
L’UPEC RECRUTE : 

INFORMATIONS PRATIQUES : 

Type de poste : 

Catégorie : 

Grand domaine : 

Télétravail possible : 

Branche d’activité professionnelle :

Emploi type referens :

PRÉSENTATION DE L’UPEC :
Acteur majeur de l’innovation universitaire ancré dans le Grand-Est Parisien, l’établissement développe une 
approche en synergie de ses missions de formation, de recherche, d’insertion professionnelle et de lien 
avec les partenaires. Elle favorise les démarches interdisciplinaires pour répondre aux défis de la société 
dans son environnement.

Présentation du service : 

Vos missions : 

FEB N°

www.u-pec.fr

Famille d’activité professionnelle :



Conditions de recrutement : 

Poste à pourvoir dès que possible, ouvert : 

Pour postuler, merci d’adresser CV et lettre de candidature à : recrutement.biatss@u-pec.fr

POURQUOI REJOINDRE L’UPEC ?

Université inclusive et investie pour la qualité de vie au travail de ses agents, l’UPEC développe des condi-
tions d’emploi favorables :

•Accompagnement dans l’évolution professionnelle (formation, préparation aux concours de la fonction 
publique, accompagnement personnalisé en conseil mobilité carrière)

•Télétravail possible sur certaines fonctions, jusqu’à 2 jours par semaine

•47 jours de congés annuels

•Espaces de restauration pour les personnels

•Activités culturelles et de loisirs à tarifs préférentiels

Rejoignez nos équipes et mettez vos talents au service d’une université engagée et innovante.

FEB N°

Savoir-être : 

Retrouvez nos valeurs ici : 

Engagement Participation Ouverture Excellences

www.u-pec.fr

Savoir-faire : 

Connaissances : 

mailto:recrutement.biatss%40u-pec.fr?subject=

	Titre

	Vos missions (max: 
	 950 caractères espaces compris): En relation avec le Doyen, directeur de l'UFR santé et sous l'autorité hiérarchique de la responsable administrative du pilotage de la composante, vous êtes en charge de l'animation et de l'ingénierie de formation et de la gestion administrative d'aide au pilotage opérationnel
Vos missions sont: 
- Assister, conseiller votre hiérarchie,
- Conseiller, accompagner les équipes pédagogiques,
- Concevoir, réaliser et animer des dispositifs et des actions de formations,
- Assurer la coordination et la gestion du département, assurer le pilotage administratif (finances, RH, ....) dans l'environnement complexe des métiers de la santé, 
- Encadrer et animer un équipe,
- Assurer et contribuer à la mise en œuvre de la démarche qualité (certification Qualiopi),
- Établir et proposer un budget, suivre et analyser l'exécution, gérer les contrats et les conventions.



	Indiquez l'intitulé de l'offre de poste: RESPONSABLE FORMATION CONTINUE-DUFMC - SANTE F/H
	Sélectionnez la catégorie concernée à l'aide de la liste déroulante: [Catégorie A]
	Type de poste: Contractuel
	Grand domaine: Scolarité / Formation
	Télétravail possible: [oui]
	Emploi type referens: J2A41 et J2C46:
- Chargé d'animation et d'ingénierie en FTLV
- Chargé de gestion administrative et d'aide au pilotage opérationnel
	Branche d'activité professionnelle: [BAP J : Gestion et Pilotage]
	Famille d'activité professionnelle: [BAP J : Formation continue, orientation et insertion professionnelle]
	Présentation du service (max: 
	 950 caractères espaces compris): Le DUFMC (Département Universitaire de Formation Médicale Continue)  est un des départements de la Faculté de Santé de l'UPEC.

Pour nous découvrir: 
https://youtu.be/OD57US76Mqs 


Le département est composé 
- d'un responsable administratif
- et de 9 agents, 

Le travail est mené en étroite collaboration et sous l'impulsion pédagogique des chargés de mission, des Enseignants-Chercheurs Hospitalo-Universitaires.

Le DUFMC, département dynamique et ouvert, propose une centaine de diplômes universitaires, inter universitaires,des  capacités et forme plus de 2000 stagiaires par an, en France et à l'étranger.

	Conditions de recrutement (max: 
	 300 caractères espaces compris): • Aux agents titulaires de la Fonction Publique de catégorie A (IGE) par voie de mutation ou détachement ; rémunération basée sur la grille indiciaire du corps des IGE
• Aux agents contractuels : CDD 12 mois, avec possibilité de renouvellement ; rémunération basée sur la grille indiciaire des ingénieurs d’études. Contact mail: agnes.fauquemberg@u-pec.fr

	Numéro de la FEB: 2504
	Savoir-faire (max: 
	 230 caractères espaces compris): - Mettre en œuvre des méthodes de l'ingénierie de formation continue, Mettre en place la démarche qualité, Formaliser et conduire un projet de formation.
- Encadrer, Animer une équipe, Concevoir des tableaux de bords, Prévenir et gérer les situations complexes

	Savoir-être (max: 
	 230 caractères espaces compris): - Capacité d'adaptation, Sens de l'organisation et Capacité d'écoute
- Rigueur, Réactivité
- Leadership

	Connaissances (max: 
	 230 caractères espaces compris): Niveau pré-requis BAC+3, expérience ou formation souhaitée: Ingénierie de formation et managemen- Droit de la formation, Ingénierie de formation, Connaissance des textes législatifs et réglementaires du domaine. - Techniques de management, Gestion des groupes, Connaissances budgétaires, droits des contrats.



