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Membres présents : 

 

Mmes Florence Adeline–Duflot, Anne-Catherine Bachoud, Christiane Copie, Émilie Ferrat, Corinne 

Haioun, Marlène Leclerc, Marie-Christine Pacouret, et Virginie Prulière–Escabasse. 

 

MM. Jean Luc Dubois-Randé, Sébastien Foucher, Stéphane Jamain, Quentin Janot, Didier Morin, 

Jean-Michel Pawlotsky, Jordan Rotter, Cyril Touboul (à partir de 16h05) et Pierre Wolkenstein. 

 

 

Membres représentés : 

 

Mme Martine Garrigou, Sylvie Haulon et France Pirenne. 

MM. Nicolas De Prost, Didier Dousset, Claude Scali, Olivier Patey et Cyril Touboul (jusqu’à 16h05). 

 

 

 

Mme Coline Baué et Julie Fournier 

MM. Philippe Caramelle, Christian Fournier, Didier Josse et Alain Leclerc. 

 

 

Invités présents : 

 

Mmes  Laure Beauvilliers, Annie Dizier, Sophie Dupuis, Monique Marcelli, Martine Orio et Orianne 

Wagner-Ballon. 

MM. Jorge Boczkowski, Thomas Diot, Mathieu Jenny et Armand Mekontso-Dessap.



 

Lalia Coulibaly 

V2              4/9 

 

Le quorum étant atteint, le Doyen ouvre la séance à 15h40. 

 

 

I – Approbation du procès-verbal du 21 septembre 2016 – Vote 

Rapporteur : Jean-Luc Dubois-Randé – Doyen de la faculté 

 

Aucune remarque n’étant faite, le procès-verbal est adopté à l’unanimité des membres, 

présents et représentés. 

 

 

II – DEM : Projets pédagogiques – Information 

Rapporteur : Orianne Wagner-Ballon – Vice-doyenne à la pédagogie 

 

Annexe 1 

 

Orianne Wagner-Ballon rappelle aux membres la composition de l’équipe pédagogique 

(diapositive n°2). 

 

Elle présentera les projets envisagés pour chaque année d’études. 

Elle commence par la PACES en présentant quelques chiffres. Actuellement 1 175 étudiants sont 

inscrits. 

 

Suite à une volonté nationale de réduire le nombre des redoublements, plusieurs projets 

alternatifs sont proposés dont celui de la faculté d’Angers : PLURI-PASS. 

Orianne Wagner-Ballon constate que même s’il existe des solutions de réorientations, pour autant 

cela reste insuffisant et ne concerne qu’un effectif réduit d’étudiants. 

 

L’idée est de proposer aux étudiants différentes solutions alternatives sans redoublement par 

l’accession à d’autres filières. Jeanne Tran Van Nhieu, chargée de la PACES et l’éxecutif souhaitent 

s’inspirer du système PLURI-PASS mais la réalisation de ce projet demande la participation des 

autres composantes de l’université. 

 

Jeanne Tran van Nhieu s’apprête à organiser une réunion avec les autres composantes de 

l’université pour constituer un groupe de travail sur le projet : Alter PACES. 

 

Orianne Wagner-Ballon souhaite une mise en place de ce nouveau dispositif pour 2018/2019 et 

est consciente que cela demandera beaucoup d’efforts de la part de la médecine mais également 

des autres formations pour la création de modules communs. 

 

Elle ajoute que le numerus clausus doit être augmenté progressivement et dès cette année. En ce 

sens, elle fera une demande auprès du ministère de l’enseignement supérieur et de la recherche 

pour que la faculté de médecine de Creteil bénéficie de 10 à 15 places supplémentaires. 

 

Dans la même lignée que Torcy, la volonté de la faculté est d’ouvrir une deuxième antenne PACES 

en Sud seine-et-marne (diapositive n°3 et 4). 

 

Pour les DFGMS 2 et 3, il est prévu de : 

- Augmenter les cours et ED en séances interactives assistées de l’outil powervote. 

- Refondre le séminaire de sémiologie chirurgicale  

- Effectuer les examens facultaires au format QCM sur la  plateforme Sides. Le but est de 

réaliser une grande majorité des examens sur SIDES mais également que les étudiants 

apprivoisent l’outil. 

 



 

Lalia Coulibaly 

V2              5/9 

Elle tient à préciser que le bureau de docimologie a été renforcé cette année. 

 

Pour les DFASM, l’enseignement par séances intéractives se poursuivra ainsi que les conférences 

ECN organisées et coachées par les internes de Créteil. Les conférences sont très appréciées des 

étudiants et les inscriptions ne cessent d’augmenter au fil des années. 

  

Un nouvel enseignement d’imagerie médicale a  été intégré au programme des DFASM 1 avec une 

séance pour 4 des 6 modules. Les DFASM 2 souhaitent également bénéficier de cette 

enseignement. Orianne Wagner-Ballon et Vincent Audard vont solliciter les enseignants afin 

d’inclure cet enseignement au programme. 

 

En terme de docimologie, il sera demandé à chaque CCA et AHU une production docimologique 

annuelle. 

 

L’année dernière, les DFASM 2 avaient participé à une séance d’épreuves blanches interfacultés. 

Actuellement en DFASM 3, ils auront 2 séances d’épreuves. Elle informe que les dossiers sont 

proposés par les différentes facultés.  

 

Le projet phare pour les DFASM 3 serait de s’orienter vers un CSCT commun qui serait impulsé 

par le collègium Galilée voire fancilien. 

 

En terme de numérique, un changment va être opéré puisque le campus numérique Diotime fait 

peau neuve. Ce projet est piloté par Sébastien Gallien, chargé de mission numérique. Le campus 

sera réalisé sur la nouvelle plateforme « moodle ». Il sera possible de créer les cours en ligne et 

effectuer du e-learning. Elle informe l’assemblée que le campus ne sera pas seulement limité aux 

études médicales mais ouvert à toutes les formations de la faculté. Elle ajoute que le recrutement 

d’un ingénieur pédagogique est en cours. 

 

Un dernier projet très ambitieux qui demandera 2 à 3 années de mise en place est celui des 

terrains stage de DFASM. Nicolas De Prost, membre du conseil et chargé des gardes, pilote le 

dossier. Le but est d’obtenir une homogénéité des offres de terrains de stage non seulement au 

niveau des disciplines mais également pour les lieux. 

 

Dans un premier temps, un resencement de tous les terrains de stages est nécessaire pour dans 

un second, créer de nouveaux sites de stage. 

 

Ceci permettra également d’hamorniser la formation et les évaluations des étudiants. 

 

Un projet qui se poursuit toujours est celui du suivi des étudiants en difficulté. Des entretiens 

sont organisés avec l’équipe pédagogique pour les étudiants en échec aux : 

- Epreuves facultaires 

- Epreuves orales 

- Invalidations de stage 

 

Des entretiens peuvent être également réalisés à la demande de l’étudiant. 

Un programme d’encadrement personnalisé est proposé aux doublants, triplants et quadruplants 

avec des stages ciblés ainsi qu’un programme de tutorat séniorisé (diapositive n°9). 

 

Pour finir, le département est animé par 3 commissions : 

- La commission de pédagogie : 1 fois par trimestre 

- La commission des stages et gardes : 3 fois par an 

- La commission d’évaluation des enseignements : 1 fois par trimestre pour les DFASM 1 et 

2 et 1 fois par semestre pour les DFGSM. Florence Canoui-Poitrine souhaite que les 

enseignements et stages des masters soient évalués. 
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Pierre Wolkenstein demande s’il existe un calendrier quant à la mise en place du CSCT commun. 

 

Le doyen répond que cela est à l’ordre du jour de la prochaine réunion pédagogique Ile de 

France. La mise en place devrait être rapide. 

 

Christiane Copie revient sur l’offre de stage et souhaite que certains lieux de stage soient 

intégrés comme les services cliniques. Une demande avait été faite par les étudiants notamment 

pour la médecine légale. 

 

Orianne Wagner-Ballon répond qu’une refonte des terrains de stage est nécessaire notamment 

pour y intégrer ce type de lieu de stage. 

 

Le doyen tient à féliciter Orianne Wagner-Ballon pour son investissement. 

  

 

III – AEMC : Présentation du site internet dédié au tutorat - Information 

Rapporteur : Pôle tutorat – Association des étudiants en médecine de Créteil 

 

Annexe 2  

 

Le site internet, projet phare du pôle tutorat a nécessité un travail conséquent sur plusieurs 

années autant pour son ergonomie, ses différentes fonctionnalités de gestion que pour son 

contenu.  

Le site est accessible à l’adresse suivante : www.tutoratparis12.fr 

 

Il est composé de plusieurs fonctionnalités en lien avec chaque cible : responsable, tuteur, tutoré 

et visiteur. 

 

Le site fait appel à diverses plateformes utilisables et accessibles par tous comme le googledrive. 

Il était important que le site puisse être repris de manière simple par les futurs responsables du 

pôle tutorat et qu’il soit très intuitif et intéractif. 

 

Les fonctionnalités du site internet sont les suivants : 

- un forum de discussion 

- une gestion des inscriptions 

- une gestion de résultats des concours blancs 

- une gestion de QCMs en ligne 

 

Mathieu Jenny présente quelques chiffres sur la fréquention du site. Il s’avère que des pics de 

connexions se font ressentir à la veille des concours blancs (diapositive n°10). 

 

Thomas Diot effectue une présentation en séance en se connectant en tant que :  

- visiteur (lycéen par exemple) : diapositive n°11 à 16 

- tuteur : diapositive n°17 à 25 

- tutoré : diapositive n°26 à 28 

- responsable tutorat : diapositive n°29 

 

Les membres du conseil ont pu avoir un aperçu des différentes fonctionnalités disponibles du site 

par « acteur ».  

 

Le doyen et tous les membres du conseil félicitent les étudiants pour ce travail titanesque. 

 

http://www.tutoratparis12.fr/
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IV – AEMC : Bilan pré-rentrée – tutorat  PACES - Information 

Rapporteur : Pôle tutorat - Association des étudiants en médecine de Créteil 

Annexe 2 

 

Amandine Ait Oufella, étudiante en DFGSM3 et responsable du tutorat au sein de l’AEMC, prend la 

parole et présente les différentes activités du pôle tutorat. 

4 activités se poursuivent toujours cette année : 

- Les concours blancs : tous les mercredis les étudiants composent sur une matière avec un 

classement et s’ajoute à cela, 2 concours blancs généraux organisés dans les conditions 

du concours PACES.  

- Les retranscrits : des étudiants de 2
ème

 et 3
ème

 année créent des fiches des cours 

- Le parrainage : 2 sessions de parrainage ont permis aux étudiants de Paces de rencontrer 

les étudiants en DFGSM 2 et 3 afin d’échanger sur divers sujets. 

- La pré-rentrée : ce point sera developpé par Mathieu Jenny 

 

3 nouvelles activités viennent compléter l’existant avec : 

- Les EDs méthodologiques : Tous les jours de 16h à 17h et de 17h à 18h, les Paces 

composent sur des matières de l’UE3 et UE4, apprennent à s’entrainer et à répondre aux 

questions avec efficacité. Ils sont assistés de tuteurs. 

- Les QCMs en ligne : Grâce au site internet, les étudiants peuvent s’entrainer en ligne. 

- Un forum de discussion via le site internet est disponible ainsi qu’une page facebook. 

 

Le pôle est constitué de 4 personnes, d’un responsable des polycopiés et de 120 tuteurs 

(DFGSM2 et 3). 

 

Elle annonce que le tutorat est, depuis cette année, une UE libre « masteurisante » et permet au 

pôle : 

- de recruter davantage de tuteurs 

- d’être plus exigeant envers les tuteurs et ainsi améliorer le niveau d’exigence 

 

Cette année 785 étudiants de Paces suivent le tutorat, informe Mathieu Jenny. Il présente la 

répartition par unité d’enseignements. 400 à 500 étudiants étaient inscrits pour chaque UE 

(diapositve n°4). 

 

Concernant la participation aux EDs méthodologiques, le nombre d’inscrits varie entre 120 et 200 

étudiants. Mathieu Jenny explique que la formule doit être revue car le but était d’apprendre à 

résoudre les annales mais les étudiants arrivaient en séance en ayant déjà pris connaissances des 

annales et de fait les EDs ne leur apportaient pas de valeur ajoutée. (diapositive n°5) 

 

En ce qui concerne la pré-rentrée, il s’agit de la 3
ème

 édition. 148 Paces étaient inscrits ce qui est 

faible compte tenu de l’effectif de la Paces. Même si une communication a été faite dans les 

lycées et sur Fb cela n’a pas suffit. Ils étaient répartis en 3 groupes de 44 étudiants et 1 groupe 

de 16 à Torcy. 

L’objectif est d’imiter les prépas privées. Les étudiants sont accueillis sur plusieurs jours et 15 

séances de TD de 2h couvrant 3 UE sur 4, leurs sont proposées. Il est vrai que les étudiants ne 

peuvent pas tout retenir mais cela leur donne un aperçu du rythme de la Paces et quelques 

notions de base. Une majorité de primants étaient inscrits. 

Un concours blanc clôturait cette pré-rentrée avec un classement. 

 

Les étudiants ont été sondés sur plusieurs points : 

- La communication et l’organisation 

- La prestation des tuteurs 

- Les supports 

- Les TD 
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La note moyenne de la pré-rentrée est de 8.30 sur 10. 

 

Les 2 points à améliorer sont : 

- La partie communication 

- Le délai de mise en ligne des lots 

 

Dans l’ensemble, les étudiants ont apprécié l’initiative (diapositive n°6 et 7). 

 

 

V - Révision des effectifs Hospitalo-universitaires 2017 : Complément poste de PHU - Vote 

Rapporteur : Jean-Luc Dubois-Randé – Doyen de la faculté 

  

Annexe 3 

 

Le doyen informe l’assemblée qu’un poste de PHU supplémentaire a pu être obtenu. 

Il propose de l’affecter à la discipline suivante : 

 

1- Psychiatrie 

 

Ce qui porte le nombre de postes de PHU à 4 pour la révision des efffectifs hospitalo-universitaire 

2017(diapositive n°2). 

 

Cette proposition est adoptée à la majorité des membres présents et représentés. 

 

 

VI – Faculté : Point élections - Information 

Rapporteur : Jean-Luc Dubois-Randé – Doyen de la faculté 

 

Annexe 4 

 

Le doyen rappelle que suite à des nominations et départs, plusieurs sièges sont vacants au sein 

du conseil de l’UFR : 

- Collège A : 4 sièges 

- Collège B : 4 sièges  

- Collège P : 1 siège  

- Personnalités extérieures : 2 sièges 

 

En ce qui concerne les personnalités extérieures, Florence Adeline-Duflo, présente aujoud’hui, a 

été désignée par le collège des généralistes afin de les représenter au conseil. 

 

Il annonce qu’il proposera, à titre personnel et conformément aux statuts, Constance Guillaud, 

responsable Médicale du Département d’Aval des Urgences (DAU) afin de représenter les 

praticiens hospitaliers. Le doyen soumettra sa candidature au vote des conseillers lors du 

prochain conseil. 

 

Il informe que la date limite de dépôt des candidatures était fixée au mardi 25 octobre 2016 et 

que les élections auront lieu le jeudi 3 novembre. Le conseil sera donc au complet à la séance du 

16 novembre 2016. 

 

Pour finir, il invite tous les membres du conseil présents à voter, jeudi 3 novembre 2016. 

 

 

VII - Questions Diverses 
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L’ordre du jour étant épuisé, le Doyen clôt la séance à 17h00. 

Le prochain Conseil est prévu le mercredi 16 novembre 2016. 

 

Le Doyen de la Faculté de Médecine 

 

 

Jean-Luc Dubois-Randé 



PROJETS PÉDAGOGIQUES

UFR M ÉDECINE – P r D UBOIS - R ANDÉ

P r O R I A N N E WAG N E R - BA L LO N ( V I C E - D O Y E N N E C H A R G É E D E S A F F A I R E S P É D A G O G I Q U E S )

Annexe 1



PREMIER ET DEUXIÈME CYCLE ÉTUDES MÉDICALES

PACES DFGSM2 & DFGSM3 DFASM1 & DFASM2 DFASM3

Jeanne TRAN VAN NHIEU Jeanne TRAN VAN NHIEU Vincent AUDARD Philippe LE CORVOISIER

STAGES ET GARDES DFASMSTAGES DFGSM

Marc MICHEL/Nicolas DE PROST

TUTORATTUTORAT PACES

Pascal ANDUJARPascal ANDUJAR/Jeanne TRAN VAN NHIEU

CONSEIL DE GESTION_OWB_26-10-2016



PACES: ÉTAT DES LIEUX

Année universitaire 2014-2015
CONSEIL DE GESTION_OWB_26-10-2016



LE PROJET « ALTERPACES »

 Solution alternative 

- Modèle PLURI-PASS d’Angers

- Groupe de travail en cours de constitution au sein de l’UPEC avec les différentes 

composantes

- Porteur de projet pour l’UFR de médecine: J. Tran Van Nhieu

Augmentation du NC progressivement (demande de 10 places supplémentaires 

dès l’année universitaire 2016-2017)

 Projet d’ouverture d’une 2nde antenne PACES en Sud Seine-et-Marne

CONSEIL DE GESTION_OWB_26-10-2016



PROJETS DFGSM2 & 3

Augmentation des enseignements interactifs (ED Powervote)

 Refonte du séminaire de sémiologie chirurgicale (A. Laurent, R. Bosc) - projet 

Marlène Leclerc (élus étudiants)

 Examens facultaires informatisés (hors QROC) sur plateforme SIDES dès le S1

 Bureau de docimologie Françoise BOTTEREL

 Jeanne TRAN VAN NHIEU

 Alain LUCIANI

 Caroline BAREAU

 Sébastien GALLIEN

 Christine ROBIN

 Eric LEVESQUE

 Mathieu MAHEVAS

 Nicolas MONGARDON

 Frédérin SCHLEMMER

CONSEIL DE GESTION_OWB_26-10-2016



PROJETS DFASM

 Poursuite de l’enseignement par SI + conférences ECN « senior » et 
conférences « d’internes »

Nouvel enseignement d’imagerie médicale (1 séance dans modules A, B, C et D)

 Production docimologique annuelle exigée par CCA/AHU

 Bureau de docimologie

 Participation aux épreuves blanches interfacultaires IDF

Vers un CSCT commun avec le Collégium voire IDF? 

DFASM1

Aurélien AMIOT

DFASM2

Marc MICHEL

 Module A: Cyril TOUBOUL

 MODULE B: Virginie ESCABASSE

 MODULE C: Bernard MAITRE

 Module D: Lydia ROY

 MODULE E: Emilie SBIDIAN

 MODULE F: Mathieu MAHEVAS

DFASM3

Philippe LE CORVOISIER

CONSEIL DE GESTION_OWB_26-10-2016



PROJET INTERFACE NUMÉRIQUE: PLATEFORME « MOODLE »

Chef de projet: Sébastien Gallien

 Remplacement du campus numérique actuel Diotime – nouvelle version de 

Moodle

 Recrutement d’un ingénieur pédagogique (cellule TICE) en cours

Vers le e-learning

- Etudes médicales/ Master

- Formations paramédicales

- DU-DIU 
CONSEIL DE GESTION_OWB_26-10-2016



PROJET « TERRAINS DE STAGE DFASM »

MONDOR

CHENEVIER

CHIC

CHIV

ST-MAURICE

BÉGIN

ST-CAMILLE
Chef de projet: N. De Prost

 Remise à plat de l’offre de terrain 

de stage + création nouveaux sites 

(hospitaliers & ambulatoires –

E. Ferrat DUERMG)

 Harmonisation de la formation et 

de l’évaluation des étudiants

CONSEIL DE GESTION_OWB_26-10-2016



ÉTUDIANTS EN DIFFICULTÉ

 Entretiens par équipe pédagogique 
- systématiques

- en échec aux épreuves facultaires trimestrielles (DFASM1 +++, DFASM2)
- en cas de signalement lors d’épreuves orales (DFASM1, DFASM2, DFASM3)
- en cas d’invalidation de stages (depuis stages infirmiers de DFGSM2 à DFASM3) 

- à la demande de l’étudiant 

 Encadrement personnalisé des étudiants redoublants, triplants et quadruplants avec 
stages ciblés pour les DFASM1, DFASM2 et DFASM3

 Programme de tutorat par senior (P. Andujar)

 Formation à la relation soignant-soigné (G. Even)

CONSEIL DE GESTION_OWB_26-10-2016



ORGANISATION

Commissions de Pédagogie trimestrielles – OWB 

(1ère réunion prévue le 30 novembre)  groupes de travail

Commission des Stages et de Gardes – M. Michel et N De Prost (3 par an)

 Commission d’évaluation des enseignements – C Barau

- trimestrielles pour DFASM 1 & 2 (vote de la SI + entretiens étudiants)

- semestrielle pour DFGSM 2 & 3 (modalités d’évaluation à revoir)

- projet: évaluation des enseignements de Master

CONSEIL DE GESTION_OWB_26-10-2016



Tutorat Santé Paris 12
Conseil d’e l’UFR

26 Octobre 2016

Jordan ROTTER (Président de l’AEMC) – Amandine AIT OUFELLA, Thomas DIOT, Mathieu JENNY (Responsables du Tutorat)

Annexe 2



1. Résumé des activités

2. Bilan de la Pré-Rentrée

3. Présentation du site internet



1. Tutorat à l’année 2016/17

TUTORAT 
2016/17

Pré 
Rentrée

Concours
Blancs

ED 
Méthodo

QCMs 
en ligne

Forum & 
Page FB

Retranscrits

Parrainage
 Inscriptions et Recrutement : 

- 4 Responsables Tutorat

- 1 Responsable Polycopiés

- Près de 120 Tuteurs

- Environ 785 PACES inscrits

 UE libre « masterisante » :
- Permet de recruter plus de tuteurs

- Permet d’augmenter le niveau 

d’exigence

- Soutient important des professeurs



1. Tutorat à l’année 2016/17 - Statistiques
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1. Tutorat à l’année 2016/17 - Statistiques
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2. Bilan de la Pré-Rentrée 2016/17

•Une réunion d’information, de présentation de la PACES, et de méthodologie (24/08)

•15 TD de 2 heures entre le 24/08 et le 02/09. 3 UE couvertes sur les 4 du Semestre 1

•Lots numérique et papier (cours rédigés) + Diaporamas mis en ligne

•1 Concours Blanc post-pré-rentrée (10/09)

Concept

•Prendre de l’avance sur le programme et découvrir certaines notions

•Se familiariser avec la faculté et rentrer dans le rythme « PACES »

•Trouver sa méthode de travail, et discuter avec des étudiants ayant réussi le concours

•Découvrir une grille optique et les conditions de déroulement d’un concours

Objectifs

•15 Tuteurs (1 par TD) pour 60 heures dispensées au total (CB et réunion exclus)

•148 étudiants inscrits (répartis en 3 groupes de 44 à Créteil et en 1 groupe de 16 à Torcy)

•332 pages de cours fournies par étudiant (réparties en 6 cahiers)

Chiffres

•69 réponses pour 148 inscrits (taux de participation : 46 %)

•77 % de primants – Age moyen : 19 ans

Sondage



2. Bilan de la Pré-Rentrée 2016/17 – Analyse du Sondage

Note moyenne pour 
la pré-rentrée (/10)

Note moyenne pour 
le lot papier (/10)

Infos en temps et 

heure
62 89,86%

Tuteurs faciles à 

reconnaitre
58 84,06%

Lot en ligne 

suffisamment tôt
52 75,36%

Nombre de notions 

bien choisi
62 89,86%

Visibilité Facebook 

bonne
54 78,26%

Tuteurs 

suffisamment 

disponibles

68 98,55%
Lot papier =                 

réel plus
63 91,30%

Tuteurs 

connaissent leur 

cours

69 100,00%

Pas de pb. 

réception lot 

numérique

58 84,06%
Tuteur répondent 

rapidement
61 88,41%

TD rédigés de 

bonne qualité
68 98,55% Tuteurs agréables 68 98,55%

Pas de pb. 

réception emploi 

du temps

65 94,20%
Tuteurs 

sympathiques
69 100,00%

DIAPO de bonne 

qualité
68 98,55%

Tuteurs répondent 

bien
68 98,55%

Mails groupe reçus 63 91,30%
Tuteurs font de leur 

mieux
68 98,55% - - - Tuteurs intelligibles 66 95,65%

Communication & Orga. Prestation des tuteurs Evaluation des supports TD en présentiel

PR permet prendre 

de l'avance
65 94,20%

...beaucoup de 

notions
37 53,62%

PR rassure 61 88,41% ...quelques notions 21 30,43%

PR donne le tempo 

et rythme
58 84,06%

...peu de notions 

(mais je suis 

satisfait)

10 14,49%

Réunion de PR utile 56 81,16%
...peu de notions 

(et je regrette)
1 1,45%

J'étais à l'aise en 

ED
62 89,86% ...aucune notion 0 0,00%

Ressenti personnel 
(en lien avec nos objectifs)

Je vais retenir de la 
pré-rentrée…



3. Présentation du site internet   www.tutoratparis12.fr

RESPONSABLE

TUTEUR

TUTORÉ

VISITEUR

Compte étudiant de démo :

N° étudiant : 99999999

Mot de passe : TVN

 Inscription en ligne au Tutorat

 Accès en lecture sur le forum

 Lecture des témoignages

 Ecrire un mail au responsable

 Informations Tutorat et calendrier

 Accès aux résultats des concours et statistiques personnalisées

 Accès à la banque de QCMs en ligne

 Accès aux documents du Tutorat (Concours, ED, Pré-Rentrée)

 Réservation et évaluation des ED Méthodo

 Accès en écriture sur le Forum

 Informations Tutorat et Calendrier

 Rédaction / Lecture de Transmissions

 Accès aux Documents des P1

 Accès aux notices, consignes, fichiers de suivi

 Accès au module de correction des QCMS en ligne

 Accès en modération sur le Forum

 Publication des Informations

 Publication des Résultats de concours

 Gestion des Documents en ligne

 Gestion des QCMs en ligne (ajout/suppression/modification)

 Gestion des inscrits et préinscrits



3. Présentation du site internet   www.tutoratparis12.fr

RESPONSABLE

TUTEUR

TUTORÉ

VISITEUR

Compte étudiant de démo :

N° étudiant : 99999999

Mot de passe : TVN

SITE 

Stockage Documents
Google Drive

One Drive

Mails Personnalisés
Google Mail

RESSOURCES

EXTERNES

Forum

Base de
Données

Mails auto
Mails groupés

SERVEUR 

Gestion des
Inscriptions

Gestion des
Résultats de CB

Gestion des
QCMs en Ligne

PROTOCOLES

INTERNES



3. Présentation du site internet   www.tutoratparis12.fr

0

500

1000

1500

2000

2500

Statistiques (abrégées) d’utilisation

Nombre de Connexions (PACES) QCMs joués



Mode Visiteur

Page d’accueil



Mode Visiteur

Témoignages / Parrainage

Tri et choix d’un témoignage



Mode Visiteur

Lecture d’un témoignage



Mode Visiteur

Formulaire d’inscription



Mode Visiteur

Mode Tutoré

Forum



Mode Visiteur

Mode Tutoré

Page de Contact



Mode Tutoré

Module de Connexion



Mode Tutoré

Informations



Mode Tutoré

Résultats des concours blancs



Mode Tutoré

Accès aux 

documents



Mode Tutoré

Réservation, 

Evaluation 

et Accès aux sujets 

des ED Méthodo



Actuellement 2336

QCMs disponibles

Mode Tutoré

QCMs en ligne :
Choix du mode



Mode Tutoré

QCMs en ligne :
Choix du chapitre



Mode Tutoré

QCMs en ligne :
Défilement des questions



Mode Tutoré

QCMs en ligne :
Correction d’une série



Mode Tuteur

Interface Tuteurs



Mode Tuteur

Interface Tuteurs
Correction des QCMs



Mode Tuteur

Interface Tuteurs
Correction d’un QCMs



Mode Responsable Tutorat

Panel d’outils de gestion



Révision des 

effectifs 2017

Additif au vote du 

conseil du 

21/09/2016

JL DUBOIS-RANDÉ26/10/2016 révision des effectifs 2017

Annexe 3



JL DUBOIS-RANDÉ

PHU 2017 propositions

Disciplines Support utilisé

1 GASTRO ENTÉROLOGIE

Emploi PHU libéré par 

concours MCUPH

2 RHUMATOLOGIE

Emploi PHU libéré par 

concours PUPH

3 CHIRURGIE PLASTIQUE

Emploi PHU libéré par 

concours PUPH

4 PSYCHIATRIE Emploi PHU vacant

26/10/2016 révision des effectifs 2017



26 octobre 2016

Elections partielles

au Conseil de Gestion

Annexe 4
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RAPPEL : Sièges vacants

COLLÈGE NOM MOTIF

A Olivier MONTAGNE Président de l’Université en 03/2016

A Nadège BONDURAND Mutation au 1/09/2016

A Jérôme ALLAIN Disponibilité en 2015

A Helena PAILLAUD Démission au 1 octobre 2016

B Orianne WAGNER-BALLON Promotion PUPH au 1/09/2016

B Roland AMATHIEU Mutation au 1/09/2016

B Florence CANOUI-POITRINE Promotion PUPH au 1/09/2016

B Frédéric COCHENNEC Promotion PUPH au 1/09/2016

P Barnabas GELLEN Mutation en 2016

Personnalité 

extérieure
Sandrine BERCIER Démission

Pers. Ext à titre 

personnel - PH
Francesco BRUNETTI Pr associé au 1/09/2016

26 octobre 2016



426 octobre 2016

COLLEGE NOM DISCIPLINES

Collège des 

médecins 

généralistes

Florence ADELINE-DUFLO Médecine générale

Nommée par le CA du collège des médecins généralistes

Pers. ext à titre 

personnel PH
Constance GUILLAUD

Responsable médicale du DAU 

(département d’Aval des urgences)

Nommée par le doyen et soumis au vote du conseil du 16 novembre 2016

Personnalités extérieures
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Calendrier prévisionnel : prochaine étape

Dépôt des candidatures et professions de foi

(5 jours francs avant le scrutin)

Mardi 25 octobre 2016

Scrutin Jeudi 3 novembre 2016

Proclamations des résultats

(3 jours suivant le scrutin)

Lundi 7 novembre 2016

Prochain conseil 
Mercredi 16 novembre 

2016

Prochaines élections des personnels mars 2018

26 octobre 2016
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