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Membres présents : 

 

Mmes Caroline Barau, Florence Canoui-Poitrine, Christiane Copie, Emilie Ferrat, Constance 

Guillaud, Corinne Haioun, Marie Laurent, France Pirenne, Virginie Prulière–Escabasse et Orianne 

Wagner-Ballon. 

 

MM. Vincent Audard, Philippe Caramelle, Didier Dousset, Jean-Luc Dubois-Randé, Sébastien 

Foucher, Sébastien Gallien, Stéphane Jamain, Quentin Janot, Armand Mekontso-Dessap et Jean-

Michel Pawlotsky. 

 

 

Membres représentés : 

 

Mme Anne-Catherine Bachoud, Martine Garrigou et Sylvie Haulon. 

MM. Didier Morin, Cyril Touboul et Pierre Wolkenstein. 

 

 

Membres excusés : 

 

M. Jean-Christophe Lourme. 

 

 

Membres non représentés et non excusés :  

 

Mme Florence Adeline–Duflot, Coline Baué, Julie Fournier, Marlène Leclerc et Marie-Christine 

Pacouret. 

MM. Romain Bosc, Nicolas De Prost, Christian Fournier, Alain Leclerc, Olivier Patey, Jordan Rotter,  

Claude Scali et Liova Yon. 

 

 

Invités présents : 

 

Mmes Laure Beauvilliers et Sophie Dupuis. 

MM. Jorge Boczkowski et Olivier Henry.
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Le quorum étant atteint, le Doyen ouvre la séance à 15h10. 

 

 

I – Approbation du procès-verbal du 25 janvier 2017 – Vote 

Rapporteur : Jean-Luc Dubois-Randé – Doyen de la faculté 

 

Le procès-verbal du Conseil de l’UFR du 25 janvier 2017 préalablement examiné par les conseillers est 

soumis à leur vote pour être approuvé. 

Aucune remarque n’étant faite, le procès-verbal est adopté à l’unanimité des membres, présents et 

représentés. 

 

 

 

II – DUFMC : Renouvellements et créations de diplômes universitaires  – Vote 

Rapporteur : Olivier Henry 

 

Annexe 1 

 

Olivier Henry, président du département universitaire de la formation méciale continue, procède à 

la présentation des différentes demandes de renouvellement, modifications, fermetures et 

créations de diplômes universitaires et interuniversitaires. 

 

Il commence par présenter à l’assemblée les 15 demandes de renouvellements :  

- DU Formation des techniciens en recherche clinique et de ressources biologiques dirigé par le Pr 

Bijan Ghaleh 

- DU Fragilité et évaluation gérontologique dirigé par le Dr Olivier Henry 

- DU Imagerie rétinienne et traitements maculaires dirigé par le Pr Eric Souied 

- DU Maladie d'Alzheimer et démences apparentées dirigé par la Dr Véronique Lefevre des 

Noettes 

- DU Méthodes et techniques en pneumologie dirigé par le Pr Bruno Housset 

- DU Nutrition et vieillissement dirigé par Dr Olivier Henry  

- DIU Pathologie de l'épaule et du coude 

- DIU Pratiques médicales en santé au travail pour la formation des collaborateurs médecins dirigé 

par le Pr Jean-Claude Pairon 

- DIU Technologie transfusionnelle dirigé par le Pr Philippe Bierling 

- DIU Thérapeutique médicamenteuse et médicaments chez les personnes âgées dirigé par la Pr 

Elena Paillaud 

 

L’ ESM, formations et recherche en soins, effectue 5 demandes de renouvellement :  

- DU Santé mentale 

- DU Soins - coordination de Parcours de Soins 

- DU Soins encadrement et pilotage de l'organisation des soins  

- DU Soins Initiation à la Recherche 

- CU Soins Santé Mentale  

 

Les demandes des modifications sont au nombre de 2 : 

1- Le CU de Médecine esthétique génitale évolue en un Diplôme Universitaire 

2- Le DU de Techniques d’injection et de comblement maxillo-facial devient un DIU, en 

partenariat avec l’Université de Lille.  

 

3 formations, par manque d’effectif ou d’équipe pédagogique, ne poursuivront pas : 

 DU Neuro-psychiatrie  du vieillissement 



 

Lalia Coulibaly 

V2              5/8 

 DIU Pédagogie médicale  

 CU Plaies chroniques et pansements 

 

Orianne Wagner-Ballon est étonnée d’apprendre la participation de la faculté au  DIU de 

pédagogie dirigé par l’université d’Amiens car la faculté participe déjà à l’enseignement du DIU 

pédagogie médicale mais au niveau de l’Ile de France avec les universités de Paris 5, 11 et Paris 6. 

D’ailleurs, elle annonce que le Pr Pascal Andujar succèdera au Pr Jean-Léon Lagrange. 

 

Elle propose à Laure Beauvilliers, responsable administrative du département, de prendre contact 

avec Jean-Léon Lagrange afin d’effectuer un point. 

 

Laure Beauvilliers informe que c’était Catherine Bertrand, praticien-hospitalier au SAMU 94 à la 

retraite, qui participait à ce DIU porté par Amiens. 

 

Pour la rentrée universitaire 2017/18, le DUFMC comptera 4 créations :  

 DU d’Hypnose ericksonienne pratique : cette formation est proposée sur 3 ans, avec une 

expérience pratique entre chaque module, traitant des thématiques de traitement de la 

douleur, des troubles et addictions. Ce DU est porté le Pr Charles Flouzat-Lachaniette. 

 DU d’Agents Physiques en Médecine Esthétique (DUAPME) : ce DU traite des lasers 

esthétiques et est dirigé par le Pr Jean-Paul Meningaud.  

 DU de Tai Chi thérapeutique sous la responsabilité du Pr Jean-Michel Gracies en 

collaboration avec une ancienne championne du monde de Thai Chi. 

 DIU de Médecine manuelle et ostéopathie en partenariat avec les universités de Paris 

Descartes et de Bobigny sera, dans un avenir proche, sous l’entière responsabilité du Pr 

Jean-Michel Gracies. 

 

Laure Beauvilliers ajoute que l’évolution du DU de Techniques d’injection et de comblement 

maxillo-facial en DIU est nécessaire pour qu’il soit reconnu par l’ordre des médecins en tant que 

DIU de médecine esthétique. La faculté de médecine de Créteil sera donc la première faculté de 

médecine d’Ile de France à bénéficier d’une formation reconnue par l’ordre des médecins dans le 

domaine de la médecine esthétique. 

 

Les propositions sont adoptées à l’unanimité des membres présents et représentés. 

 

 

III – IMRB : Politique de recherche - Information 

Rapporteurs : Jorge Boczkowski et Jean-Michel Pawlotsky 

 

Annexe 2 

 

Jorge Boczkowski, directeur de l’IMRB, présente les grandes lignes de la politique scientifique de 

l’IMRB. L’institut est composé de 500 personnes réparties sur les 17 équipes, les plateformes et 

les services communs (diapositive n°2). 

 

Les 17 équipes du centre ont été organisées autour de 3 départements hospitalo-universitaires 

avec une prévalence pour la recherche translationnelle :  

 ESPRY 

 VIC 

 PhyDes 

 

170 chercheurs et enseignants-chercheurs dont 23 chercheurs purement Inserm et CNRS 

composent ces équipes. 

 

L’IMRB est aujourd’hui en phase de préparation pour le prochain mandat qui débutera en 2020. 
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Une évaluation du centre par le haut conseil de l’évaluation de la recherche et l’enseignement 

supérieur (HCERES) est prévue pour fin 2018, annonce Jorge Boczkowski.  

 

Afin de préparer la venue de l’HCERES, une autoévaluation de l’IMRB par le comité scientifique 

« SAB » est programmée pour le début du mois de janvier 2018. Les équipes préparent d’ores et 

déjà leurs dossiers. Le SAB sera composé de 12 personnes : 9 étrangers et 3 français. 

 

Une présentation des projets par les chefs d’équipe sera effectuée devant le comité scientifique 

de l’IMRB et l’exécutif de la faculté, le 28 avril 2017 pour valider les projets et ainsi préparer 

l’arrivée du SAB. 

 

Il faut noter que l’HCERES tiendra compte de l’avis du SAB dans son évaluation qu’il transmettra 

au président directeur général de l’Inserm et au président de l’Université pour la poursuite ou 

non du centre (diapositive n°3). 

 

Il présente les grands thèmes de recherche actuels de l’IMRB, structurés autour des 3 DHUs :   

 DHU Pepsy avec la neuro-psychiatrie et muscle 

 DHU A-TVB avec le cardiovasculaire et l’environnement 

 DHU VIC avec l’infectieux, le vaccin, le cancer et l’immuno transplantation 

 

Ces thèmes sont accompagnés de succès divers suite à des appels d’offres nationaux 

remportés comme des labex et RHU mais également les domaines d’intérêt majeur (DIM) financés 

par la région (diapositive n°6). 

 

Il fait part aux membres du conseil des projets du centre pour le prochain mandat 2020-2025. Le 

premier objectif est de consolider et développer les thèmes forts existants et compétitifs et le 

second est de tenir compte des faiblesses de certaines équipes et d’accompagner l’émergence 

d’autres équipes innovantes résultant : 

- d’approches collaboratives avec d’autres équipes (du site, ou extérieures)  

- des succès aux appels d’offres au cours du présent contrat 

 

Les thèmes à renforcer sont : 

- Le cancer 

- L’infectieux, plus particulièrement le bactérien 

- L’environnement, respiratoire et santé 

 

Le centre doit être rajeuni également et 3 actions ont été identifiées : 

- Accueillir des nouvelles équipes sur les thèmes prioritaires et pour cela, le centre : 

 doit être attractif notamment en terme de locaux. Il faut pouvoir accueillir ces 

nouvelles équipes.  

 puisse proposer des postes statutaires et donc de créer des postes. 

 doit moderniser ses plateformes 

- Mettre en avant la génération de moins de 50 ans et pour cela un comité chercheurs et 

enseignant-chercheurs a été créé afin de faire participer les personnes à la vie du 

centre. 

- Mettre en place un vivier de doctorants afin de les attirer et de les garder. 

 

Il informe que la moitié des chefs d’équipes effectueront leur dernier contrat et cela sera 

l’occasion de rajeunir les équipes (diapositive n°9). 

 

Il présente le calendrier prévisionnel des différents projets immobiliers en faveur de l’IMRB et d’ici 

2022, le centre aura acquis de nouveaux espaces (diapositive n°10). 
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Jean-Michel Pawlosky estime que la répartition des équipes autour des 3 DHU a ses limites 

aujourd’hui. Une réflexion est en cours pour une structuration de la recherche autour de thèmes. 

Le but est d’englober toutes les équipes de recherche (cliniques, GRC, Inserm, etc…) autour de 

thèmatiques afin de gagner en visibilité, en masse critique mais surtout de rendre le centre 

attractif. Pour cela, il faudra trouver un équilibre et une choérence scientifique entre la recherche 

clinique du site et la recherche de l’IMRB. 

 

L’intéraction entre les équipes est un élèment important et qui sera apprécié lors de l’évaluation, 

ajoute le doyen. 

 

 

IV – DEM : Temps accordé à la préparation de l’ECN - Vote 

Rapporteur : Orianne Wagner-Ballon  

 

 

Orianne Wagner-Ballon, vice-doyenne à la pédagogie, fait part aux membres du conseil du 

calendrier proposé aux facultés de médecine par la conférence des doyens afin d’harmoniser le 

temps de préparation aux ECNi. 

 

La faculté doit libérer tous les étudiants de DFASM 3 en stage hospitalier le 30 avril de l’année 

pour une question d’équité. Les 2 mois de stage restants doivent être récupérés durant l’été. 

 

Elle informe que depuis l’année dernière, la règle est appliquée dans notre faculté cependant, elle 

tient à préciser que la problèmatique, aujourd’hui, est la desertification des stages par les 

étudiants durant l’été. Le 2
ème

 cycle (CSCT), étant validé avant le stage d’été, les étudiants ne se 

présentent plus en stage. Pour le moment, aucune solution efficace n’a été trouvée pour remédier 

à la situation. 

 

La proposition de libérer les étudiants de DFASM3 le 30 avril est adoptée à l’unanimité des 

membres présents et représentés. 

 

 

V - Questions Diverses : Résultats du concours « Trouver un nom au nouveau campus 

numérique » 

Rapporteurs : Lalia Coulibaly et Sébastien Gallien  

 

Annexe 3 

 

Lalia Coulibaly, assistante de communication et chargée des affaires générales, présente aux 

membres le déroulé du concours. 

 

Le but de ce concours était de faire participer la communauté à la mise en place d’une nouvelle 

plateforme numérique en choissant le nom.  

 

En 9 jours, 87 propositions ont été recensées.  

Le jury a retenu 3 noms et a effectué le classement suivant : 

1- Cristolink.medecine.u-pec.fr proposé par Antoine Pelissolo, PUPH 

2- Cristomed.u-pec.fr proposé par Ariel Roffé, étudiante en DFASM2 

3- Cristoldoc = cristodoc.u-pec.fr par Mathilde Hamonet, étudiante en DFASM2 

 

Cristolink a reçu le plus grand nombre de suffrages du comité de validation. Ce nom a également 

été validé par la vice-doyenne à la pédagogie, le doyen de la faculté, la direction de la 

communication et par l’équipe de direction de l’université. 
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Le nom du futur campus numérique sera donc cristolink.medecine.u-pec.fr. 

 

Sébastien Gallien ajoute qu’effectivement certaines réserves étaient émises quant au mot « link » 

mais ce nom a du sens pour la communauté médecine. « Cristolink » est le jeu de mot avec 

cristolien, « link » pour la mise en réseau et « Cristo » pour la ville de Créteil. Il était important de 

faire apparaitre le mot «médecine» dans la 2
ème

 partie du nom pour fédérer les différentes 

branches de l’UFR médecine. 

 

  
 

Sur le plan de la pédagogie médicale, il n'y a aucune réserve à l'usage d'un mot anglais dans le 

nom de notre ENT car: 

 l’enseignement de l'anglais est inclus tout au long du cursus médical 

 l'anglais est le langage de référence scientifique en général et en médecine en particulier 

 une partie de l'évaluation des étudiants au cours de leur cursus repose sur l'analyse de 

documents en anglais, capacité d’analyse linguistique qu’ils devront conserver tout au 

long de leur carrière professionnelle 

 

Il informe que la plateforme pourrait être déclinée sur les autres composantes de l’université, par 

exemple : cristolink.droit.u-pec.fr. 

 

Le gagnant du concours est donc Antoine Pelissolo à qui le doyen remet le prix. 

 

Orianne Wagner-Ballon et Sébastien Gallien remercient Lalia Coulibaly pour l’organisation du 

concours. 

 

 

 

 

L’ordre du jour étant épuisé, le Doyen clôt la séance à 17h00. 

Le prochain Conseil est prévu le mercredi 19 avril 2017. 

 

Le Doyen de la Faculté de Médecine 

 

Jean-Luc Dubois-Randé 



08/03/2017

DUFMC

Renouvellements et créations 

2017/18

Annexe 1



208/03/2017DU/DIU DUFMC Renouvellements et créations

DU/DIU à renouveler



308/03/2017DU/DIU DUFMC Renouvellements et créations

Renouvellements

- DU Formation des techniciens en recherche clinique et de ressources biologiques

- DU Fragilité et évaluation gérontologique

- DU Imagerie rétinienne et traitements maculaires 

- DU Maladie d'Alzheimer et démences apparentées 

- DU Méthodes et techniques en pneumologie

- DU Nutrition et vieillissement

- DIU Pathologie de l'épaule et du coude : ce DIU a considérablement faibli suite à une

réorganisation ajoutant une dizaine d’Universités partenaires. Son avenir est

compromis, nouvel essai l’an prochain.



408/03/2017DU/DIU DUFMC Renouvellements et créations

Renouvellements

- DIU Pratiques médicales en santé au travail pour la formation des collaborateurs médecins 

(formation sur 4 ans, reviendra en 2019/20 à l’UPEC)

- DU Santé mentale (ESM)

- DU Soins - coordination de Parcours de Soins (ESM)

- DU Soins encadrement et pilotage de l'organisation des soins (ESM)

- DU Soins Initiation à la Recherche (ESM)

- CU Soins Santé Mentale (ESM)

- Technologie transfusionnelle (ancien Biologie transfusionnelle) : formation qui revient dans

nos locaux, car louée très cher à la Pitié précédemment. Certains enseignements sont

mutualisés avec ceux des DU de Transfusion sanguine et de Médecine du Don.

- DIU Thérapeutique médicamenteuse et médicaments chez les personnes âgées



5

Modifications de CU/DU

2 modifications

- Le CU de Médecine esthétique génitale devient un DU

- Le Diplôme Universitaire de Techniques d’injection et de comblement maxillo-

facial est en discussion pour devenir un DIU (partenariat avec Lille), afin qu’il soit

reconnu par l’Ordre National des Médecins, en tant que DIU de Médecine

Esthétique

08/03/2017DU/DIU DUFMC Renouvellements et créations
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Fermetures de DU/DIU

- Neuro-psychiatrie du vieillissement (effectif insuffisant)

- Pédagogie médicale (part dans une autre Université faute d’équipe 

pédagogique)

- Non renouvellement du CU Plaies chroniques et pansements, faute 

d’équipe enseignante.

08/03/2017
DU/DIU DUFMC Renouvellements et créations



708/03/2017DU/DIU DUFMC Renouvellements et créations

Créations



808/03/2017DU/DIU DUFMC Renouvellements et créations

Titre du chapitre 2

3 créations pour 2017/18

- DU d’Hypnose ericksonienne pratique (sur 3 ans, avec une expérience pratique

entre chaque module), traitant des thématiques de traitement de la douleur, des

troubles et addictions. Enseignant responsable : Pr Flouzat-Lachaniette.

Démarrage rentrée 2017.

- DU d’Agents Physiques en Médecine Esthétique (DUAPME) : traitant notamment

des lasers esthétiques. Enseignant responsable : Pr Meningaud. Démarrage

rentrée 2017.

- DU de Tai Chi thérapeutique. Enseignant responsable : Pr Gracies. Démarrage

rentrée 2017.

- DIU de Médecine manuelle et ostéopathie. Rattachement à Paris Descartes et

Bobigny. Paris Descartes cèdera rapidement la responsabilité de ce DIU à l’UPEC.

Enseignant responsable : Pr Gracies. Démarrage rentrée 2017.



08/03/2017

www.u-pec.fr

Rédacteur

DUFMC

Laure.beauvilliers@u-pec.fr

Tél. 01 49 81 35 90



Politique de recherche IMRB 
Conseil de Gestion 8 mars 2017

Annexe 2



L’IMRB au 01/01/2017

Directeur : J Boczkowski

Animaleries

Génomique

Analyses 

cellulaires et 

histo-

pathologie

Plateformes

et services 

communs

14 ITA titulaires

6 ITA non titulaires

17 Equipes

177 Chercheurs et Enseignants Chercheurs (dont 23 Inserm-CNRS)

32 ITA titulaires – 66 ITA non titulaires

34 Post-docs – 78 Doctorants – 75 Stagiaires divers

Gestion L2

Laveries

Administration

9 ITA titulaires

5 ITA non titulaires

Gestion

administrative 

et 

financière

Services 

techniques

Hygiène et 

sécurité

Ressources 

humaines

Démarche 

qualité

Département

ESPRY

4 Eq

Bachoud-Levi

Leboyer/jamain

Palfi

Relaix/Authier

Département

VIC

5 Eq

De la Taille

Gaulard

Lelièvre

Pawlotsky

Sahali/Cohen

Département

PhyDes

8 Eq

Adnot

Boczkowski/

Lanone

Dufour

Fanen

Ghaleh

Louis/Filoche

Motterlini

Pirenne

± 500 personnes sur le profil



Prospective IMRB 2020-2025

2015 20202017

28/04/17

Réunion Chefs

d’équipe

01/11/17

Envoi dossier

SAB

15-16/01/18

Visite SAB

06/18

Dépôt dossier

HCERES

12/18-02/19

Visite

HCERES

2018 2019

Début nouveau

quinquennal

Début 

quinquennal

en cours

Rétro planning évaluation contrat 2020-2025 (vague E)

04-05/19

CSS/CS 

Inserm



DHU Pepsy DHU A-TVB DHU VIC

Les grands thèmes de l’IMRB

Neuro

Psy

Muscle

Vaccin

Infectieux

Cancer
Environnement

(gènes-envir.)

Cardiovasc.

Métabolisme

Immuno/

Transplantation



DHU Pepsy DHU A-TVB DHU VIC

Les grands thèmes de l’IMRB

Neuro

Psy

Muscle

Vaccin

Infectieux

Cancer
Environnement

(gènes-envir.)

Cardiovasc.

Métabolisme

Immuno/

Transplantation

RHU 

CARMMA

LABEX

VRI

LABEX

BioPsy

COHORTE

PsyCo

Transmuscle



DHU Pepsy DHU A-TVB DHU VIC

Les grands thèmes de l’IMRB

Neuro

Psy

Muscle

Vaccin

Infectieux

Cancer
Environnement

(gènes-envir.)

Cardiovasc.

Métabolisme

Immuno/

Transplantation

RHU 

CARMMA

LABEX

VRI

LABEX

BioPsy

COHORTE

PsyCo

DIM One Health

DIM Qualité de l’airTransmuscle



Projet  IMRB 2020-2025

1. Consolider et développer les thèmes forts existants et 

compétitifs

1. Tenir compte des faiblesses de certaines équipes et 

d’accompagner l’émergence d’autres équipes innovantes 

résultant :

• d’approches collaboratives avec d’autres équipes (du site, ou 

extérieures) 

• des succès aux appels d’offres au cours du présent contrat



DHU Pepsy DHU A-TVB DHU VIC

Neuro

Psy

Muscle

Vaccin

Infectieux

Cancer
Environnement

(gènes-envir.)

Cardiovasc.

Métabolisme

Immuno/

Transplantation

RHU 

CARMMA

LABEX

VRI

LABEX

BioPsy

COHORTE

PsyCo

DIM One Health

DIM Qualité de l’airTransmuscle

Les grands thèmes de l’IMRB : ce qu’il faudrait renforcer



Projet 2020-2025 : les moyens pour y parvenir

RAJEUNIR L’IMRB (7 chefs d’équipe => dernier mandat au prochain contrat)

 Faire venir des équipes :

sur les thématiques prioritaires

Attractivité 

- locaux : opportunités horizons 2017 et 2019 à la faculté et HM 

respectivement (puis bâtiment de recherche biomédicale –BRB-)

- soutien postes : rôle des tutelles !!

- moderniser plateformes (exemple EP3) : financement Région, tutelles, 

Europe (Feder), partenaires privées, etc

=> Mettre en avant la génération « < 50 » :

Vivier d’environ 40 « PI » (HU et chercheurs) => comité de 

chercheurs et enseignant-chercheurs « en marche » 

=> Mettre en place un vivier des doctorants « d’excellence » 



Projet 2020-2025 : aspects immobiliers

2017

- Petite aile 2
e

étage de la faculté disponible : ± 200 m
2

- Nouveaux L2 et L3 hôpital et faculté

2018

- Fin réaménagement 5
e

étage faculté (équipes Dufour et Fanen)

- Locaux recherche au CHIC disponibles (équipe Louis/Filoche) : ± 300 m
2

(à confirmer)

2019

- Fin du réaménagement du 4
e

étage de la faculté : équipes Phydes

2019 - 2020

- Fin réaménagement R+1 hôpital : équipes VIC

- Laboratoire actuel équipe JMP à l’hôpital disponible (à confirmer) : ± 300 m
2

- Nouveau bâtiment ENVA (CPER) : 4000 m
2
, équipes Relaix (Blot, Tiret) et Ghaleh +

espaces tertiaires, plateforme chirurgie

2021

- Fin réaménagement de la Faculté : moitié du 3
e

étage et plateformes au 

rez de jardin

2022

- Livraison BRB

Calendrier prévisionnel
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1.
Concours

1
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Cœur de cible : La communauté

 Les étudiants (4 786)

 Le personnel administratif (111)

 Le personnel enseignant (282)

Calendrier :

 Lancement du concours : Lundi 6 février 2017

 Fin du concours : Mardi 14 février 2017 - minuit

 Relance : Lundi 13 février 2017

 Jury de sélection : Jeudi 16 février 2017

 Annonce du résultat à la communauté : prévu le 21 mars (après 

quelques vérifications d’usage)

1
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2.
Résultats

2
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Par ordre d’arrivée :

 COMP’LEX (sugg. comp-lex)

 Asclépios (*)

 Médecine.paris12.fr

 Médecine.UPEC.fr

 Médecine.paris-est.fr

 Médecine-Créteil.fr

 Hippocrate

 Avicenne

 MedeciNet

 CaraCristo

 Cristolie

2

87 propositions

 Avicena

 Medecinecreteil

 Asclepios

 Agoramus

 Arcadia

 Cristomed.com

 NewPec

 Nupec

 Cristolink

 Valhalla
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 Ragnar

 Floki

 Oribase

 SanteCristol

 C@mpUpec

 fac@home

 FASCIMEDIA

 Upecloud

 Upecamp

 MEDICALI

2

 MEDNUM

 MEDCAMP

 CAMPMED

 MEDFACULT

 FACULTMED

 Mialou

 Argos

 Canufac

 manthano

 CriMeRic

 Medicamp
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 MediShare

 Chiron

 CreMed.com

 FacMed94

 MedCampus94

 Hygie ou Hygée

 Panacée

 Acéso

 Epione

 Mercure

2

 Esculape

 UPEC CONNECT

 @UPEC

 WebUPEC

 UPECWeB

 UPEC Hub

 UPECnaute/UPECNaut

 "WEB#P12"!

 Medupec
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 medecine-creteil.fr

 Arcadia Arkadia

 éCUME

 Net-UPEC

 C@NUPEC      

 Anamnèse

 Esotéris

 LABORIUM

 Hippocret

 Epidaure 

2

 Loysel

 Communauté

 Magellan

 Nucléus

 Univers

 Camus 

 Reliance

 Minus

 Asclépiade

 Santix
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 Cristoldoc

 Crediotiel

 Diotime

 e-ppocampus

 MedOnline

 Numerus

 Doceomed

2
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3.

3

Sélection du jury
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3

1- Cristolink.medecine.u-pec.fr

2- Cristomed.u-pec.fr

3- Cristoldoc = cristodoc.u-pec.fr



8/03/2017Nom_campusnum

3

Cristolink.medecine.u-pec.fr

Pr Antoine Pelissolo
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