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I. Approbation du PV du 17 avril 2019 – Vote 
Rapporteur : Pierre Wolkenstein 
 

Le procès-verbal du Conseil d’UFR du 17 avril 2019 préalablement examiné par les 
conseillers est soumis à leur vote pour être approuvé. 

Aucune remarque n’étant faite, le procès-verbal est adopté à l’unanimité des 
membres, présents et représentés 
 
 

II. Recherche : Évaluation HCERES et Commission recherche – Information 
Rapporteur : Jorge Boczkowski 
Annexe 1 
 
Jorge Boczkowski, directeur de l’Institut Mondor de Recherche Biomédicale (IMRB), rappelle 
le calendrier de l’évaluation de l’IMRB. Le Haut Conseil de l'évaluation de la recherche et de 
l'enseignement supérieur (HCERES) a procédé à des visites auprès des unités de recherche 
en mars 2019 et un rapport a été établi en guise d’outil d’aide à la décision pour les 
tutuelles. Il tient à préciser que ce rapport n’émet aucun avis sur la création ou le 
renouvellement d’une structure de recherche. 
 
Les items évalués par l’HCERES sont :  
- La renommée scientifique 
- Les intéractions avec la société 
- L’enseignement par la recherche 
- L’organisation 
- Les projets pour les 5 ans à venir 
 
Pour évaluer les équipes de recherche et le centre, il s’aide d’une grille d’évaluation 
informelle dont il nous présente les éléments (diapositive n°2 et 3). 
 
Les résultats de cette évaluation sont bons, annonce-t-il et il en présente quelques 
uns (diapositive n°4) : 
- Le centre : tous les critères sont « excellents ». 
- Pour plusieurs équipes, les items concernant la réputation scientifique et le projet, sont 

entre « remarquables et excellents ».  
- La majorité des équipes se positionnent entre « très bien et bien » pour l’intéraction 

avec la société et l’enseignement. 
 
Les résultats par équipe sont (diapositive n°5) :  
- 1 équipe posséde, pour tous les items, l’appréciation maximale : remarquable 
- 4 équipes se retrouvent entre « remarquables et excellentes » 
- 6 équipes sont « excellentes » 
 
L’évaluation a été réalisée par une quinzaine de personnes réparties dans des comités 
différents. 
 
Pour les équipes d’accueil, il a été pratiqué la même procédure et il en présente l’analyse 
globale. Les items forts sont : le projet scientifique et l’enseignement (diapositive n°6). 
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Actuellement, l’IMRB est évalué par l’Inserm pour une décision de création ou non par 
l’Inserm mais également par l’Université. 
 
Les équipes d’accueil sont en attente de la décision de l’université. 
 
Pour finir, il explique qu’une analyse est faite en parallèle par grand thème pour dégager 
des pistes sur les secteurs ou disciplines à renforcer.  
 
Le doyen annonce que la recherche est l’un des piliers de la faculté et que les EA sont des 
tremplins pour les labelisations EPST. 
Les retours de l’Inserm sont importants car ils définiront : 
- les axes et leurs cohérence sur lesquels la faculté devra travailler 
- La pyramide des âges à prendre en compte car la faculté doit soutenir une attractivité 

constante et ce grâce aux emplois et surfaces. 
 
 

III. Recherche : Axe Santé, Société, Environnement - Information 
Rapporteur : Sophie Lanone 
Annexe 2 
 
Sophie Lanone, responsable de l’équipe 4 de l’IMRB, explique que le projet Axe Santé, 
Société, Environnement s’intrégre dans le projet d’établissement de l’UPEC. Le projet 
scientifique que souhaite developper l’Université est autour des transformations sociales et 
environnementales et pour cela 5 axes stratégiques ont été définis ainsi que des objectifs 
identifiés (diapositive n°2) :  

• Santé, Société, Environnement 
• Transformations sociales, inégalités, résistances 
• Francophonies et plurilinguismes 
• Savoirs et pratiques en éducation et en formation 
• Numérique, Sciences et Pratiques 

 
L’axe Santé, Société, Environnement est piloté par Sophie Lanone et Isabelle Coll, 
professeur à la faculté des sciences et technologies et membre de l’équipe LISA. 
 
Elle présente les différents objectifs transversaux (diapositive n°2). 
 
Ces axes stratégiques constituent des leviers importants pour l’Université car ils 
contribueront à améliorer sa visibilité notamment à l’international. 
 
Pour le moment seuls les noms des axes ont été approuvés par le congrès des conseils du 
18 avril 2019 et par le Conseil Académique de l’Université.  
 
La thématique « SSE : Santé, Société et Environnement » soulève de nombreux 
questionnements et enjeux scientifiques, opérationnels, sociétaux avec un besoin radical 
d’une interdisciplinarité. Elle expose quelques exemples de ces questionnements 
(diapositive n°3). 
 
Les raisons de developper cet axe à l’UPEC sont multiples : 
1. Un socle de recherche large et robuste en santé et environnement 
2. Des compétences multiples et pointues dans le domaine des SHS 
3. Une volonté forte de développer de l’interdisciplinarité 
4. Des formations disciplinaires sous-tendant les différents volets thématiques, 

developper l’interdisciplinarité : avec de nouvelles approches pédagogiques pour la 
formation de professionnels plus ouverts à la pluridisciplinarité. 
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Pour cet axe, 20 structures de recherche et 260 chercheurs ont été recensés avec de 
nombreux thèmes de recherches qui pourront faire vivre et animer cet axe et elle cite des 
exemples (diapositive n°4). 
 
Les objectifs du SSE sont de : 

• Rassembler les différentes compétences 
• Structurer pour permettre les rencontres mais également pour adosser recherche et 

formation 
• Animer et porter pour donner de la visibilité et de l’attractivité à nos actions 

 
Pour mener à bien ces objectifs, un comité de pilotage dirigé par Sophie Lanone et Isabelle 
Coll a été créé. Ce comité sera élargi en fonction des projets en cours. 
 
Plusieurs éléments seront mis en place pour animer cet axe (diapositive n°5) : 
- Un site internet sera créé pour échanger 
- Une newsletter sera diffusée à la communauté et aux différents partenaires 
- Etre le relais d’opportunité notamment lors des appels d’offre  
- La création d’un axe « formation tout au long de la vie »  
- Des ateliers et seminaires seront organisés 
- Developper des partenariats académiques et institutionnels 
 
Elle ajoute que pour mener à bien ce projet, un soutien financier sera nécessaire. 
 
Pour finir, elle annonce que des réalisations ont déjà été faites avant la création de cet axe 
et elle en présente quelques exemples (diapositive n°6). 
 
Le doyen explique qu’il s’agit d’un axe politique qui permet de donner une visibilité 
extérieure de l’UPEC. C’est également un support essentiel pour développer des stratégies 
d’alliance et de collaboration au niveau national comme international.  
L’autre élément important est la multidisciplinarité qui va également être developpée dans 
le cadre de la réforme des études de santé et cela est une opportunité de connaitre des 
nouveaux métiers. 
  
 

IV. Études médicales : Calendrier universitaire, les modalités générales d’organisation des 
enseignements et du contrôle des connaissances 2019/20 – Vote 
Rapporteur : Orianne Wagner-Ballon 
Annexe 3 

 
Orianne Wagner-Ballon démarre sa présentation par les calendriers universitaires ; elle 
précise qu’ils ont été validés par les élu.e.s étudiant.e.s. Elle fait part aux membres du 
conseil des différentes phases importantes des calendriers : les réunions de rentrée, le 
début des enseignements, les sessions d’examens, la période de stages, les examens 
oraux, etc (diapositive n°3). 
 
Concernant les modalités de contrôle des connaissances, quelques modifications ont été 
apportées.  

 
Pour le DFGSM2, au 1er semestre, une séparation de 2 enseignements au sein de l’UE Tissu 
sanguin et immunologie. Ils ne seront plus compensés. La deuxième modification concerne 
l’ensemble des UEs. Le nombre minimal de contrôles continus a été fixé à 2 par UE. 
Au second semestre, une UE a été créé, l’UE « Ateliers de simulation ». Comme pour le 
premier semestre, le nombre de contrôles continus a été imposé à 2 minimum. 
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Pour le DFGSM3, le nombre de contrôle continus imposé est de 2 pour les 2 semestres. 
 
Pour le DFASM1, l’UE Soins palliatifs passe du module B au module C et l’UE Ophtalmologie 
est supprimée du module E du DFASM2 et passe au module B  en DFASM1. 
 
Pour le DFASM2 : l’UE Ophtalmologie est basculée dans le module B en DFASM1 et la 
médecine interne passe du module F au module E. 
 
Elle annonce qu’aucune modification n’a été apportée au DFASM3. 
 
Elle propose que la révision du nombre des ECTS par UE soit repoussée. Pour le moment, il 
n’est pas opportun de les modifier au vu des différentes réformes à venir. 
 
Pour finir, elle annonce que Jeanne Tran Van Nhieu présentera les modalités de contrôle 
des connaissance de la PACES à la rentrée. 
 
Le calendrier et les modalités de contrôle des connaissances sont adoptés à 
l’unanimité des membres présent.e.s et représenté.e.s. 

 
 

V. Ergothérapie : Calendrier universitaire, les modalités générales d’organisation des 
enseignements et du contrôle des connaissances 2019/20 – Vote 
Rapporteur : Arnaud Le Labourier 
Annexe 4 et 4b 
 
Arnaud Lelabourier, directeur pédagogique de l’institut de formation en ergothérapie, 
informe les membres du conseil que les modalités ont déjà été votées lors d’une 
précédente instance car les instituts d’ergothérapie et formations paramédicales ont une 
double gouvernance.  
 
Il explique qu’aucun changement n’a été apporté aux calendriers universitaires par rapport 
à l’an dernier et présente les phases pour chaque année de formation : la formation 
théorique et clinique, les périodes d’examens, les sessions de rattrapage, etc. 
 
Pour les modalités de contrôle des connaissances, des ajustements mineurs ont été 
effectués uniquement pour le semestre 1, 2  et 4 comme le mode d’examen, la durée des 
examens. Pour les semestres 3, 5 et 6, aucune modification n’a été signifiée. 
 
Pour finir, il rappelle que la formation est cadrée par l’arrêté du 5 juillet 2010 du diplôme 
d'Etat d'ergothérapeute. 
 
Le calendrier et les modalités de contrôle des connaissances sont adoptés à 
l’unanimité des membres présent.e.s et représenté.e.s. 
 
 

VI. IFSI : Calendrier universitaire, les modalités générales d’organisation des enseignements et 
du contrôle des connaissances 2019/20 – Vote 
Rapporteurs : Caroline Barau et Jean-Winoc Decousser 
Annexe 5 

 
Caroline Barau, chargée de mission, informe que la formation des IFSI s’effectue sur 3 ans 
avec un volume horaire assez important, théorique comme pratique.  
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La faculté participe à l’aspect théorique de ces enseignements sur 2 domaines : 
- 6 UE dans le domaine des sciences humaines avec 155 heures de cours  
- 14 UE dans le domaine des sciences biologiques et médicales avec 400 heures de cours  
 
Les enseignements dispensés par la faculté représentent 555 heures sur un total de 755 
heures (diaposivite 3 et 4). 
 
La faculté est en partenariat avec 10 IFSI  représentant 2 472 étudiants pour l’année 2018. 
Elle présente une carte de la répartition des instituts sur les territoires du 94 et 77 afin que 
les membres du conseil prennent conscience de la difficulté que cela engendre pour 
l’organisation des enseignements (diapositive n°5).  
Une difficulté supplémentaire s’ajoute avec des rentrées décalées des IFSI : 
- 8 IFSI en septembre  
- 2 IFSI en février 
Elle présente les calendriers universitaires. Elle explique que la mutualisation des sessions 
se fait sans difficulté pour les semestres 1, 3 et 5 par contre pour les semestres 2 et 4, 
cela est impossible. 4 sessions sont donc organisées ce qui demande une multiplication 
des sujets d’examens et des sessions de corrections (diapositive n°6). 

 
Elle poursuit sa présentation avec les modalités de contrôle de connaissances. 
Une mise en cohérence a été effectuée entre le volume des enseignements, le nombre de 
QCM et la durée des examens afin d’être en accord avec les prescriptions demandées par 
l’HCERES. 
 
En sciences humaines, elle précise que pour 2 enseignements l’épreuve est rédactionnelle. 
La correction pour les épreuves rédactionnelles est effectuée par les formateurs et pour les 
autres disciplines, elle est centralisée à la faculté de médecine (diapositive n°8 et 9). 
 
Pour conclure, elle informe les conseillers que ces modalités ont été validées par les 10 
directrices des IFSI en mars 2019. 
 
Le calendrier et les modalités de contrôle des connaissances sont adoptés à 
l’unanimité des membres présent.e.s et représenté.e.s. 
 
 

VII. Master Biologie Santé : Calendrier universitaire, les modalités générales d’organisation 
des enseignements et du contrôle des connaissances 2019/20 – Vote 
Rapporteur : Sophie Hüe 
Annexe 6 
 
Sophie Hüe, responsable de la mention biologie santé, présente les calendriers 
universitaires pour le parcours médical et scientifique. Elle tient à préciser que la grande 
difficulté rencontrée lors de l’éloboration des calendriers a été de faire coïncider les 
périodes d’examen au calendrier des études médicales. 
 
Elle fait part à l’assemblée des changements de responsables pour le master 1 biologie 
santé, : 
- Le parcours médecine et la mention biologie santé : Sophie Hüe 
- Le parcours scientifique : Fouad Lafdil 
 
Les modifications apportées au M1 biologie santé sont les suivantes : 
- Semestre 2 parcours scientifique : L’UE Neurosciences devient optionnelle  
- Semestre 1 parcours médical :  

o Création de l’UE Ecole de l’UPEC 



 

Lalia Coulibaly 
V3              10/15 

o Création de l’UE Génomique et métagénomique en Maladies Infectieuses 
o Ajout de l’UE Anglais (DFASM 2) 

- Semestre 2 parcours médical :  
o Création de l’UE Ecole de l’UPEC 
o L’UE Anglais (DFASM 2) passe au 1er semestre 

 
LUE « école de l’UPEC » compte pour 18 ECTS et son objectif est de préparer les étudiants 
de DFGSM2 au recrutement à l’école de l’INSERM et au double cursus Médecine-Sciences de 
l’ENS/Pasteur/Curie ENS. 
 
Les objectifs pédagogiques sont : 
- L’ouverture aux différents métiers scientifiques (profil médecin-chercheur) 
- L’apprentissage d’analyse critique d’article scientifique 
 
Une journée de sensibilisation aura lieu le 9 septembre avec plusieurs interventions de 
médecins-chercheurs de la faculté. Ensuite, un séminaire d’une journée consacrée à la LCA 
sera organisé, le 16 septembre. Enfin le 2 octobre aura lieu la sélection des étudiant.e.s. 
Au second semestre, aura lieu une semaine de séminaires du 20 au 25 janvier 2020 en 
présence de scientifiques français et étrangers de renommée. Et pour finir, les étudiant.e.s 
auront 3 jours de préparation à l’examen ENS/INSERM, du 11 au 13 mai 2020. 
La validation de cet enseignement se fera avec 25% de contrôle continu et 75% d’oral. 
 
La deuxième nouveauté est l’UE Génomique et métagénomique en Maladies Infectieuses 
sous la responsabilité du Dr Paul-Louis Woerther pour les DFGSM3 dont l’objectif est 
l’apport des nouvelles technologies dans les maladies infectieuses. Elle présente les 
objectifs pédagogiques. La validation se fera sur 100% écrit (diapositive n°10). 
 
Pour les masters 2 biologie santé, 5 formations ont procédé à des modifications : 
- Sciences chirurgicales avec comme nouveau responsable : Charles-Henri Flouzat-

Lachaniette 
- Vaccinologie : une modification des examens écrits par des oraux 
- Neurosciences du mouvement : la durée du stage est de 3 à 6 mois au lieu de 6 mois et 

l’ajout d’une 2e session pour la soutenance. 
- Bioingenierie pour la santé pour le 2e semestre : l’examen de l’UE « Biomatériaux et 

biomimétisme » est 100% écrit 
- Immunologie : La note plancher est amenée à 7/20 
 
Pour les masters 2 suivants, aucune modification n’a été notifée :  
- Biologie, physiopathologie, pharmacologie du cœur et de la circulation  
- Toxicologie environnement Santé 
- Biologie, physiopathologie, pharmacologie de la respiration et sommeil  
- Biothérapies cellulaire Tissulaire et génique (BTCG)   

 
Le doyen soutient et encourage ce type de cursus « recherche » et souhaite y mettre des 
moyens pour pousser les étudiants à la mobilité. 
 
Le calendrier et les modalités de contrôle des connaissances sont adoptés à 
l’unanimité des membres présent.e.s et représenté.e.s. 
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VIII. Master Santé : Calendrier universitaire, les modalités générales d’organisation des 

enseignements et du contrôle des connaissances 2019/20 – Vote 
Rapporteur : Florence Canoui-Poitrine 
Annexe 6 et 7 
 
Tout d’abord, elle annonce que Vania Tacher prend la responsabilité du M1 santé. 
 
Les modifications sont les suivantes pour le M1 santé (annexe 6, diapositive 28 et 26) :  

- l’UE Médecine manuelle orthopédique et ostéopathique « rachis » : la note comptera 
30% d’écrit et 70% d’oral.  

- l’UE Médecine manuelle orthopédique et ostéopathique « Généralités » : la note 
comptera 30%  pour l’écrit et 70% pour l’oral  

- L’UE santé de l’enfant et environnement familial sous la responsabilité de Laurence 
Caeymaex sera dispensée au second semestre.  

 
Pour les master 2 Santé, seul le master médecine palliative : clinique, soins, péadagogie 
management a subit une modification d’ECTS et une augmentation du nombre d’heures 
d’enseignement.  
 
Elle conclut en présentant les différents responsables pour le diplôme d’état d’infirmier de 
pratique avancée : 

- 1ère année : Marie Laurent et Philippe Cardot 
- 2e année, option « oncologie et onco-hématologie » : Florence Canoui-Poitrine et 

Isabelle Fromentin 
- 2e année, option « pathologie chronique stabilisée » : Julien Lebreton et David Grabli 
- 2e année, option « maladie rénale chronique, dialyse : Philippe Grimbert et  

Alexandre Hertig 
- 2e année, option « santé mentale »  sous réserve des décrêts : Dominique 

Letourneau et Franck Schuroff 
 

 
Le calendrier et les modalités de contrôle des connaissances sont adoptés à 
l’unanimité des membres présent.e.s et représenté.e.s. 
 
 

IX. Campus numérique Cristolink : Nouvelle version – Information  
Rapporteur : Sabrina Oliva 
Annexe 8 
 
Sabrina Oliva, assistante en technologie de l’information de la cellule TICE de la faculté, 
informe les conseiller.ère.s qu’une nouvelle version de la plateforme Cristolink sera mise 
en ligne à la rentrée. 
 
La raison de ce changement est que le moodle utilisé évolue par conséquent le campus 
numérique subira quelques changements.  
 
Elle annonce que tout l’univers graphique change et que la plateforme sera plus adaptée à 
l’utilisation mobile. Le but lors du passage à la nouvelle version était de reprendre au 
mieux la précédente ergonomie mais avec des fonctionnalités supplémentaires. Le 
nouveau campus numérique proposera : 
- un moteur de recherche (diapositive n°3) 
- un espace de notifications : les étudiants recevront des notifications pour toutes 

nouvelles actions les concernant (diapositive n°4).  
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- le menu se trouvera à gauche avec une possibilité de le dérouler mais la visibilité sur 
les dernières annonces sera toujours présente. Les étudiant.e.s auront un « espace 
personnel de fichiers, accès à la plateforme « Pod » de l’UPEC (vidéo en ligne),… 
(diapositive n°5). 

 
Elle présente des captures d’écran de la nouvelle plateforme.  
 
Concernant la présentation des pages des cours, initialement aucune image n’était prévue 
et la cellule TICE a demandé au prestataire la possibilité d’en intégrer. La solution a été de 
limiter les pages de cours et de les regouper pour obtenir un espace par UE (diapositive 
n°6 et 7). 
 
Elle informe l’assemblée que les étudiant.e.s auront la possibilité de télécharger 
l’application moodle sur leur mobile et d’activer les notifications souhaitées (diapositive 
n°8). 
 
Pour les enseignants, les fonctionnalités restent inchangées, seul le graphisme change.  
 
Elle ajoute que pour les futures versions, les changements qui s’opéreront ne concerneront 
plus le changement de thème graphique. 
 
Elle finit par annoncer que le logo sera changé et qu’un concours sera lancé à la rentrée à 
la communauté. 
 
 

X. Département de simulation : Bilan – Information 
Rapporteurs : Guillaume Carteaux et Armand Mekontso 
Annexe 9 
 
Guillaume Carteaux, responsable des enseignements par simulation, présente aux 
conseiller.ère.s le bilan du département. 
 
Il rappelle les objectifs du département INESS : Innovation numérique et simulation en 
santé (diapositive n°2). 
 
Il présente, par cycle d’étude, les actions et projets menés au cours de l’année.  
Pour le 3e cycle, un premier projet « SIMCRIT » a vu le jour avec des simulateurs lourds, 
procéduraux et environnement patient. Il s’agit d’une plateforme de simulation en soins 
critiques. Un espace dédié est en cours d’aménagement au sein de l’hôpital (diapositive 
n°3) 
Un Mooc « EVASION » sur l’insuffisance respiratoire et la ventilation artificielle a été crée et 
propose des cours en ligne ouvert à tous. Actuellement, la plateforme compte 4000 
inscrits sur 60 pays. Il informe les conseiller.ère.s que ce projet porté par l’UPEC a été 
financé par FEDER (Fonds Européen de Développement Régional). Il annonce que l’UPEC 
souhaite developper un véritable campus numérique intégrant de l’intelligence artificielle. 
Cela n’est pas sans conséquence car ce mooc permet de délivrer un certificat et cela a 
permis de relancer le DIU de ventilation articielle sur le site (diapositive n°5). 
 
Pour le 2e cycle, plusieurs ateliers de simulation ont été mis en place. Les DFGSM3 ont pu 
réaliser certains gestes techniques avant de les pratiquer sur les patients comme la 
ponction lombaire, les sutures,... 
Les étudiant.e.s de DFGSM2 ont pu bénéficier des ateliers de sémiologie (diapositive n°6 et 
7) 
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Il présente aux membres la fréquence d’utilisation des simulateurs et pour le moment,le 
matériel est plutôt destiné au 2e cycle (diapositive n°8 et 9). 
 
Il explique que tout le matériel est stocké dans de grands chariots ce qui entraine certains 
problèmes logistiques. Il ne tient pas à devenir un centre de simulation car cela est lourd 
mais il propose plutôt d’obtenir un espace dédié à la simulation au sein de la faculté. 
Certains stages pourraient utiliser cet espace de simulation afin de renforcer l’intégration 
de l’étudiant en stage mais également favoriser les projets individuels ou de service 
(diapositive n°11 et 12).  
 
Les objectifs du département INESS sont d’assurer : 

- une base de qualité méthodologique 
- une aide logistique 
- une aide à l’encadrement pour la pérennisation des projets 
- un soutien au projet  

 
Il cite l’exemple de la ponction lombaire avec le guide d’aide à la conduite de l’atelier, 
check-list, état des lieux du simulateur,… 
 
Pour finir, les besoins du département sont d’acquérir un espace (diapositive n°14) : 

- de stockage  
- dédié à la simualtaion 
- de débrief 

 
En ce qui concerne l’espace de stockage, il souhaite que la salle soit localisée près de la 
cellule TICE afin de mutualiser les moyens. Il propose dans un avenir proche d’intégrer de 
la simulation dans les stages en proposant des outils adaptés au projet pédagogique 
simulation à l’ensemble des services hospitaliers et aux équipes pédagogiques (diapositive 
15). 
 
Le doyen ajoute que la simulation est un point clé à prendre en compte par la faculté pour 
plusieurs raisons : 
1- Le développement de l’expertise 
2- Le developpement d’une stratégie d’innovation : être dynamique sur des concepts 
3- Le développement de partenariats 
 
Il tient à remercier Guillaume Carteaux pour son investissement. 
 
 

XI. Stage ambulatoire : Projet 2 jours en libéral pour les externes - Information 
Rapporteur : Elise Boureau 
Annexe 10 
 
Elise Boureau, étudiante en DFASM2, présente le projet mis en place par URPS Ile-de-France 
(Unions Régionales de Médecins Libéraux). Ce projet est né du constat que le monde 
libéral est très peu connu par les étudiants. 
Ce projet a démarré avec l’université Paris 6 en proposant sur la base du volontariat aux 
étudiant.e.s en DFASM, pendant 2 jours (flexibles), de découvrir les professions libérales 
afin de les aider et guider dans leur choix de spécialité à l’issue des ECN. 
Les médecins libéraux sont également des volontaires pour accueillir les étudiant.e.s. 
Depuis, plusieurs facultés ont rejoint le dispositif. 
 
Une plateforme permet de faire le lien entre les professionnel.le.s et les étudiant.e.s ; elle 
en présente les fonctionnalités. Il est possible pour l’étudiant.e de postuler directement en 



 

Lalia Coulibaly 
V3              14/15 

ligne en fonction des disponibilités du professionnel de santé. Une fiche descriptive du 
médecin est présente. Elle tient à souligner que l’étudiant.e réalise sur son temps 
personnel les 2 jours d’observation. (Diapositive n°3 à 5). 
 
Depuis 1 an, 235 professionnels volontaires sont inscrits mais seulement 92 d’entres eux 
ont pu accueillir des étudiant.e.s.  
Les spécialités les plus demandées sont la :  

- pédiatrie 
- psychiatrie  
- médecine générale 

 
La majorité des médecins volontaires sont recensés à Paris avec 156 professionnel.le.s 
contre 14 pour le Val de Marne et 3 pour la Seine-et-Marne (diapositive 7). 
Plusieurs points expliquent cela : 

- Le manque de communication et le manque de relai de l’information auprès des 
étudiant.e.s.  

- Le choix des etudiant.e.s : plusieurs ne sont pas intéressé.e.s par le libéral.  
- La faculté n’est pas partenaire 

 
Même si pour le moment peu de médecins ont pu accueillir des étudiant.e.s , ils apprécient 
le projet tout comme les étudiant.e.s. 
 
Pour conclure, elle annonce que l’objectif de l’association est de developper sa 
communication. 
 
Le doyen félicite cette intitiative car cela permet à l’étudiant.e de se fixer sur son futur 
métier mais aussi de découvrir un territoire notamment celui de la Seine-et Marne. 

 
 
XII. Calendrier prévisionnel : Conseils et Bureaux - Vote 

Rapporteur : Pierre Wolkenstein 
Annexe 11 
 
Le doyen présente à l’assemblée le calendrier prévisionnel des réunions des bureaux et des 
conseils pour l’année universitaire 2019-2020. Il tient à alerter l’assemblée que les 
réunions du conseil auront lieu désormais les jeudis et non plus les mercredis. 
 
Aucune remarque n’étant faite, le doyen soumet au vote des membres le calendrier.  
 
Le calendrier est adopté à la majorité des membres présents et représentés. 
  
 

XIII. Dialogue de gestion de l’UPEC : Point d’information  
Rapporteurs : Sophie Dupuis et Pierre Wolkenstein 

Annexe 12 
 
Sophie Dupuis informe les membres du conseil que le dialogue de gestion intialement 
effectué sur une réunion unique sera dorénavant réalisé en 6 étapes afin que cela soit des 
moments de partage (diapositive n°2). 
 
Elle présente les 6 étapes à l’assemblée : 

- 1ère étape : état de lieu de la composante 
- 2e étape : échange entre la présidence de l’université et l’exécutif de la faculté afin 

de discuter des indicateurs. Elle explique que les indicateurs proposés par 



 

Lalia Coulibaly 
V3              15/15 

l’Université ne peuvent être tous appliqués à la faculté de part ses particularités : 
existence d’un 3e cycle, formations paramédicales… 

- 3e étape : l’équipe de direction de la faculté doit définir son projet stratégique à 5 
ans. 

- 4e étape : une nouvelle rencontre entre la direction de l’université et la faculté. 
- 5e étape : les demandes des composantes seront discutées en CODIR notamment 

pour les créations d’emplois enseignants et administratifs.  
- 6e étape : Un arbitrage sera donné en octobre. 

 
La mission du dialogue de gestion est principalement de discuter de la gestion des 
ressources et du recrutement de personnels, informe le doyen. Un premier travail 
d’analyse de l’utilisation des ressources propres de la faculté a été effectué avec le projet 
de pouvoir recruter sur fonds propres tout d’abord des emplois en contrats à durée 
déterminée et à long terme des contrats à durée indéterminée. 
 
Les différentes réformes des études médicales à venir vont modifier le paysage de la 
faculté. Nous devons prendre en compte les autres composantes et créer des liens forts 
notammement dans le cadre de la licence santé avec la création de licences mineures ou 
majeures en santé, annonce le doyen. 
 
Pour conclure, Sophie Dupuis présente aux membres du conseil l’évolution des effectifs. 
  
Entre 2015 à 2018, la faculté a compté 1000 étudiant.e.s supplémentaires grâce à :  

- la création des masters 2 
- la création de DU 
- l’accueil des paramédicaux 
- l’intégration de l’ESM.  

Elle tient à sougliner que la faculté serait la composante de l’université comptant le plus 
grand nombre d’étudiants. Elle informe que l’université n’intégre pas dans ses chiffres et 
ses critères pédagogiques : les étudiants master 1, de 3ème  cycle et les paramédicaux mais 
malgré tout ces étudiant.e.s sont présent.e.s et des enseignements sont dispensés 
(diapositive n°5). 
 
Concernant le personnel BIATSS, la seule variation est dûe à l’intégration de l’ESM et pour 
les enseignants, l’écart entre le nombre de PUPH en 2015 et 2019 est dû au fait que ces 
postes ont été occupés par des CCA car certains PUPH étaient en disponibilité. 
 
Pour finir, le budget présente une hausse grâce à la formation continue et à l’intégration 
de l’ESM (diapositive n°7). 
 
Le doyen ajoute que l’un des enjeux est de developper la formation continue en 
modernisant l’enseignement.  

 
 

 
Le Doyen de la Faculté de Médecine 

 
 
 

Pierre Wolkenstein 
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Evaluation HCERES IMRB et 
EA
Conseil de Gestion 5 juin 2019
Fred Relaix
Jorge Boczkowski

Annexe 1
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2015 20202017

28/04/17
Réunion Chefs

d’équipe

15-16/01/18
Visite SAB

13-15/03/19
Visite

HCERES

2018 2019

Début nouveau
quinquennat

Début 
quinquennat

en cours

Rétro planning évaluation contrat 2020-2025 (vague E)

20/12/18
Séminaire Chefs

d’équipe

04-05/19
CSS/CS 
Inserm

09-10/19
Décision
Inserm
UPEC

Projet IMRB 2020-2025
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Rapport HCERES

Le rapport constitue un outil d’aide à la décision des tutelles.
Il ne donne pas d’indication ou suggestion sur la décision de labelliser ou on 
une équipe

Critères évalués :
Scientific output
Interactions with society
Training
Organisation
Projects/Strategy

Puis évaluation globale (que pour les « laboratoires », pas pour les « équipes »)

Grille d’évaluation :
Remarquable
Excellent
Très bien
Bien
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Team Scientific output Interactions Training Organisation Projects/Strategy

IMRB A excellent A A A A A+
Outstanding

AC Bachoud Levi A+ A+ A A A A+/A Outstanding/Excellent

M Leboyer a+ A+ B B A A Excellent

F Relaix A+ A+ A+ A+ A+ A/B Excellent/VGood

A De La Taille B? B C C B B Very Good

N Ortonne A/B A/A+ B A A B/C Very Good/Good

JM Pawlowski A+ A A A A C Good

JD Lelievre A A C B A D Modest/Fair

J Cohen A A A/B A A
D Sahali A C C ? A
G Derumeaux A+ A A ? A
B Galeh A A A B A
S Lanone A/B B A A B
B Louis A B B C B/C
F Pirenne B B C B B
S Bastuji Garin A+/B A A A A

BIOTN - Portero-Zidi C C B ? B
Dynamic - Botterel B A B A A/B
EpiDermE - SBIDIAN A/B B C C A/B
EC2M3 - SOBHANI - AMIOT B/D very limited D D requires a major narrowing

ENT - Lefaucheur
leadership 
international B

très forte 
activité A A
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Rapport HCERES
IMRB

Scientific 
output

Interactions 
with society

Training Organization Project

Remarquable 6 équipes 4 1 1 1

Excellent 7 6 7 6 10

Très Bien 2 4 3 4 4

Bien 1 4 2

Analyse des items, nombre d’équipes

Analyse « globale », nombre d’équipes
Remarquable : 1
Remarquable/excellent : 4
Excellent : 6
Très bien : 4

Analyse globale IMRB
« Excellent » sur tous les critères 
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Rapport HCERES
EA

Scientific 
output

Interactions 
with society

Training Organization Project

Remarquable

Excellent 2 équipes 1 1 2 3

Très Bien 2 3 2 2

Bien 1 1 1 1

Moyen 1 1

Analyse des items, nombre d’équipes

Analyse « globale », nombre d’équipes
Excellent : 1
Excellent-Très bien : 1
Très bien : 1
Bien : 1
Bien-Moyen : 1
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Et maintenant ?

IMRB :
Attendre évaluation Inserm, puis décisions création/non-création Inserm et UPEC

EA:
Attendre décisions création/non-création UPEC

En parallèle, analyse par « grand thème » pour dégager des pistes sur les secteurs ou
disciplines à renforcer / soutenir.
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FIN
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Rapport Inserm
Analyse bibliométrique IMRB

IMRB Vague E Vague D
nb pubs/équipe 237 105 75
nb pubs/an/ETP 4,1 3 2,5
part PDC 39% 37% 36%

Citations ICN normé moyen 2,41 1,9 1,7
part Top 10% 23,8% 22% 22%
part Top 10% PDC 18,5% 17% 18%

Journal IF normé m 1,9 1,7 1,7
%IF Top5 22,8 21
part IFTop 5 PDC 18% 19%



Axe stratégique 
Santé, Société, 
Environnement

Isabelle Coll – Sophie Lanone

Annexe 2



• Inscription dans le projet d’établissement de l’UPEC (évaluation HCERES à venir)

 Projet scientifique transformant autour des transformations sociales et environnementales

• 5 axes stratégiques de développement, en formation et en recherche :

• Santé, Société, Environnement

• Transformations sociales, inégalités, résistances

• Francophonies et plurilinguismes

• Savoirs et pratiques en éducation et en formation

• Numérique, Sciences et Pratiques

• Objectifs des axes :

• Accroitre la visibilité des recherches et des pratiques pédagogiques

• Mettre en relation les enseignant(e)s chercheur(s) de disciplines et laboratoires différents

• Faire émerger des projets inter et transdisciplinaires originaux, en formation comme en 
recherche

• Favoriser le développement d’innovations transformantes

 Les axes stratégiques constituent des leviers pour porter des projets avec d’autres 
universités, établissements et organismes, notamment à l’échelle internationale.

ÉLÉMENTS DE CONTEXTE

Nom des axes voté au 
Congrès des Conseils du 

18 avril 2019



Le développement de connaissances nouvelles passe
nécessairement par le déploiement de stratégies de
décloisonnement des champs de la santé, de
l’urbanisme, de la géographie et de l’aménagement, de
l’environnement, de la sociologie, de l’économie…
Il sous-entend une approche pluridisciplinaire plus
structurée et appelle un portage interprofessionnel.

SSE : UNE THÉMATIQUE À LA CONVERGENCE DE NOMBREUX QUESTIONNEMENTS ET

ENJEUX SCIENTIFIQUES, OPÉRATIONNELS, SOCIÉTAUX

Le besoin d’une interdisciplinarité radicale

Comment créer un cadre de vie favorable au «bienvieillir »?
Quelles stratégies innovantes dans les domaines des
maladies liées à l’âge?

Comment faut-il penser la conception de l’espace public pour
faire face aux facteurs de vulnérabilité sociale et
environnementale? Aux enjeux de santé actuels et futurs ?

Quels risques sanitaires et environnementaux dans la
construction? Quelle santé au travail? Quelle protection
juridique face à un risque sanitaire? Quelle éducation à la
santé? Quelles relations entre acteurs?

Des approches méthodologiques nouvelles et des
nouvelles formes de collaborations entre les disciplines à
penser

INNOVATION  Appréhender les enjeux de manière plus globale, nouveaux métiers, 
s’inscrire dans des modèles plus vertueux



• Un socle de recherche large et robuste en santé et environnement.
• Des compétences multiples et pointues dans le domaine des SHS.
• Volonté forte de développer de l’interdisciplinarité.

• Formations disciplinaires sous-tendant les différents volets thématiques

 nouvelles approches pédagogiques pour la formation de professionnels plus ouverts à la pluridisciplinarité.

SSE – PERTINENCE DE DÉVELOPPER CET AXE À L’UPEC

20 structures de recherche, 260 chercheurs 

• UMR (ICMPE, IMRB, LISA, LGP, LEESU)
• Instituts (IST-PE, IEES)
• Equipes d’accueil (ARCHES, BIOTN, CEDITEC, CEPIA, CERTES, CRRET, EC2M3,

EpiDermE, ERUDITE, IRG, LAb’URBA, LIPHA, LIRTES, LISSI, MIL)

De nombreux axes de recherche

• Activités de santé et relations entre acteurs 
• Territoires et vulnérabilités
• Interaction avec TIR
• Interaction avec NSP

• Vieillissement, dépendance, handicap 
• Interactions santé et environnement 
• Santé et travail 
• Innovation et santé globale

EUR NCU



Élargi pour le soutien aux projets

²

²

²

OBJECTIFS SSE : RASSEMBLER, STRUCTURER, ANIMER, PORTER

Rassembler pour appréhender des
questionnements plus vastes, des enjeux
critiques, apporter un soutien opérationnel à la
décision

Portage de l’axe
Animation

Comité de pilotage
Représentation / Diffusion

Site web en 
interne

Information
Échanges

Opportunités
Pertinence 
Visibilité

Soutien
Financement 
Invitations

Animation
Atelier annuel

Challenge
Séminaires

Formation
FTLV

Pluridisciplinarité
Spécialisation

Partenariats
Académiques

Institutionnels
Internationaux

Privés

Structurer pour permettre la rencontre, animer
pour pérenniser les actions.

Structurer pour adosser recherche et formation.

Porter pour donner de la visibilité et de
l’attractivité à nos actions, développer des
partenariats stratégiques.

Newsletter
Communication

Visibilité



Pollurisk

EXEMPLES DE RÉALISATIONS / TRAVAUX EN COURS
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Calendrier universitaire &
Modalités générales d’organisation 
des enseignements et du contrôle 

des connaissances 
2019-2020

DFGSM 2 > DFASM 3

Orianne Wagner-Ballon

05-06-2019

Annexe 3



Calendrier universitaire
2019-2020

05-06-2019



305-06-2019O. Wagner-Ballon

Calendrier universitaire 2019-2020

EX1 : examens 1ère session ST : stages
EX2 : examens 2ème session : suspension cours
R : révisions J : Jurys
AI : Période d’accueil et d’intégration
D : Début des enseignements
O : Oraux : fermetures UPEC



05-06-2019

Modalités générales 
d’organisation des enseignements 
et du contrôle des connaissances

O. Wagner-Ballon



5

DFGSM2 1er semestre – 2019-2020

O. Wagner-Ballon 05-06-2019
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DFGSM2 2ème semestre – 2019-2020

O. Wagner-Ballon 05-06-2019
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DFGSM3 1er semestre – 2019-2020

O. Wagner-Ballon 05-06-2019
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DFGSM3 2e semestre – 2019-2020

O. Wagner-Ballon 05-06-2019
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DFASM1– 2019-2020

O. Wagner-Ballon 05-06-2019
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DFASM2– 2019-2020

O. Wagner-Ballon 05-06-2019



11

DFASM3 – 2019-2020

O. Wagner-Ballon 05-06-2019



UPEC‐ Institut de Formation en Ergothérapie  Planning de la scolarité 2019‐2020 MAJ 17/01/2019

2019 
35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

2020 
1 2 3 4

L1‐S1
RS2        
30/08

04‐sept
25‐oct

04‐nov
20‐déc

06‐janv

L2‐S3
RS4        
02/09

02‐sept
CAC RS2 (n‐1)

25‐oct
28‐oct

20‐déc
13‐janv

L3‐S5 
05‐sept

CAC RS4  (n‐1)  25‐oct
28‐oct

20‐déc
06‐janv 20‐janv

L3'
R stage S5 

ou S6 
RS6 CAC JAD2

TPSI        
SVE1

2020 
5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

L1‐S2
27‐janv

28‐févr
02‐mars

CAC S1 RS1 30‐avr. CAC RS1  26‐juin

L2‐S4
28‐janv

CAC S3 RS3 17‐avr
27‐avr

CAC RS3 19‐juin 26‐juin

L3‐S6 
28‐janv

28‐févr
02‐mars

CAC S5 24‐avr
27‐avr       
RS5 

CAC RS5   
(+ S4) 22‐mai

2‐juin
19‐juin

JPO JA1 OG et       
SVE2 

Concours  JA2

2020 
27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 CAC RS2 + RS4 (n‐1) : 24 septembre 2019

L1 CAC S2
RS2     
31/08

02‐sept
CAC S1, S3, S5 : 10 mars 2020

L2 CAC S4
RS4        
31/08

01‐sept
CAC RS2 (n) CAC RS1, RS3, RS5 (+S4) : 12 mai 2020

L3 CAC JAD1
03‐sept

CAC RS4 (n) JAD1 : Début juillet 2020 et JAD2 : Début octobre 2020

L3'
R stage S5 
ou R stage 
S6

RS6 CAC JAD2 CAC S2, S4 : 07 juillet 2020
TPSI

CAC RS2 + RS4 (n‐1) : 215 sept 2020

Formation IFE  Jury d'admission (JA): Semaine 11 et 24

Formation clinique

Période de congés ou  travail personnel 

Période d'examens  RS1 : 30 mars 2020 RS2 : 31 août 2020

Stage de rattrapages  Traitement Pédagogique des situations individuelles (TPSI) : semaine 41 RS3 :  30 mars 2020 RS4 : 31 août 2020 

Section Vie Etudiante (SVE) : semaine 4 et semaine 18 RS5 : 28 avril 2020 RS6 : septembre 2020

Semestres impairs  Rentrée 2019

CAC (Commission d'Attribution des Crédits) et           
JAD (Jury d'admission du DE)Rentrée 2020

R stage S4 (n‐1) ou R stage S5 ou R stage S6 

RS : Rattrapages Semestre Instances représentatives 

Orientations Générales de l'IFE (OG): semaine 18

Semestres pairs 

Eté 2020  

R stage S2 

R Stage S3



UPEC‐IFE 
Planning prévisionnel des évaluations 2019‐2020 (20/05/2019) 

Semestre 1

UE  Activité Période  Durée  Type  Note  ECTS 

S1‐ 1.3 Remise du dossier Psychologie 2 Semaine 2

S1‐ 1.3 Présentation orale dossier de Psychologie 2 Semaine 4 04h00 Oral Collectif 

S1‐ 1.3 Examen Psychologie 1 Semaine 4 02h00 Devoir sur table  /20

1.5 S1‐ 1.5 Remise du dossier de Sociologie  Semaine 4 /20 2

S1‐ 2.1 Examen Anatomie descriptive 1 Semaine 43 01h00 Devoir sur table /20

S1‐ 2.1 Examen Anatomie descriptive 2 Semaine 51 01h00 Devoir sur table /20

S1‐ 2.1 Examen Biomécanique Semaine 4 01h00 Devoir sur table /20

S1‐ 2.1 Examen Physiologie Semaine 4 01h00 Devoir sur table /20

S1‐ 2.1 Examen Anatomie fonctionnelle
Semaine               
47 ou 48

00h15 Oral individuel  /20

S1‐ 2.1 Examen Anatomie fonctionnelle 
Semaine               
3 ou 4

00h15 Oral individuel /20

2.2 S1‐ 2.2 Examen Démarche clinique et d'hygiène  Semaine 4 01h00 Devoir sur table /20 2

S1‐ 2.3 Examen Traumatologie /Orthopédie  Semaine 4 00h30 Devoir sur table /20

S1‐ 2.3 Examen Rhumatologie  Semaine 4 00h30 Devoir sur table /20

S1‐ 3.1 Ergothérapie et science de l'activité  Semaine 4 1h00 Devoir sur table /40

S1 ‐ 3.1 Bois  /20

S1 ‐ 3.2 Remise : Init. aux fond. de la pratique en 
ergothérapie 

Semaine 4 /40

S1 ‐ 3.2 Macramé  /20

3.5
S1 ‐ 3.5 Diagnostic et processus d'intervention en 
ergothérapie

Semaine 3 3h00 Dossier collectif /20 2

4.1 S1 ‐ 4.1 Examen d'évaluation  semaine 4 00h30 Devoir sur table   /20 2

4.6 S1‐ 4.6 Remise : Aides Techniques, Humaines Semaine 4 /20 3

S1‐ 5.2 Atelier de lecture restitution                 Semaine  3  02h00  Fiche de lecture + oral  /20

S1‐ 5.2 Examen informatique 
Semaine               
3 ou 4 

03h00
Contrôle Continu  + 
examen 

/20

5.6 S1 ‐ 5.6 Examen anglais professionnel  Semaine 51 00h30
Contrôle continu + 
Devoir sur table

/20 1

3

4

3

3

1.3

2.3

/20

5.2

Session 2 : Semaine 14

2

2

3.2
Contrôle continu 

Dossier individuel

Dossier collectif

2,1

Contrôle continu 

Dossier collectif

Dossier collectif

3.1



UPEC ‐ IFE
Planning prévisionnel des évaluations 2019‐2020 (20/05/2019) 

Semestre 2

UE Activité Période  Durée  Type  Note ECTS

S2‐ 1.7 Examen : Ergonomie

S2‐ 1.7 Remise : Ergonomie  Semaine 24

S2‐ 1.7 Restitution : Ergonomie  Semaine 23 04h00 Oral Collectif

S2‐ 2.1 Examen : Neuroanatomie Semaine 25 00H30 Devoir sur table  /20

S2‐ 2.1 Examen : Fonctions cognitives Semaine 25 00h30 Devoir sur table  /20

S2‐ 2.1 Examen : Physiologie du système nerveux Semaine 25 00h30 Devoir sur table  /20

S2‐ 2.4 Examen : Ergothérapie et parésies (3) semaine 25 01h00 Devoir sur table  /20

S2‐ 2.4 Examen : Dysfonctionnement des systèmes 
nerveux et sensoriel (2)

Semaine 25 00H30 Devoir sur table /20

S2‐ 2.4 Examen : Dysfonctionnement des systèmes 
nerveux et sensoriel (1)

Semaine 25 00H30 Devoir sur table  /20

3.2  S2‐ 3.2 Modèles conceptuels
Semaine 10 puis 
22

/20 2

S2‐ 4.1 Examen : Evaluation biomécanique  Semaine 24 01h00 Devoir sur table  /20

S2‐ 4.1 Examen : Autres évaluations  Semaine 25 00h30 Devoir sur table  /20

S2‐ 4.4 Examen : Ergothérapie et neuropériphérique Semaine 25 01h30 Devoir sur table  /20

S2‐ 4.4 Examen : Ergothérapie et  traumatologie  Semaine 24 01h30 Devoir sur table  /20

S2‐ 4.4 Examen : Ergothérapie et rhumatologie Semaine 24 01h30 Devoir sur table  /20

S2‐ 4.4 Terre 

S2‐ 4.4 Informatique spécialisée 

S2‐ 4.4 Vannerie

S2‐ 4.7 Restitution : Accessibilité Semaine 23 04h00 Dossier + oral  /20

S2‐ 4.7 Rendu : plan aménagement environnement Semaine 18 et 21 /20

5.7 S2‐ 5.7 Examen : Anglais professionnel  Semaine 24 00h30 Devoir sur table  /20 1

6.1
S2‐ 6.1  Evaluation de situation, diagnostic et 
conception de projet d'intervention

Semaine 11 puis 
23

/20 4

6.7  4

4

5

2

4

4.1

4.4

/20

/20

2.4

1.7

2.1

Contrôle continu 

Contrôle continu 

Contrôle continu 

Partie démarche d'évaluation du 
rapport de stage retravaillé          

(avec 6.1)

Remise du dossier collectif 

Contrôle continu 

2

Session 2 : Semaine 35

24.7

Stage Professionnel  Semaines 5 à 9 (dont une semaine de congés)  

Dossier 

Rapport de stage retravaillé         
(avec 3.2)



 UPEC ‐ IFE
Planning prévisionnel des évaluations 2019‐2020  (20/05/2019)

Semestre 3

UE  Activité Période  Durée  Type  Note  ECTS 

1.2 
S3‐ 1.2 Environnement instit. et 
partenarial 

Semaine 4 00h30 Oral collectif  / 20  2

S3‐ 2.5 Dysfonctionnement psychique Semaine 4 01h00 Devoir sur table  / 20

S3‐ 2.5 Dysfonctionnement cognitif Semaine 4 01h00 Devoir sur table  / 20

S3‐ 2.5  Ergothérapie en psychiatrie Semaine 4 02h00 Devoir sur table binomes  / 20

3.4 S3‐ 3.4 Analyse d'activité Semaine 49 à 51 03H00 Oral / 20 3

3.6 S3‐ 3.6 Mise en œuvre d'une relation Semaine 6 / 20 2

S3‐ 4.2 Techniques de médiations 
graphiques

Semaine 3 / 20 

S3‐ 4.2 Techniques et outils de 
communication

/ 20

5.5 S3‐ 5.5 Méthodologie de projet Semaine 6 3h00 Oral collectif  / 20 2

5.6 S3‐ 5.6 Anglais professionnel  Semaine 4 01h00 Devoir sur table   / 20 1

S3‐ 6.2 Relation thérapeutique Semaine 3 / 20 

S3‐ 6.2 Unité d'intégration  Semaine 3 / 60

S3‐ 6.2 Marionnettes  /20

6.7  8

Session 2 : Semaine 14

 Stage professionnel   Semaines 36 à 43  

Contrôle continu UE 4.2 : 5pts                                       +  3 
notes de forme sur 5pts des UE 1.2 (environnement 
partenarial), 3.4 (analyse d'activité) et 5.5 (méthodo 

projet) 

Contrôle continu et Dossier

Rapport de stage retravaillé 

4.2 2

62.5

Contrôle continu

Dossier 

6.2  4

Dossier 



UPEC‐ IFE
Planning prévisionnel des évaluations 2019‐2020 (20/05/2019)

Semestre 4

UE  Activité Période  Durée  Type  Note  ECTS 

2.6  S4‐ 2.6 Dys. Métabolique et cardiovasculaire  Semaine 16 00h30 Devoir sur table  / 20 2

4.3 S4‐ 4.3 FR et positionnement Semaine 16 / 20 1

S4‐ 4.4 Ergothérapie et BM  Semaine 16 1h30 Devoir sur table  / 20

S4‐ 4.4 Ergothérapie et PA  Semaine  15 1h30 Devoir sur table  / 20

S4‐ 4.4 Ergothérapie et enfants Semaine  16 1h30 Devoir sur table  / 20

S4‐ 4.4 Ergothérapie et cérébrolésés  Semaine  16 1h30 Devoir sur table  / 20

S4‐ 4.5 Appareillage Semaine 16 / 20

S4‐ 4.5 Ergothérapie et traumatologie de la 
main

Semaine 16 1h30 Devoir sur table  / 20

S4‐ 5.3 Bibliographie  Semaine 23  / 20

S4‐ 5.3 Méthodes de recherche Semaine 23  / 20

5.6 S4‐ 5.6 Anglais professionnel Semaine 15 01h00 Devoir sur table  / 20 2

S4‐ 6.3 Remise dossier de réadaptation Semaine 16 / 20

S4‐ 6.3 Conduite d'une intervention en 
ergothérapie 

Semaine 26  0h30 Oral ‐ Etude de cas  / 60

6.7  8

Contrôle continu et mise en 
situation 

Contrôle continu et mise en 
situation 

Stage professionnel 

Session 2 : Semaine 35

2

4.4 6

4.5 3

5.3

66.3

Semaines 18 à 25 

Ecrit : Projet mémoire

Dossier collectif

Ecrit :  Bibliographie 



UPEC ‐ IFE  Planning prévisionnel des évaluations 2019‐2020
Semestre 5

20/05/2019

UE  Activité Période  Durée  Type  Note  ECTS 

Semaine 4 01h30
Devoir sur table  
(QCM+étude de cas)

/ 20

Semaine 4 01h30 Devoir sur table / 20

1.4 S5‐ 1.4 Remise de l'écrit  Santé publique Semaine 8 / 20 2

1.6 S5‐ 1.6 Dispositif d'apprentissage   Semaine 4 3h00 Oral collectif  (L1)             / 20 2

S5‐ 1.6 et 4.8 Remise de l'affiche : Education 
thérapeutique

Semaine 2

S5‐ 1.6 et 4.8 Education thérapeutique 
:Présentation de l'affiche et soutenance

Semaine 4 2h00 Oral collectif 

4.9 S5‐ 4.9 FGSU  ADM 1

4.10
S5‐ 4.10 Travail en équipe et organisation du 
travail

Semaine 2  03h00 Oral collectif  / 20 2

5.4  S5‐ 5.4 Présentation orale du projet mémoire Semaine 4 ou 5 00h20 Oral Individuel  / 20 2

5.6 S4‐ 5.6 Anglais professionnel
Semaine 43 ou 
44

/ 20 3

6.4
S5‐ 6.4 Démarche d'évaluation et de conseil, 
formation et information 

/ 20 5

6.7  8Semaines 44 à 51Stage professionnel 

Contrôle continu 

Session 2 : Semaine 13 et 18

1,1 S5‐ 1.1 Législation 3

Dossier (lien avec le mémoire) 

Affiche collective 

Moyenne 1.6 et 4.8 

Résumé d'article ou traduction 

/ 20 24.8



UPEC ‐ IFE  Planning prévisionnel des évaluations 2019‐2020
Semestre 6 

20/05/2019

UE  Activité Période  Durée  Type  Note  ECTS 

5.1 S6‐ 5.1 Qualité, Traçabilité Semaine 8 /20 2

5.4  S6‐ 5.4 Présentation des résultats de 
recherche

Semaine 24  / 20 2

5.6  S6‐ 5.6 Anglais professionnel Semaine 22 / 20 2

S6‐ 6.5 Remise du mémoire : 
Evaluation de la pratique 
professionnelle et recherche 

Semaine 22

S6‐ 6.5 Evaluation de la pratique 
professionnelle et recherche 

Semaine 24  0h45
Oral et Ecrit du mémoire 
d'initiation à la recherche 

6.6 S6‐ Unité optionnelle 
Semaine 22 et 
23

/ 20 4

6.7  8

Ecrit : mémoire d'initiation à la 
recherche (Méthodologie de l'enquête) 

Dossier collectif                       

Jury final DRJSCS ‐ session 1 ‐semaine 27

Jury final DRJSCS ‐ Session 2 ‐semaine 40

Dossier collectif 

Mémoire de fin d'études 

Résumé du mémoire en anglais 
(Abstract) 

126.5  / 20

Stage professionnel  Semaines 10 à 17



Calendrier universitaire, 
modalités générales d’organisation 
des enseignements et du contrôle 

des connaissances 2019-2020

IFSI

Caroline Barau

05-06-2019

Annexe 5
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Calendrier universitaire

C. Barau
05-06-2019
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Calendrier universitaire 2019-2020

Sciences humaines et sociales : 6 UE à responsabilité universitaire

- UE 1.1.S1 et 1.1.S2 : Psychologie, sociologie, anthropologie – Aude Girier

- UE 1.2.S2 et 1.2.S3 : Santé publique et économie de la santé – Etienne 

Audureau

- UE 1.3.S1 et 1.3.S4 : Législation, éthique, déontologie – pas de 

coordonnateur

C. Barau 05-06-2019



4

Calendrier universitaire 2019-2020

Sciences biologiques et médicales : 14 UE à responsabilité universitaire
- UE 2.1.S1 : Biologie fondamentale – Sylvain Loric
- UE 2.2.S1 : Cycles de la vie et grandes fonctions – Laura Ernande
- UE 2.3.S1 : Santé, maladie, handicap, accidents de la vie – Nicolas Bayle
- UE 2.4.S1 : Processus traumatiques – CH Flouzat-Lachaniette
- UE 2.6.S2 et 2.6.S5 : Processus psychopathologiques – Franck Schurhoff
- UE 2.7.S4 : Processus dégénératifs – Marie Laurent / Amaury Broussier
- UE 2.8.S3 : Processus obstructifs – Pablo Bartolucci
- UE 2.9.S5 : Processus tumoraux – Christophe Tournigand
- UE 2.10.S1 et 2.5.S3 : Infectiologie et hygiène et Processus inflammatoires 

et infectieux – JW Decousser
- UE 2.11.S1 et 2.11.S3 : Pharmacologie et thérapeutiques – Caroline Barau 

UE 2.11.S5 : Pharmacologie et thérapeutiques – Patrick Maison

C. Barau 05-06-2019
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Calendrier universitaire 2019-2020

2 rentrées universitaires – 10 IFSI

C. Barau 05-06-2019

2017-18 2018-19*

2463 2472

Effectifs ESI
*estimations

Montereau

Fontainebleau

Melun

Provins

Coulommiers

Meaux

Serris

SéraphineMondor

E. Roux
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Calendrier universitaire 2019-2020

C. Barau 05-06-2019

2019/2020
sept-18 oct-18 nov-18 dec 18 janv-19 fevr 19 mars-19 avr-19 mai-19 juin-19 juil-19

IFSI à rentrée de septembre 
session 1 RENTREE S1 S3 S5 S2 S4 

session 2 S1 S3 S5 S2  S4

IFSI à rentrée de février 

2018/2019 2019/2020

session 1 S2 S4 RENTREE S1 S3 S5

session 2 S1 S3 S5 S2 S4 S1 S3
S5

Semestres impairs (1,3 et 5 ) : 

 1ère session 2019-2020 (rentrée septembre) – 2ème session 2018-2019 (rentrée février) : 

19/12/2019, 10, 15, 16 et 17/01/2020

 2ème session 2019-2020 (rentrée septembre) – 1ère session 2019-2020 (rentrée février) : 15, 19, 22, 

23/06/2020

 2ème session 2019-2020 (rentrée février) à prévoir sur le calendrier 2020-2021 

Semestres pairs (2 et 4) : 

 Rentrée septembre : 1ère session 2019-2020, 12 et 16/06/2020, 2ème session 2019-2020, 9 et 

10/07/2020

 Rentrée février : à prévoir sur le calendrier 2020/2021
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Modalités générales d’organisation 
des enseignements et du contrôle 

des connaissances

C. Barau 05-06-2018
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Sciences humaines et sociales – 2019-2020

C. Barau 05-06-2019

UE Volume horaire (h) Nombre de QCM ECTS

1.1.S1 55 60 3

1.1.S2 35 rédactionnel 2

1.2.S2 35 35 2

1.2.S3 40 40 3

1.3.S1 40 40 2

1.3.S4 50 rédactionnel 3



9

Sciences biologiques et médicales 2019-2020

O. Wagner-Ballon 13-06-2018

UE Volume horaire (h) Nombre de QCM ECTS

2.1.S1 25 25 1

2.2.S1 60 60 3

2.3.S2 30 40 2

2.4.S1 40 40 2

2.5.S3 40 40 2

2.6.S2 40 40 2

2.6.S5 40 40 2

2.7.S4 40 40 2

2.8.S3 40 40 2

2.9.S5 40 40 2

2.11.S1 40 40 2

2.11.S3 20 20 2

2.11.S5 40 40 2



Calendrier universitaire &
Modalités générales d’organisation 
des enseignements et du contrôle 

des connaissances 2019-2020
Master Biologie – Santé

Master Santé

Sophie Hue / Florence Canouï-Poitrine

05-06-2019

Annexe 6



Calendrier universitaire
2019-2020

05-06-2019
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Calendrier universitaire 2019-2020

05-06-2019Sophie Hue / Florence Canouï-Poitrine
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Modalités générales d’organisation 
des enseignements et du contrôle 

des connaissances 2019-2020

Master 1Biologie Santé

Sophie Hue 

05-06-2019
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M1Biologie-Santé Parcours scientifique – 2019-2020 semestre 1

Sophie Hue / Florence Canouï-Poitrine 05-06-2019



6Sophie Hue / Florence Canouï-Poitrine 05-06-2019

M1Biologie-Santé Parcours scientifique – 2019-2020 semestre 2



7

M1 Biologie-Santé Parcours médical – 2019-2020 semestre 2

Sophie Hue / Florence Canouï-Poitrine 05-06-2019



8

M1 Biologie-Santé Parcours médical – 2019-2020 semestre 2

Sophie Hue / Florence Canouï-Poitrine 05-06-2019
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Présentation de l’UE :Ecole de l’UPEC – 18 ECTS

Responsables :  Pr Sophie Hue et Pr Piotr Topilko
Public cible : Etudiants DFGSM2

OBJECTIFS GENERAUX

Préparation au recrutement à l’école de l’INSERM et double cursus Médecine-Sciences de ENS/Pasteur/Curie ENS

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES

Ouverture aux différents métiers scientifiques (profil médecin-chercheur)
Apprentissage d’analyse critique d’article scientifique

DEROULEMENT sur  1er semestre 16 septembre: séminaire 1 journée LCA
2 octobre: sélection des étudiants

DEROULEMENT 2ème semestre 1 semaine de séminaires par des scientifiques français et étrangers  de 
renommés  (20-25 janvier)
3 jours de préparation à l’examen ENS/INSERM (11-13 mai)

VALIDATION 25% contrôle continu
75% oral

Sophie Hue / Florence Canouï-Poitrine 05-06-2019
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UE: Génomique et Métagénomique en Maladies 
Infectieuses
3 ECTS

Responsable :  Dr Paul-Louis Woerther
Public cible : Etudiants DFGSM3

OBJECTIFS GENERAUX

Apport des nouvelles technologies dans les maladies infectieuses

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES

• Introduction aux nouvelles techniques de séquençage à haut débit
• Introduction à l’analyse de « big data » (identification moléculaires, phylogénies, diversités…)
• Apport du NGS au diagnostic infectieux
• Apport du NGS en Epidémiologie (transmission des bactéries multirésistantes)
• Recherche de facteurs associés au pronostic infectieux par analyses des génomes microbiens en 

Infectiologie (résistance, virulence, rechute…) et de la réponse de l’hôte (transcriptomique)

VALIDATION 100% écrit

Sophie Hue / Florence Canouï-Poitrine 05-06-2019
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Modalités générales d’organisation 
des enseignements et du contrôle 

des connaissances 2019-2020

Master 2 Biologie - Santé
Sophie Hüe - Pascale Fanen

05/06/2019
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Synthèse des modifications

05/06/2019S Hüe/F Canouï-Poitrine

9 Parcours
modification MAQUETTE/grille 
modification dans l'organisation de la formation (création de parcours, création 
d’enseignement, augmentation du volume horaire…) 

Sciences chirurgicales Pr Charles-Henri Flouzat-Lachaniette: nouveau responsable pédagogique 

Vaccinologie Modification des examens

Neurosciences du mouvement Durée du stage
2e session de soutenance

Bio-ingénierie pour la santé (MBIOS) L’examen de l’UE « Biomatériaux et biomimétisme » : 100% écrit

Immunologie Note plancher à 7/20

Biologie, physiopathologie, pharmacologie du cœur et de la 
circulation Pas de modification

Toxicologie environnement Santé Pas de modification

Biologie, physiopathologie, pharmacologie de la respiration et 
sommeil Pas de modification

Biothérapies cellulaire Tissulaire et génique (BTCG)  Pas de modification



13

M2 BTCG – 2019-2020

S Hüe/F Canouï-Poitrine 05/06/2019



1405/06/2019S Hüe/F Canouï-Poitrine



1505/06/2019

M2 Sciences  chirurgicales – 2019-2020

S Hüe/F Canouï-Poitrine

Sophie Hüe Charles-Henri Flouzat-Lachaniette

Changement de responsable:
Pr Charles-Henri Flouzat-Lachaniette



1605/06/2019

M2 Sciences  chirurgicales – 2019-2020

S Hüe/F Canouï-Poitrine

Charles-Henri Flouzat-LachanietteSophie Hüe



1705/06/2019

M2 Neurosciences du mouvement – 2019-2020

S Hüe/F Canouï-Poitrine



1805/06/2019

M2 MBIOS – 2019-2020

S Hüe/F Canouï-Poitrine



19

M2 MBIOS – 2019-2020

05/06/2019S Hüe/F Canouï-Poitrine

100



2005/06/2019

M2 Vaccinologie : de l'immunologie fondamentale aux sciences sociales de la santé –
2019-2020

S Hüe/F Canouï-Poitrine



2105/06/2019

M2 – Immunologie – 2019-2020

S Hüe/F Canouï-Poitrine



2205/06/2019

M2  TES – 2019-2020

S Hüe/F Canouï-Poitrine



2305/06/2019

M2  TES  – 2019-2020

S Hüe/F Canouï-Poitrine



2405/06/2019S Hüe/F Canouï-Poitrine

M2 Biocoeur – 2019-2020



2505/06/2019

M2 B2PRS  Pro – 2019-2020

S Hüe/F Canouï-Poitrine



2605/06/2019

M2 B2PRS Recherche – 2019-2020

S Hüe/F Canouï-Poitrine



Modalités générales d’organisation 
des enseignements et du contrôle 

des connaissances 2019-2020

Master Santé

F Canouï-Poitrine ou Sophie Hue 

05-06-2019



28

M1 Santé Parcours médical  – 2019-2020 Semestre 1

Sophie Hue / Florence Canouï-Poitrine 05-06-2019



29

M1 Santé Parcours médical  – 2019-2020 Semestre 2

Sophie Hue / Florence Canouï-Poitrine 05-06-2019



Modalités générales d’organisation 
des enseignements et du contrôle 

des connaissances 2019-2020

Master Santé

F Canouï-Poitrine

05/06/2019

Annexe 7
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Synthèse des modifications

05/06/2019S Hüe/F Canouï-Poitrine

modification MAQUETTE/grille 
modification dans l'organisation de la formation (création de parcours, création 
d’enseignement, augmentation du volume horaire…) 

MEDECINE PALLIATIVE : CLINIQUE, SOINS, PEDAGOGIE, 
MANAGEMENT

Modification des ECTS

Recherche en médecine palliative et dans le champ de la 
fin de la vie Pas de modification
Surveillance épidémiologique des maladies humaines et 
animales (SEMHA) Pas de modification

PASCAL (Pratiques avancées en cancérologie) Pas de modification

Gestion des risques associés aux soins Pas de modification

Santé publique – Recherche clinique (Recherche) Pas de modification
Diplôme d’Etat IPA

1re année Création
2e année Oncologie Pas de modification
2e année Polypathologie Création
2e année Néphrologie Création
2e année Santé mentale (sous réserve) Création



305/06/2019

M2 SEMHA – 2019-2020 (1/2)

S Hüe/F Canouï-Poitrine

Nadia OUBAYA



405/06/2019S Hüe/F Canouï-Poitrine

M2 SEMHA – 2019-2020 (2/2)



505/06/2019S Hüe/F Canouï-Poitrine

M2 – Gestion des risques associés aux soins 2019-2020 (1/3)



605/06/2019

M2 Santé publique  – 2019-2020 (1/4)

S Hüe/F Canouï-Poitrine



705/06/2019S Hüe/F Canouï-Poitrine

M2 Santé publique  – 2019-2020 (2/4)



8
05/06/2019

S Hüe/F Canouï-Poitrine

M2 Santé publique  – 2019-2020 (3/4)



9S Hüe/F Canouï-Poitrine

M2 Santé publique  – 2019-2020 (4/4)

05/06/2019



10

M2 MEDECINE PALLIATIVE : CLINIQUE, SOINS, PEDAGOGIE, MANAGEMENT

05/06/2019S Hüe/F Canouï-Poitrine

Donatien MALLET



1105/06/2019S Hüe/F Canouï-Poitrine 

M2 MEDECINE PALLIATIVE : CLINIQUE, SOINS, PEDAGOGIE, MANAGEMENT



12

M2 Recherche en médecine palliative et dans le champ de la fin de la vie

05/06/2019S Hüe/F Canouï-Poitrine

Christophe TOURNIGAND



13

M2 PASCAL : Pratiques Avancées Soins en Oncologie PAS-CaL

05/06/2019S Hüe/F Canouï-Poitrine

Isabelle FROMANTIN, Florence 
CANOUI-POITRINE



14

Diplôme d’Etat Infirmier en Pratique Avancée (IPA) 1re année

05/06/2019S Hüe/F Canouï-Poitrine 



15

Diplôme d’Etat IPA 2e année – Oncologie / Onco-hématologie

05/06/2019F Canouï-Poitrine



16

Diplôme d’Etat IPA 2e année – Pathologie chroniques stabilisées : 

prévention et polypathologies courantes en soins primaires

05/06/2019F Canouï-Poitrine



17

Diplôme d’Etat IPA 2e année – Maladie rénale chronique, dialyse, 
transplantation rénale

05/06/2019F Canouï-Poitrine



18

Diplôme d’Etat IPA 2e année – Santé mentale (sous réserve)

05/06/2019F Canouï-Poitrine



05/06/2019

Présentation de la 
nouvelle version de

Annexe 8



Page d’accueil

05/06/2019



Outils de recherche 

05/06/2019



Notifications

05/06/2019



Outil de navigation

05/06/2019



Arborescence

05/06/2019



L’espace de cours

05/06/2019



Adapté aux mobiles

05/06/2019



Rendez-vous en 
septembre pour 

définir un nouveau 
logo

05/06/2019



INESS
Innovation Numérique et Simulation en Santé

Annexe 9



- Support logistique

- Support méthodologique

- Promotion de la simulation / 
innovation numérique

- Recherche

2e cycle

Post-U

3e cycle



Projet SIMCRIT
Une plateforme de simulation en soins critiques

Simulateurs « lourds » Simulateurs procéduraux

Environnement patient

Surface dédiée (en cours)

2e cycle

Post-U

3e cycle



> 4000 inscrits 
depuis > 60 pays

2e cycle

Post-U

3e cycle

- Innovation
- Numérique
- Simulation

- ….IA



- Certification MOOC

- DIU de ventilation artificielle

- Certificats universitaires

- DPC

- Recherche en pédagogie

2e cycle

Post-U

3e cycle



2e cycle

Post-U

3e cycle



2e cycle

Post-U

3e cycle

DFGSM2 DFGSM3
Auscultation cardio-
pulmonaire Gaz du sang

L’examen neurologique Voie veineuse 
périphérique

L’examen abdominal Ponction lombaire
L’examen 
rhumatologique Suture

Communication Toucher rectal / sondage 
vésical

Observation médicale Examen gynéco/TV
Hygiène Hygiène



0

500

1000

1500

2000

2500

3000

2e cycle 3e cycle Post-universitaire

0
50

100
150
200
250
300
350
400
450

2e cycle 3e cycle Post-universitaire



ID Nom Nombre
1 Exament rectal modele blanc 1
2 Simulateur avancé d'examen de la prostate 1
3 Simulateur pour sutures de la peau 16
4 Matelas de peau à double face 91
5 Bras de ponction veineuse et d'injection 1
6 Bras de ponction veineuse et d'injection 1
7 Kit de veines de rechange 2
8 Kit de rechange peau et veines 6
9 Poche 2
10 Support 2
11 Bras pour ponction artérielle 1
12 Bras pour ponction artérielle 1
13 Peau avec 3 segments d'artères 8
14 Simulateur de ponction lombaire 1
15 Simulateur de ponction lombaire 1
16 Skin Flap pour simulateur de ponction lombaire 4
17 Peau - muscle et moelle 8
18 Sang artificiel 2
19 Sang artificiel en poudre 2
20 SAM II - light skin model 1
23 Modèle de formation à l'échographie de la thoracenténèse 1
24 Tissus de rechange d'ultrason de la thoracenténèse 1
30 Simulateur de cathétérisme masculin 1
31 Simulateur de cathétérisme masculin 1
32 Simulateur de cathétérisme féminin 1
33 Simulateur de cathétérisme féminin 1





Centre de simulation
• Investissement / modèle économique
• Ressources humaines
• Formation
• « écosystème »
• Public cible

• Stratégie régionale

• INESS = valorisation des expertises locales



Espace simulation à destinée du 2e cycle

• Ateliers de simulation
– DFGSM2: sémiologie
– DFGSM3: gestes médicaux
– DFASM…

• Enseignement intégré aux stages
– Ex DFGSM2/3: Auscultation 

cardiopulmonaire en med interne, 
cardio, réa; TR en gastro…

– Ex DFASM: PL en neuro; GDS Réa et 
anesth; suture au SAU et chirurgie…

• Favoriser / valoriser les projets 
individuels / de service
– DFGSM: FO en ophtalmo, bases du 

savoir être, hygiène
– DFASM: ponction articulaire en 

rhumato, mises en situation, jeux 
de rôle

Simulation = outil 
pédagogique du 

quotidien



1  Médecin
1  Aide soignant
1  Infirmier 

1  Flacon de solution hydro-alcoolique
1  Champs stéril adhésif
3  Masques
1  Charlottes
1  Paire de gant stéril
1  Feuille de Bactériologie
1  Feuille de Biochimie
1  Feuille Anapathologie

1  Flacon d'antiseptique coloré
3  Paquets de compresses stérils
2  Aiguilles à PL
5  Tubes à PL
1  Pansement sec

KI
T

Ponction lombaire
SIMULATEUR " Ponction lombaire"

PE
RS

O
N

N
EN

VI
RO

N
N

EM
EN

T

Support INESS:
- Qualité / Méthodologie
- Logistique / aide à l’encadrement
- Efficacité / pérennisation (répertoire projets, planning, gestion de l’inventaire…)

         
     

Etat des lieux  : simulateur p onction lombaire 

 

Etat des lieux de début d’atelier  
 Neuf Usage normal Usage normal, 

maximum 
d’utilisations 

atteint 

Dommage 
(perforation, 

déchirure, 
dysfonctionnement 

persistant…) 

A changer 

Peau      
Tuyau LCR      
Mousse      
Ligament jaune      
Commentaires : 

Etat des lieux de fin d’atelier  
 Neuf Usage normal Usage normal, 

maximum 
d’utilisations 

atteint 

Dommage 
(perforation, 

déchirure, 
dysfonctionnement 

persistant…) 

A changer 

Peau      
Tuyau LCR      
Mousse      
Ligament jaune      
Commentaires : 

NOM :   
              PRENOM : 

SIGNATURE : 

Guide d’aide à la conduite 
de l’atelier

Checklist atelier

Etat des lieux du simulateur 
avant/après



Stockage

Salle
Rayonnages

Espace simulation

1 salle
Vidéo-projection
Tables, chaises

+/- vitre sans tain
+/- lit

Espace debriefing

1 salle 
vidéo-projection
Tables, chaises

Postes informatiques



Perspectives

• Localisation proche cellule TICE
• Mutualisation des moyens

– Salles
– Captation vidéo / matériel débriefing
– Intégration Cristolink

• Intégration de la simulation aux stages
– Modèle atelier de simulation
– Diffusion à l’ensemble des services / équipes pédagogiques des outils 

pour proposer un projet pédagogique simulation



Projet 
« Deux jours en libéral »

Annexe 10



Description du projet
• Méconnaissance des étudiants de la médecine libérale.

• Difficulté de choisir une spécialité.

• Objectif : permettre aux externes (D2, D3, D4) volontaires de passer 2 jours chez un
médecin libéral pour leur permettre de découvrir ce mode d’exercice et les aider à choisir
leur spécialité à l’issue des ECN.

• Sur le temps personnel des étudiants, donc hors stage hospitalier.

• Lancement du projet en janvier 2018 avec Paris VI.

• Médecins libéraux volontaires.

• Plateforme internet dédiée.

• Facultés partenaires actuellement : Paris VI, Paris V et Paris VII, Paris XI. Existe aussi à Dijon
et Besançon.









Bilan à 1 an
• 235 médecins volontaires inscrits sur la plateforme par l’URPS.

• 92 d’entre eux ont réussi des étudiants.

• 149 sessions organisées et menées à termes. 

• Spécialités les plus demandées : pédiatrie, psychiatrie, médecine générale.

• 99% de médecins satisfaits de l’expérience.

• 99% d’étudiants recommandent le projet.

• 59% souhaitent participer à une deuxième session. 



75 77 78 91 92 93 94 95 Total

Dermatologie et vénérologie
1 1

Cardiologie et maladies vasculaires 13 1 1 1 1 17

Dermatologie et vénérologie 13 3 1 17

Endocrinologie 9 1 3 13

Gastro-entérologie et hépatologie 1 1 1 3 1 1 8

Gynécologie médicale 4 1 4 2 4 15

Médecine générale 18 2 2 1 2 1 26

Médecine Physique et Réadaptation 1 1

Neurologie 13 2 15

Oncologie 3 2 5

Ophtalmologie 6 1 1 8

ORL et chirurgie cervico-faciale 11 11

Pédiatrie 28 1 1 1 10 41

Pneumologie 2 1 3

Psychiatrie 21 2 1 2 26

Radiodiagnostic et imagerie médicale 4 1 5

Rhumatologie 11 11

Total 156 3 11 4 23 5 14 7 223



5 juin 2019

Calendrier des 
bureaux et conseils

2019-2020

Annexe 11



25 juin 2019

Bureaux et Conseils

BUREAU : 11h30 CONSEIL : 15h

Vendredi 6 septembre 2019 Jeudi 26 septembre 2019

Vendredi 4 octobre 2019 Jeudi 24 octobre 2019*

Vendredi 15 novembre 2019 Jeudi 5 décembre 2019

Vendredi 10 janvier 2020 Jeudi 30 janvier 2020

Vendredi 7 février 2020 Jeudi 12 mars 2020

Vendredi 3 avril 2020 Jeudi 23 avril 2020

Vendredi 15 mai 2020 Jeudi 4 juin 2020

* Vacances scolaires



Dialogue de gestion

Conseil du 5 juin 2019

Annexe 12



Rédacteur

Dialogue de gestion rénové

Volonté de la présidence de l’UPEC d’instaurer un dialogue multilatéral

et une approche collective fondée sur la complémentarité entre les

différents secteurs de l’Université :

- les différentes composantes et les laboratoires,

- les différentes missions d’enseignement et de recherche.

L’objectif étant une gestion stratégique partagée des ressources de

l’université.

Conseil du 5 juin 
2019



Rédacteur

Dialogue de gestion organisé en 6 étapes

- Elaboration d’un état des lieux de la composante  par les services centraux UPEC : 
Indicateurs de pilotage (formation, recherche, rh, budget, patrimoine)

9 mai 2019

- Echange Equipe de direction/composante sur site  : discussion sur les indicateurs –
présence des assesseurs

14 mai 2019

- Elaboration des projets par les composantes : 

- définition d’une stratégie à 5 ans tenant compte des forces et des faiblesses et en 
les annonçant, dans la réalité du contexte francilien/national/international

- choix et priorités de l’offre de formation et de recherche

- articulation avec les axes stratégiques de l’UPEC

courant juin 2019 

- Rencontre composantes/Equipe de direction : 

Présentation de la stratégie  à l’équipe de direction 

25 juin 2019 

Conseil du 5 juin 
2019



Rédacteur

Dialogue de gestion organisé en 6 étapes

- Présentation en CODIR élargi  (directeurs de laboratoires, RAC, directeurs de 
services) des projets de composantes pour discussion globale

Septembre 2019

- Arbitrage argumenté et retour vers les composantes 

Octobre 2019

-

Conseil du 5 juin 
2019



Rédacteur

Effectifs étudiants 2015 - 2018

Conseil du 5 juin 
2019
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2000

2500

3000

2015 2018
2015 : 6.449
2018 : 7.370



Rédacteur

Effectifs BIATSS 2017 - 2019

Conseil du 5 juin 
2019
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BIATSS Cat A BIATSS Cat B BIATSS Cat C Contrats de Recherche

2017 2019

TOTAL (hors contrats recherche) : 
2017 :  106
2019 :  113



Rédacteur

Effectifs Enseignants 2017 - 2019

Conseil du 5 juin 
2019

117
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104

5

4

14

4

111

39

123

4 4 6 8

0

20

40

60

80

100

120

140
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MCF/PR MG PR MCF/PRAG ATER/Contrats
LRU

2017 2019

TOTAL 2017 : 290

TOTAL 2019 : 295



Rédacteur

Excution budgétaire 2015 – 2018

Conseil du 5 juin 
2019

€3 853 300 
€3 606 826 

€3 476 058 

€3 157 012 

(€11 463)

€4 253 117 

€3 303 317 

€4 555 396 €4 624 646 

€1 019 050 

(€1 000 000)

€0 

€1 000 000 

€2 000 000 

€3 000 000 

€4 000 000 

€5 000 000 

Prévision Dépenses Réalisation
Dépenses

Prévision Recettes Réalisation Recettes Résultat

2015 2018
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