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1) Approbation du PV du 6 mars 2025 – Vote 
Rapporteur : Pierre WOLKENSTEIN 

 
Le procès-verbal du Conseil d’UFR du 6 mars 2025 préalablement examiné par les conseillers est 
soumis à leur vote pour être approuvé.  
 
Aucune remarque n’étant faite, le procès-verbal est adopté à l’unanimité des membres, présents et 
représentés. 
 

2) Installation des nouveaux élus étudiants – Information 
Rapporteur : Pierre WOLKENSTEIN 
 

Le Doyen introduit les nouveaux élus étudiants au Conseil de Gestion de l’UFR de Santé et leur 
demande de se présenter brièvement par ordre des deux listes représentées :  
 
Liste n°1 : ECLAIRS (Élus Cristoliens Liés pour l’Action, l’Innovation et la Représentation en Santé) 
 
- Matthias HUE (TITULAIRE) 
- Naomi PLE (TITULAIRE) 
- Edrian ROSSIGNOL (TITULAIRE) 
- Audrey MAKANGU (TITULAIRE) 
- Mathieu LEJEUNE ((TITULAIRE) 
- Louise LOPEZ-BASEILHAC (SUPPLEANTE) 
-  Adil TAGRI (SUPPPLEANT) 
- Dahlia LAKTIB (SUPPLEANTE) 
- Maxime BENCHETRIT(SUPPPLEANT) 
- Raky BARO (SUPPPLEANT) 
 
Liste n°2 : Etudiants Master Biologie Santé / Santé :  
 
- Cedric SUBRAMANIAN (TITULAIRE) 
- Genevieve DZENE (SUPPLEANTE) 

 
Le Doyen remercie et félicite les étudiants pour leur implication exemplaire dans la vie de la faculté, et se 
réjouit de voir deux listes étudiantes élues au sein du Conseil de gestion de la Faculté. 

 
3) Election d’un(e) Vice-Doyen(ne) étudiant(e) sur proposition du Doyen – Vote 

Rapporteur : Pierre WOLKENSTEIN 
 

Conformément aux statuts de la Faculté de Santé de Créteil, Le Doyen propose la candidature d’Adil 
Tagri. 
Adil Tagri présente sa candidature. 
À l’issue d’un vote anonymisé réalisé à l’aide de l’outil Angage et de boîtiers de vote, Monsieur Adil 
Tagri a été élu avec 27 voix pour, un contre et une abstention. 
Adil Tagri est élu Vice-Doyen étudiant. 
 

4) Commission pédagogique : Mode de désignation des représentants par année – 
Information 

Rapporteur : Pierre WOLKENSTEIN 
 

Le Doyen introduit le point commission pédagogique et mode de désignation des représentants par 
année, il précise que les sièges à la commission pédagogique ne seront pas des élus étudiants. Le 
Doyen souhaiterait que chaque formation soit représentés (licence, études médicales, masters...). 

Il demande aux élus de lui porter une liste de candidatures pour le conseil du mois de septembre 
2025.  
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       5) Département Formation Continue :  
 

• Créations et renouvellements DU/DIU/CU - Vote 
Rapporteur : Malika DERRAS 

 
Malika DERRAS, responsable administrative pédagogue présente les demandes de renouvellements 
des DU : 
 
Les renouvellements concernent :  

o Zoonoses liées aux tiques : aspects médicaux humains et vétérinaires dans une approche 
One Health  

o Expertise dans la gestion d'urgences sanitaires 
o Télémédecine en Gériatrie 
o Pédagogie Médicale 

 
Seuls le DIU de Pédagogie Médicale et le DU Télémédecine en Gériatrie sont concernés par des 
modifications :  
 

o DIU de Pédagogie Médicale : Harmonisation des tarifs avec les universités partenaires tout en 
maintenant un tarif préférentiel pour les personnels du GHU Mondor-Chennevier-Roux (AP-HP) et du 
CHIC 
Entreprise : 1 430€ 
Autofinancement : 1 210 € 
Tarif pour personnel du GHU et CHIC : 440€ 
250€ Frais inscription UPEC 
 

o  DU Télémédecine en Gériatrie : Changement de porteurs suite au départ à la retraite du Pr David, 
Les Dr.s MARIE-NELLY Nathalie et BROUSSIER Amaury seront les nouveaux porteurs et tarifs  
 
Entreprise : 1 530€ 
Autofinancement 950€ 
175€ Frais inscription UPEC 

 
Malika DERRAS soumet également quatre demandes de de création (Un DU et Trois DIU) 
 
Les créations concernent :   
 

o DIU Radiologie Cardiaque : offrir aux radiologues une formation homogène sur tout le 
territoire français en imagerie cardiaque.  
 
Tarifs FC : 
Entreprise : 2 000€ 
Autofinancement :1 500€ 
Tarif FI : 600€ 
250€ Frais inscription UPEC 
 

o DU Fertilité et Santé Pré conceptionnelle : Apporter les connaissances et les outils 
nécessaires aux professionnels de santé impliqués en 1ère ligne pour informer les patients 
sur la fertilité spontanée, les conseiller pour l’optimiser, leur donner les moyens existants 
pour l’évaluer et mieux accompagner les patients dans leur projet parental et lutter 
efficacement contre l’infertilité 
 
Tarif FC :  
Entreprise : 1 000€ 
Autofinancement 700€ 
175€ Frais inscription UPEC 
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o DIU Les soignants et la mort : Enjeux individuels, organisationnels et de santé publique : 
répond à un besoin croissant exprimé par les soignants confrontés de manière répétée à la 
mort dans leur exercice professionnel. DIU qui s’intéresse à la santé mentale et émotionnelle 
des soignants en prévenant les risques psychosociaux (RPS) et en apportant un soutien aux 
soignants. Cette formation vise à outiller les professionnels pour mieux gérer ces situations 
et promouvoir une approche institutionnelle adaptée. 
 
Entreprise : 1 400 € 
Autofinancement 1 000€ 
175€ Frais inscription UPEC 
 

o DIU Chirurgie Robotique : former à la chirurgie robotique, théorique et pratique. Prise en 
main et fonctionnement du robot. Acquisition de la gestuelle robotique : équipement, 
suture, instrumentation, coagulation, dissection, indications. Acquisition des bases 
chirurgicales pour effectuer des interventions chirurgicales par abord robotique 
Entreprise : 3000€ 
Autofinancement :  3000€ 
250 € Frais inscription UPEC 
 

Ce point de l’ordre du jour est voté à l’unanimité des voix des membres présents et 
représentés. 

 
6) Recherche :  

• Recherche Résultat appel d’offre Territoire – Information 
        Rapporteurs : Florence CANOUI-POITRINE et Frédéric RELAIX 

 
Florence Canoui-Poitrine présente les résultats de l’appel à projet rayonnement Universitaire la 
Faculté de Santé sur le territoire de Seine-et-Marne. Cet appel à projet à pour but de faire émerger 
des projets de recherches et de formations d’enseignements.   
Le montant de l’appel à projet s’élève à 115 000 euros, ce montant global sera divisé en 3 à 5 
projets qui seront financés à hauteur de 15 000 à 40 000 euros. 
 
Florence Canoui-Poitrine rappel le calendrier qui avait été fixé suite au lancement de l’appel à projet 
en septembre 2024 : 
- Réception des projets (14 au total) en décembre 2024 
- Jury le 12 février 2025 
- Décision finale prise en exécutif le 14 février 2025  
 
Sur les 14 projets, 8 sont d’enseignement et formation, 6 de recherche et recherche cliniques, 11 
projets médicaux, 3 en kiné, 3 du GHSIF de Melun, 1 du GHEF de Meaux, 1 de Leon Binet, 4 des 
MSPU 77, 3 pour l’IFSI et l’IUK de Fontainebleau et 2 projets GHSIF, GHEF et Léon Binet. 
 
Sur ces 14 projets, 8 ont été retenus : 
 
- Prévention co porté par le Dr. Leroy (GHSIF) et le Dr. Lafont (IMRB equipe CEpiA et Epiderme) 
- ECOS à l’IUK porté par Guillaume Cassignac et Farah El Mir El Ayoubi 
- Imagerie-Hépatopathie porté par le Dr. Derbel (Seine et marne) et le Pr. Mulé (Mondor)  
- Thèses MG porté par le Dr. Courtin et le Dr. Caselli 
- SIMULESI porté par les 4 IFSI de Seine et Marne et le Dr. Barau 
- Cahiers de chirurgie porté par A Cortes (GHEF) H Hantati (Provins) N Harriche (Sud S&M) et le Dr. 

Brustia (Mondor) 
- Hygiènes des mains en Réanimation porté par le Dr. Monchi (Seine et Marne) et le Pr. Mekontso 

Dessap (Mondor) 
- Medicobus porté par S. Brossier  
 
Un second appel à projet à aura lieu en juin 2025 pour une restitution des dossiers en septembre 
2025 et une expertise et sélection prévue en novembre/décembre 2025. 
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 7) Vie des personnels : 
 

• Révision des effectifs CCA et AHU – Vote 
    Rapporteur : Armand MEKONTSO DESSAP 

 
Armand Mekontso Dessap présente la révision des effectifs pour l’année 2024/2025, il explique 
rapidement que la révision des effectifs CCA et AHU est un réexamen du nombre de postes alloués 
à ces statuts, pour adapter les ressources humaines aux besoins de formation, de soins, de 
recherche et éventuellement pour demander ou justifier une augmentation ou une diminution du 
nombre de postes. Cette révision se fait de manière systématique par un sondage auprès du service 
du personnel enseignant, puis par une commission hospitalière en collaboration avec la Direction 
des Affaires Médicale et par l’exécutif de la Faculté pour un vote en Conseil de Gestion. 
Cette année 28 demandes ont été faites, divisés en trois catégories :  
 
- Maintiens : Physiologie (2 nominations), Dermatologie et Néphrologie  

 
- Redéploiements : Gastro-entérologie, Pneumologie, Hématologie, Pédiatrie et Néonat 

 
- Prêts : Dermatologie, Ana Path (2), Santé Publique, Hémato Bio, Imagerie Médicale, Médecine 

Interne, SAMU/SMUR, Urologie, Psychiatrie (2) ; Bactériologie Virologie, Chirurgie maxillo-
faciale, Chirurgie maxillo-faciale (anatomie), Pédiatrie, Chirurgie Viscérale et Digestive, Chirurgie 
Vasculaire, Médecine d’Urgence (ARS Melun), Immunologie Maladies Infectieuses, Anesthésie 
Réa 

 
L’ensemble des demandes a été examiné et validé favorablement. 
 

Ce point de l’ordre du jour est voté à l’unanimité des voix des membres présents et 
représentés. 

 

• Campagne d’emplois BIATSS 2025/2026 - Information 

             Rapporteur : Aurélie SITTER 

 

Aurélie SITTER présente la campagne d’emploi des BIATSS pour l’année 2025/2026  

Elle précise que la campagne d'emploi des personnels BIATSS a permis d’identifier les besoins prioritaires de 
la faculté, et d’améliorer la gestion des emplois et des carrières. Elle sert également à clarifier les missions et 
les compétences des agents : optimiser le dispositif de formation, accompagner dans la réussite concours et 
la mobilité. Elle sert également à Identifier les problématiques : anticipation des départs, meilleure projection 
sur l’organisation structurelle de l’UFR. 

Pour l’année 2025/2026, il y a eu 3 demandes de transformation de postes, 12 demandes de création, et 6 
demandes d’ouverture de concours. 

Aurélie SITTER précise qu’à ce jour il n’y a pas eu de retour de la Direction des Ressources Humaines. 

 
8) Département des études médicales  
 

• Présentation des résultats EDN 2024 – Information 
                    Rapporteurs : Florence CANOUI-POITRINE et Philippe LE CORVOISIER  
 
 
Philippe Le Corvoisier présente le bilan des EDN qui sont les examens nationaux passés par les 
étudiants en médecine à la fin de la 6ᵉ année. Ces épreuves sont informatisées (dématérialisées) et 
servent à classer les étudiants en vue de l’accès à l’Internat.  
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Philippe Le Corvoisier explique qu’il y a eu une augmentation du nombre d’étudiants ayant passé 
les EDN en 2024 au niveau national : 8100 étudiants en 2023 à 9500-10000 en 2024 (chiffres précis 
non communiqués par le CNG).  
 
 
Concernant la Faculté de Santé de Créteil nous avions 146 inscrits en 2023 contre 207 en 2024. En 
première session, 37 étudiants n'ont pas 14 aux QCM de rang A (18 %) en deuxième session 12 
étudiants ont toujours une note inférieure à 14/20. Les étudiants ayant une note inférieure à 14 ont 
été reçu en entretiens individuels, la grande majorité de ces étudiants précisent qu’il s’agit d’échecs 
volontaires. Globalement les résultats des EDN 2024 sont légèrement moins bien que l’année 2023. 

 
 

• DFGSM – Méthodologie d’adaptation des programmes - Information 
                   Rapporteur : Florent EYMARD 

 
 
Dans le cadre du DFGSM (régit par un décret de 2011), Florent EYMARD présente le point 
méthodologie d’adaptation des programmes, l'objectif étant de : 
 
- Harmoniser les contenus d’enseignement avec les référentiels nationaux en médecine, 
 
- Adapter les volumes horaires, les modalités pédagogiques (présentiel, distanciel, e-learning, 

etc.), 
 
-  Répondre aux évolutions du programme liées aux réformes (notamment R1C), 
 
- Assurer une cohérence verticale et horizontale des enseignements entre les années du 1er cycle. 
 
Des groupes de travail pédagogiques sont impliqués dans ce processus, avec la participation 
d’enseignants, de responsables d’UE et d'étudiants. 

 
Florent Eymard propose un ensemble de mesures visant à adapter les enseignements aux exigences 
actuelles de la formation médicale et à mieux préparer les étudiants aux EDN. 
 
Les axes de travail retenus : 
 
Allègement et recentrage des contenus, réduction de la part des enseignements jugés trop 
fondamentaux ou complexes, au profit d’une meilleure accessibilité des contenus. Et ciblage 
renforcé des items de l’EDN lorsque cela s’y prête, avec transmission explicite de ces items aux 
étudiants. 
 
L’actualisation des ressources pédagogiques :  
 
Utilisation privilégiée des référentiels des collèges en l’absence de ressources centralisées, 
production de polycopiés validés localement. 
 
La valorisation des enseignements dirigés (ED) :  
 
 Déploiement d’ED interactifs impliquant la participation active des étudiants (outils tels que 
Wooclap) et l’organisation d’ED de mise à niveau et/ou de révision, destinés à des promotions 
entières. Mais aussi l’enregistrement systématique des ED et mise à disposition via la plateforme 
Cristolink. 
 
L’évolution de la docimologie : 
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La révision des modalités d’évaluation, en particulier des dossiers progressifs (DP), lorsque cela est 
pertinent pédagogiquement. 
 
La révision approfondie de certaines UE : 
 
Les UE suivantes feront l’objet d’adaptations substantielles, tant sur le fond que sur la forme : 
 
-  Éthique 
-  RMM (Revue Morbi-Mortalité) 
-  BMCP 
- PIX (compétences numériques) 
 
Ces orientations s’inscrivent dans un processus progressif, concerté et coordonné avec les 
responsables d’UE et les représentants étudiants, dans le respect des référentiels nationaux et des 
évolutions du premier cycle. 

 
 

• Validation de l’UE association TACTIC – Information 
           Rapporteur : Emilie FRANCOIS 

 
Dans le cadre de la mise en application du décret du 21 décembre 2021, relatif à la valorisation de 
l’engagement étudiant, Émilie François présente la mise en place d’une UE "Engagement associatif" 
à destination des étudiants de premiers et deuxièmes cycles de médecine, en lien avec l’association 
TACTIC. Conformément au texte réglementaire, cette UE vise à reconnaître les fonctions à 
responsabilités exercées au sein d’associations étudiantes, et sera valorisée à hauteur de 40 points 
de parcours (PP). 
 
Elle présente les modalités de validation : 
 

o Sont concernés les membres du bureau déclarés dans les statuts de l’association : Président, 
Secrétaire général, Trésorier et Vice-présidents ; 

 
o Les étudiants doivent avoir exercé une action effective dans leurs fonctions ; 

 
o Une attestation de réussite nominative sera éditée par le service de la scolarité. 

 
 
Emilie François précise qu’il n’est pas prévu de validation d’une UE facultative pour les fonctions de 
tuteur, parrain ou chef de matière exercées dans le cadre de l’association TACTIC. La valorisation 
d’une UE engagement associatif n’est possible qu’une seule fois au cours du cursus. En cas de 
double engagement en tant que membre de bureau : 
 
        Un engagement pourra faire l’objet d’une UE à 40 PP ; 
 
        Le second pourra, le cas échéant, faire l’objet d’une UE facultative à 10 PP. 
 
Emilie François présente le calendrier de mise en œuvre :  
   

o Attestations de réussite nominatives pourront être délivrées dès l’année universitaire 2024-
2025 ; 

 
o  Note de cadrage en cours de rédaction pour une mise en œuvre officielle de l’UE à la rentrée 

2025-2026 ; 
 

o Référent pédagogique sera nommé à compter de cette même rentrée pour assurer le suivi 
du dispositif. 
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• UFR de Santé : Point travaux – information  
                             

                           Rapporteur : Pierre WOLKENSTEIN et Claude LACHENY                                      
 
Le Doyen conclut le conseil avec l’habituel point travaux, en compagnie de Claude LACHENY. 
 
Le Doyen précise que les élus étudiants sont des alliés importants dans cette ambiance de travaux. 
Il indique que le hall de la Faculté de Santé est fermé à compter du 22 avril et ce jusqu’à la rentrée 
2025. L’entrée dans le bâtiment se fera donc par la porte de livraison. 
 
Des toilettes ont été mises à disposition des étudiants devant la porte de livraison. 
 
Le Doyen et Julien Giral ont demandé à la Mairie de Créteil de mettre à dispositions des salles de 
travail pour les étudiants. 
 
Le rez-de-jardin est accessible, une analyse de l’air a été faite et le rapport préliminaire ne montre 
pas d’anomalies et une entreprise de nettoyage interviendra dans les semaines à venir. 
 
Au sujet du Bâtiment de Recherche Biomédicale (BRB), l’aménagement s’est fait progressivement en 
janvier 2025.   
 
 

 
 
 

 
 

Le Doyen de la Faculté de Santé 
Pierre WOLKENSTEIN 


