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1) Approbation du PV du 16 octobre 2025 – Vote 

Rapporteur : Pierre WOLKENSTEIN 

 

Le procès-verbal du Conseil d’UFR du 16 octobre 2025 préalablement examiné par les conseillers 

est soumis à leur vote pour être approuvé.  

 

Aucune remarque n’étant faite, le procès-verbal est adopté à l’unanimité des membres, présents 

et représentés. 

 

2) Point d’actualité - Information 

Rapporteur : Pierre WOLKENSTEIN  

 

Le Doyen précise que les postes d’hospitalo-universitaires (HU) demeurent conditionnés aux 

arbitrages budgétaires. 

 

À ce stade, aucune décision n’a encore été rendue concernant la prospective et la révision des 

effectifs HU. 

 

Il est rappelé que l’UFR de Santé a sollicité la création de trois postes, dont un poste en 

kinésithérapie (discipline relevant du champ de la santé et non HU). 

 

Une réunion avec les services de Bercy et le ministère est en attente afin d’examiner ces demandes. 

 

3) Point travaux – Information 

 Rapporteur : Pierre WOLKENSTEIN 

Le Doyen précise que la commission de sécurité du BRB a rendu un avis favorable, permettant ainsi 

l’ouverture définitive du BRB. 

Le Doyen adresse ses remerciements à l’ensemble de l’IMRB, ainsi qu’à Claude Lacheny et Victor 

Rodrigues, pour leur implication dans ce dossier. 

Concernant le bâtiment facultaire, la commission de sécurité est reportée en raison des élections et 

ne devrait se tenir qu’en juin 2026. 

Le Doyen informe par ailleurs qu’un nouveau bâtiment destiné à la Faculté de Santé pourrait être 

envisagé afin de remplacer les modulaires, en raison de l’accroissement des effectifs accueillis sur 

le site. 

Concernant la partie recherche du bâtiment de la Faculté de Santé, un point de vigilance est signalé. 

Une société spécialisée a été mandatée en urgence afin de réaliser des tests d’évacuation des 

sorbonnes. Le rapport définitif n’a pas encore été rendu. 

Les premiers éléments d’analyse font toutefois état d’un problème limité aux vents de secteur sud-

ouest, sans caractère préoccupant à ce stade. Des ajustements techniques seront néanmoins 

nécessaires, impliquant un délai de mise en œuvre ainsi qu’un coût financier modéré. 

 

4) Finances : Budget Initial Exercice 2026 – Vote 

Rapporteurs : Pierre WOLKENSTEIN et Julien GIRAL 

 

Le Doyen présente le budget initial 2026 de l’UFR de Santé, en rappelant au préalable le contexte 

du budget 2025, marqué par de fortes contraintes budgétaires, notamment un prélèvement de 30 

% sur les ressources propres et de 20 % sur la dotation universitaire, ainsi que par des dépenses 

exceptionnelles liées à des aménagements et déménagements d’équipements. Malgré ces 

contraintes, le budget 2025 a été exécuté intégralement. 

Pour l’exercice 2026, la dotation de l’UPEC s’élève à 415 196 €. Elle est toutefois compensée par 

des contributions importantes sur ressources propres, conduisant à un solde négatif de dotations  
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et contributions. Le budget initial 2026 de l’UFR, hors dotation recherche, s’établit ainsi à 5 809 

742 €. 

Les ressources reposent principalement sur les ressources propres issues des droits d’inscription, 

de la formation continue, des prestations et refacturations, ainsi que sur des subventions et 

conventions. Une progression des recettes de formation continue est soulignée, de même que 

l’apport de nouveaux projets et conventions pour 2026 (ARS, collectivités territoriales, taxe 

d’apprentissage). 

Les dépenses hors recherche se répartissent comme suit : 

➢ 52 % pour la masse salariale, 

➢ 44 % pour le fonctionnement, 

➢ 4 % pour l’investissement. 

La répartition des crédits concerne l’ensemble des départements et services de l’UFR, incluant 

notamment la licence santé, les formations médicales et paramédicales, les services administratifs, 

ainsi que plusieurs conventions et projets territoriaux. 

À l’issue de la présentation, le budget prévisionnel 2026, d’un montant total de 5 809 742 €, réparti 

entre fonctionnement (2 445 782 €), investissement (150 000 €) et masse salariale (3 213 960 €), 

est soumis au vote du Conseil d’UFR. 

 Ce point de l’ordre du jour est voté à l’unanimité des voix des membres présents et 

représentés. 

 

5) Pédagogie 

• Proposition d’un référent TEDS – Vote  

      Rapporteur : Pierre WOLKENSTEIN 

 

Le Doyen présente les modalités des scrutins relatifs aux fonctions de référent TEDs, initialement 

prévus par vote électronique à l’aide de l’outil ANGAGE, garantissant la sécurité et le secret du vote.  

Le dispositif de vote électronique n’a pas fonctionné. 

Le Doyen soumet au vote du Conseil la candidature du Pr Pascal Andujar à la fonction de référent 

TEDs, le scrutin étant organisé selon des modalités adaptées à la situation.  

Ce point de l’ordre du jour est voté à l’unanimité des voix des membres présents et 

représentés. 

 

• Proposition d’un responsable du 3ème cycle des études médicales - Vote  

 Rapporteur : Pierre WOLKENSTEIN 

 

Le Doyen présente les modalités des scrutins relatifs aux fonctions de responsable du 3ème cycle 

des études médicales, initialement prévus par vote électronique à l’aide de l’outil ANGAGE, 

garantissant la sécurité et le secret du vote.  

Le dispositif de vote électronique n’a pas fonctionné. 

Le Doyen soumet au vote du Conseil la candidature du Pr Nicolas LELLOUCHE à la fonction de 

responsable du 3ème cycle des études médicales, le scrutin étant organisé selon des modalités 

adaptées à la situation.  

 

Ce point de l’ordre du jour est voté à l’unanimité des voix des membres présents et 

représentés. 
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• Résultats EDN 2025 - Information  

Rapporteur : Philippe LE CORVOISIER  

Le Pr. Philippe Le Corvoisier présente le bilan des EDN 2025, marqué par une forte augmentation 

du nombre de candidats, tant au niveau national (environ 11 370 étudiants) qu’au niveau de l’UFR 

de Santé de Créteil, avec 245 étudiants inscrits contre 207 en 2024 et 146 en 2023. 

Lors de la première session, 32 étudiants (13 %) n’ont pas validé les QCM de rang A et ont été 

convoqués à une seconde session, dont 10 avec une note inférieure à 10/20. Les analyses montrent 

une médiane de classement globalement comparable, voire légèrement meilleure, malgré 

l’augmentation des effectifs. Il est toutefois précisé que l’exclusion des échecs volontaires entraîne 

une baisse relative de la médiane d’environ 200 places. 

Le Pr Le Corvoisier souligne enfin la sensibilité du classement aux pondérations, notamment pour 

les questions de rang B, et rappelle que de très faibles écarts de points peuvent entraîner des 

variations importantes de rangs.  

 

• Masters : modification des responsables de mentions et de parcours – Vote 

Rapporteur : Peggy LAFUSTE  

 

À compter de la rentrée universitaire 2026, le département MASTER proposera une réorganisation 

de son offre de formation, structurée autour de trois mentions : 

➢ Santé publique 

➢ Santé 

➢ Biologie-Santé 

Cette nouvelle offre comprendra quatre masters de mention et treize parcours de Master 2, couvrant 

des champs variés tels que la santé publique, la biologie-santé, les biothérapies, l’immunologie, les 

neurosciences, la médecine palliative, l’épidémiologie, la toxicologie ou encore les pratiques 

avancées en soins. 

Une nouvelle mention Santé publique est notamment créée, intégrant plusieurs parcours 

spécialisés, dont One Health, Recherche en santé publique et Épidémiologie et surveillance des 

maladies infectieuses humaines et animales. 

Il est précisé que chaque mention sera placée sous la responsabilité de deux enseignants : 

➢ Mention Santé publique : Florence Canoui Poitrine et Hasina Rasoamanana  

➢ Mention Santé : Florence Canoui Poitrine et Damien Trawale  

➢ Mention Biologie-Santé : Peggy Lafuste et Sylvain Meunier 

Cette nouvelle structuration vise à renforcer la lisibilité de l’offre de formation, son adéquation avec 

les enjeux actuels de santé et de recherche, ainsi que son attractivité pour les étudiants. 

 Ce point de l’ordre du jour est voté à l’unanimité des voix des membres présents et 

représentés. 

 

6) DUFMC 

• Créations et renouvellements CU/DU/DIU – Vote  

Rapporteurs : Clotilde BOYER et Pascal ANDUJAR 

 

Clotilde Boyer, responsable du DUFMC présente les demandes de renouvellements des DU : 

 

Les renouvellements concernent :  

o DU Thérapies Endovasculaires Avancées des pathologies aortiques (TREAT) 

o DIU Cardiologie interventionnelle 1ère année 

o DU Cardiologie interventionnelle pour les paramédicaux 

o DIU Pathologie Chirurgicale du genou 

o DIU Pratique médicale en santé au travail pour la formation des collaborateurs médecins 
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Seul le Diplôme universitaire de Thérapies Endovasculaires Avancées des pathologies 

aortiques (TREAT) est concerné par des modifications :  

 

o Ajout d’une journée de dissection sur sujets anatomiques à l’Ecole de Chirurgie de l’APHP. 

o Augmentation durée de la formation (44h à 65h) 

o Evolution tarifaire : 

 Entreprise : 1600€ 

Autofinancement : 1100 € 

Et 254€ de frais inscription UPEC 

La présentation rappelle également le calendrier des instances, notamment celui de la Commission 

des DU, chargée de l’examen préalable des dossiers avant leur validation en Conseil de gestion. 

Ce point de l’ordre du jour est voté à l’unanimité des voix des membres présents et 

représentés. 

 

6)  Recherche : 

 

• AO Maturation – Information  

Rapporteur : José COHEN 

 

Le Pr. José Cohen, président du comité de sélection, présente le rapport relatif à l’appel à projets 

Maturation 2026. 

Il rappelle que cet appel à projets a pour objectif de soutenir, pour une durée maximale de deux 

ans, un candidat à fort potentiel de recrutement, soit au sein des organismes de recherche, soit au 

sein de l’université. Les dossiers déposés devaient présenter un niveau scientifique excellent. 

Trois candidatures ont été examinées : 

 

➢ Mr. Alessio Rotini (équipe Frédéric Relaix), 

➢ Mr. Lucas Blasquez (équipe Pablo Bertolucci), 

➢ Mr. Thalès de Freitas Castro (équipe Geneviève Derumeaux). 

 

Le jury était composé de Mme Pascale Fanen, Mme Margherita Giannino, M. Alexandre Boissonnas, 

le Pr Jorge Boczkowski et le Pr José Cohen, président du comité de sélection. 

 

Les auditions se sont déroulées le 17 novembre 2025 à la Faculté de Santé, selon un format 

comprenant 10 minutes de présentation suivies de 10 minutes d’échanges, il rappelle que Mme 

Giannino a participé en visioconférence. 

 

À l’issue des auditions, le classement suivant a été établi : 

➢ Mr. Alessio Rotini, dont le dossier est en parfaite adéquation avec l’appel à projets ; le projet 

scientifique est jugé solide et la discussion très satisfaisante. Le comité recommande 

notamment qu’il envisage une candidature aux concours Inserm, malgré son intérêt marqué 

pour l’enseignement. 

➢ Mr. Lucas Blasquez, dont la présentation orale et la discussion ont été jugées excellentes, 

mais dont le dossier est considéré hors champ et trop junior ; le comité recommande un 

accompagnement via un autre dispositif (type post-doctorat). 

➢ Mr. Thalès de Freitas Castro, dont le dossier scientifique et la liste de publications sont en 

adéquation avec l’appel à projets, mais pour lequel la discussion a été jugée moins 

convaincante, notamment sur les aspects technologiques. 

 

• AO GRCT – Information  

Rapporteur : Fréderic RELAIX 

 

Le Pr Frédéric Relaix a présenté les résultats de l’Appel à projets 2025 visant à structurer les 

Groupes de Recherche Clinique Territoriaux (GRCT) entre l’UPEC et le GHU Henri-Mondor. 

L’objectif général est de renforcer la visibilité de la recherche clinique territoriale, favoriser 

les collaborations hospitalo‑universitaires et soutenir des projets structurants via un 

financement initial d’environ 30 000 € par projet sur 5 ans. 
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Le budget 2025, initialement de 115 000 €, a été élargi à 154 000 € après évaluation, 

permettant le financement de six projets. 7 projets déposés, dont 6 jugés éligibles. 

 

Les auditions ont été réalisées le 20 juin 2025, sous la présidence du Pr Relaix, avec un 

comité d’experts : Le Pr. Emilie Sbidian, Le Pr. Laurent Cleret de Longavant, le Pr. Jorge 

Boczkowski, Christophe Combadière et  S. Lopez. 

 

L’évaluation est fondée :  

 

o La visibilité du porteur 

o La qualité scientifique, 

o La cohérence du projet, 

o L’intégration territoriale, 

o La complémentarité avec les équipes IMRB/UR‑UPEC. 

 

Tous les projets ont obtenu une note ≥ 15/20 et le classement final a été validé par le comité 

mixte Faculté–GHU. 

 

Les projets retenus sont :  

• CARMAS & Réseau RARE – Pr A. Mekontso Dessap 

Financement : 30 k€ 

Thème : défaillances respiratoires et hémodynamiques en réanimation 

Projet salué pour son excellence scientifique et son réseau structuré. 

 

• PFRSP – Pr J. Le Breton 

 

Financement : 30 k€ 

Thème : recherche en soins primaires 

Projet mature, à fort impact en santé publique. 

 

• OHRIS – Pr S. Gallien 

 

Financement : 20 k€ 

Thème : surveillance One Health de la résistance aux anti‑infectieux 

Projet transversal s’appuyant sur le réseau GREMLIN. 

 

• OPTIMA – Pr S. Palfi 

 

Financement : 15 k€ (+15 k€ en 2026 sous condition) 

Thème : innovation neuro‑chirurgicale et médecine péri‑opératoire 

Forte synergie clinique et technologique. 

 

• SCREENACT – Pr C. Tournigand 

 

Financement : 15 k€ 

Thème : recherche clinique en cancérologie thoracique et hépatique 

Projet aligné avec la stratégie de labellisation OECI. 

 

• MAREAM – Pr V. Audard 

 

Financement : 14 k€ (+14 k€ en 2026 sous condition) 

Thème : dépistage génétique des maladies rénales (APOL1) 

Projet stratégique avec forte expertise clinique. 
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• Bilan de l’évaluation HCERES IMRB – Information  

Rapporteur : Jorge BOCZKOWSKI 

 

Jorge BOCZKOWSKI présente le bilan de l’évaluation HCERES de l’Institut Mondor de Recherche 

Biomédicale (IMRB) dans le cadre du contrat Inserm–UPEC. 

 

Le comité était composé d’un président, d’un vice‑président et de plusieurs experts couvrant un 

large spectre disciplinaire : immunologie, microbiote, toxicologie, hépatologie, biologie 

cardiovasculaire, dermatologie, modélisation chimique, hématologie, neurosciences, médecine 

régénérative et métabolisme.  Des représentants des instances INSERM (CSS3), CNU et CNECA 

étaient également présents. 

 

 

L’IMRB obtient des évaluations très élevées dans la majorité des critères : 

 

➢ Objectifs scientifiques : Outstanding   

Production scientifique impressionnante, fort potentiel de valorisation, réseau de 

collaborations excellent. Une incertitude demeure sur l’intégration des programmes de 

recherche clinique financés par l’AP‑HP. 

 

➢ Ressources de l’unité : Outstanding   

Financements externes jugés remarquables. 

 

➢ Fonctionnement : Outstanding   

Management salué. Un point faible : l’objectif de parité n’est pas atteint. 

 

➢ Attractivité : Excellent à Outstanding   

Manque de visibilité internationale et d’identité clairement identifiable. Certaines 

plateformes techniques souffrent d’un déficit de personnel. 

 

➢ Production scientifique : Outstanding   

Visibilité internationale exceptionnelle. Confusion relevée entre publications CIC et IMRB. 

 

➢ Contribution à la société : Excellent   

Manque de visibilité pour certains non‑PI ; nécessité d’impliquer chacun dans les interactions 

non académiques. 

 

Les objectifs scientifiques sont jugés ambitieux et il est précisé que l’institut répond à des enjeux 

majeurs de santé. Une stratégie de recrutement de jeunes chercheurs est recommandée pour 

structurer de nouvelles équipes. 

 

➢ La gouvernance est notée : Excellent 

 

Les recommandations principales de l’HCERES sont : 

 

➢ Renforcer la communication interne et externe 

➢ Développer la formation des responsables d’équipe 

➢ Augmenter le nombre de techniciens/ingénieurs pour soutenir les plateformes 

➢ Structurer une collaboration entre grant office, direction, seniors et jeunes porteurs de 

projets 

➢ Promouvoir l’implication des doctorants, post‑docs et ITA dans la diffusion scientifique 

vers le grand public 

 

Les équipes de l’IMRB obtiennent des évaluations globalement très positives : 

 

➢ Outstanding : 7 équipes 

➢ Excellent à Outstanding : 4 équipes 
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➢ Excellent : 5 équipes 

➢ Very good : 1 équipe 

 

L’Inserm valide l’ensemble des projets d’équipe labellisés. Deux équipes sont identifiées pour une 

revue à mi‑parcours. 

 

7) Gestion des emplois Hospitalo-Universitaires :  

 

• Avis sur un changement de discipline d’un emploi universitaire et hospitalier – Vote  

Rapporteur : Armand MEKONTSO DESSAP 

 

Le Doyen porte à la connaissance des membres du Conseil de Gestion une demande de changement 

de discipline au sein du personnel enseignant et hospitalier des CHU, conformément à l’article 36 

du décret n°2021‑1645 du 13 décembre 2021. 

Il est rappelé que ces changements sont prononcés par arrêté ministériel, après avis favorable de la 

section compétente du CNU, et qu’ils interviennent en début d’année universitaire. Le Doyen précise 

que l’avis du Conseil d’UFR est requis en amont de la saisine du CNU. 

 

La demande examinée est la suivante :  

 

o Discipline actuelle : 4804 – Thérapeutique, médecine de la douleur, addictologie 

 

o Discipline demandée : 5003 – Dermatologie‑Vénéréologie 

 

o Poste concerné : PUPH 0067 

 

o Date envisagée de changement : 1er septembre 2026 

 

Ce point de l’ordre du jour est voté à l’unanimité des voix des membres présents et 

représentés. 

 

8) Vie étudiante :  

 

• Election d’un(e) Vice-Doyen(ne) étudiant(e) sur proposition du Doyen - Vote  

Rapporteur : Pierre WOLKENSTEIN 

 

Le Doyen présente les modalités d’organisation des scrutins relatifs à l’élection d’un(e) Vice-

Doyen(ne) étudiant(e). 

 Il précise que le vote se déroule à l’aide de l’outil électronique ANGAGE, garantissant la sécurité, 

l’unicité et le secret du vote.  

Chaque élu dispose d’un boîtier de vote, le cas échéant en nombre correspondant aux procurations 

détenues. Les administrateurs du scrutin n’ont pas accès aux votes individuels, ceux-ci étant 

anonymes. 

 

Les modalités pratiques du vote sont rappelées, notamment l’utilisation des touches dédiées du 

boîtier permettant l’expression du choix (pour, contre ou vote blanc). 

 

Monsieur le Doyen présente la candidature de Monsieur Matthias HUE au poste de Vice‑Doyen 

étudiant, il propose ensuite à l’étudiant de se présenter. 

 

Le vote est ensuite ouvert selon les modalités décrites ci‑dessus.  

 

Matthias HUE est élu Vice-Doyen étudiant à la majorité des voix de ce conseil (30 voix pour, 1 

abstention, 0 contre). 

 

 

Le Doyen de la Faculté de Santé 

Pierre WOLKENSTEIN 


