
L’UPEC RECRUTE : 

INFORMATIONS PRATIQUES : 

Type de poste : 

Catégorie : 

Grand domaine : 

Télétravail possible : 

Branche d’activité professionnelle :

Emploi type referens :

PRÉSENTATION DE L’UPEC :
Acteur majeur de l’innovation universitaire ancré dans le Grand-Est Parisien, l’établissement développe une 
approche en synergie de ses missions de formation, de recherche, d’insertion professionnelle et de lien 
avec les partenaires. Elle favorise les démarches interdisciplinaires pour répondre aux défis de la société 
dans son environnement.

Présentation du service : 

Vos missions : 

FEB N°

www.u-pec.fr

Famille d’activité professionnelle :



Conditions de recrutement : 

Poste à pourvoir dès que possible, ouvert : 

Pour postuler, merci d’adresser CV et lettre de candidature à : recrutement.biatss@u-pec.fr

POURQUOI REJOINDRE L’UPEC ?

Université inclusive et investie pour la qualité de vie au travail de ses agents, l’UPEC développe des condi-
tions d’emploi favorables :

•Accompagnement dans l’évolution professionnelle (formation, préparation aux concours de la fonction 
publique, accompagnement personnalisé en conseil mobilité carrière)

•Télétravail possible sur certaines fonctions, jusqu’à 2 jours par semaine

•47 jours de congés annuels

•Espaces de restauration pour les personnels

•Activités culturelles et de loisirs à tarifs préférentiels

Rejoignez nos équipes et mettez vos talents au service d’une université engagée et innovante.

FEB N°

Savoir-être : 

Retrouvez nos valeurs ici : 

Engagement Participation Ouverture Excellences

www.u-pec.fr

Savoir-faire : 

Connaissances : 

mailto:recrutement.biatss%40u-pec.fr?subject=

	Titre

	Vos missions (max: 
	Vos missions (max. 950 caractères espaces compris): Sous la responsabilité du Coordinateur des laveries, le/la préparateur-trice participe au fonctionnement quotidien des laveries et à la réalisation des missions qui leur incombe : réaliser l'entretien et la stérilisation de la verrerie et des instruments (collecte, préparation, lavage, stérilisation et distribution du matériel expérimental, préparer et gérer les stocks de produits/matériels courants/consommables de laverie et des L2, nettoyer et assurer la propreté́́ des locaux de la laverie et des L2, suivre l'évacuation des déchets d’activité de soin à risque infectieux (DASRI) et des déchets chimiques en respectant les règles d'hygiène et sécurité́́, gérer le linge en assurant la distribution des vêtements professionnels livrés et collectés par un prestataire, informer les agents des modalités de mise à disposition et de nettoyage des vêtements, organiser la maintenance des équipements de lavage et stérilisation en lien avec le Responsable de la Maintenance de l’IMRB, participer aux taches logi-stiques (réception de livraison, mouvements de matériel).

	Indiquez l'intitulé de l'offre de poste:                    Préparateur en biologie - Santé F/H
	Sélectionnez la catégorie concernée à l'aide de la liste déroulante: [Catégorie C]
	Type de poste: CDD
	Grand domaine: Recherche Biomédicale
	Télétravail possible: [non]
	Emploi type referens: A5A41 : Préparateur-trice en bilogie
	Branche d'activité professionnelle: [BAP A : Sciences du vivant, de la terre et de l'environnement ]
	Famille d'activité professionnelle: [BAP A : Biologie et santé, Sciences de la vie et de la terre]
	Présentation du service (max: 
	Présentation du service (max. 950 caractères espaces compris): L’Institut Mondor de Recherche Biomédicale (IMRB, U955 Inserm – Université Paris Est Créteil, UPEC) est l’un des principaux pôles de recherche biomédicale de l’Est francilien avec un rayonnement national et international. Les équipes de recherche développent une recherche translationnelle de haut niveau dans des domaines très variés en liaison directe avec les services de soins et un grand nombre de cohortes de patients.
Créé en 2009, l’IMRB comporte presque 600 personnes appartenant à 14 équipes de recherche, un secrétariat général, 9 plateformes technologiques et un service commun des laveries. Ce service commun est constitué d’un coordinateur et de 2 techniciens qui en assurent le fonctionnement quotidien.

	Conditions de recrutement (max: 
	Conditions de recrutement (max. 300 caractères espaces compris): aux agents contractuels : CDD 12 mois, avec possibilité de renouvellement ; rémunération sur la grille indiciaire des adjoints techniques de recherche et de formation, montant à partir de 1530 € net/mensuel, selon profil; Pour tout renseignement complémentaire, contact: agnes.fauquemberg@u-pec.fr

	Numéro de la FEB: 2532
	Savoir-faire (max: 
	Savoir-faire (max. 230 caractères espaces compris): - Savoir mettre en oeuvre les appareils de lavage et de stérilasation utilisés dans les laveries
- Savoir utiliser les outils bureautiques de base (traitement de texte, tableur)
- Savoir adapter les méthodes de manipulation à la charge des objets à déplacer

	Savoir-être (max: 
	Savoir-être (max. 230 caractères espaces compris): - Savoir rendre compte
- Sens relationnel indispensable pour travailler au contact des peronnels de recherche
- Rigueur et sens du service rendu

	Connaissances (max: 
	Connaissances (max. 230 caractères espaces compris): - Connaissance des techniques de nettoyage et de biodécontamination
- Connaissances générales en Hygiène et Sécurité
- Habilitation à l’utilisation d’autoclaves
-



