1 - FICHE D'IDENTITE FORMATION : Mide et commentaires OF :

FI/FC (méme
Composante : UFR SANTE ité d'organisation du parcours : INELTIad-R Lol
et FC) Avant I'élaboration de la présente grille M3C, nous vous invitons vivement a prendre connaissance
de la note de cadrage de la VP CFVU ainsi que de la FAQ prévue a cet effet.
Dipléme : MASTER Site d'enseignement principal
Pour rappel, il convient de :
Champ principal : champ 5 : Santé Formation co-accréditée : - Renseigner une grille M3C par parcours-type (et non pas par mention)
- Renseigner la totalité des champs : Fiche d'identité formation et Caractéristiques des enseignements
Champ secondaire : Si oui, préciser les établissements : e
-Se référer strictement a l'intitulé du parcours type voté ou a soumettre au vote de la CFVU
. Si formation en partenariat avec des établissements exterieurs, -
Domaine : A “ - q
préciser les établissements partenaires :
Me"'io," e Effectifs prévisionnels en $1/52 : 20 Eventuels commentaires composante/UFR :
professionnelle :
Mention Master : Effectifs prévisionnels en S3/54 : 20
Mention Licence : Effectifs prévisionnels en S5/56 :
intitulés du dipléme (autres Nombre d'heures RNA et PRP en EQTD : Magquette adoptée en CFVU le 1er juillet 2024
que Licence, Master, LP) : Reconduite a I'identique le 30 juin 2025
responsable::’;r:eer:\:;i?:nr': Florence Canoui-Poitrine Nom et prénom responsable(s) du parcours-type : INEV i JERA\[c] 1KY
Intitulé Parcours-type/Spécialité/Options Recherche, gestion de projets et pratiques professionnelles en ergothérapie
(RG3PE)
2 - CARACTERISTIQUES DES ENSEIGNEMENTS
Nature : . Type Mutualisation futtslisetion Mutualisation EE el |FEdrod|| WMemims Nombre de| Nombre [Nombre de DTmlxe
Semestre Libellé de I'UE ou ECUE CNU de I'ECUE A . dans la . en charge parle |Nombre d'ects| d'heures | groupes d'heures d'heures en
UE ou ECUE d'enseignement dans la mention inter-composante . groupes TD (d'heures TP| groupes TP ) )
composante partenaire c™m c™m TD distanciel
1 UE UEL: ll.eglslatlon, déontologie et éthique, qualité et sécurité Oblig. 3 30,0
des soins
S1 ECUE ECUE 1.1: Qualité Oblig. 1,5 15,0
S1 ECUE ECUE 1.2: déontologie et éthique Oblig. 1,5 15,0
S1 UE UE 2 : Compétences transversales Oblig. 3 30,0
S1 ECUE ECUE 2.1: créativité Oblig. 1,5 15,0
S1 ECUE ECUE 2.1: organisation Oblig. 1,5 15,0
S1 UE UE 3 : fondements et processus des sciences de |'occupation Oblig. 6 60,0
s1 UE UE4: Téthodes, techniques et outils professionnels en Oblig. 3 30,0
ergothérapie
S1 ECUE ECUE 4.1: modele de I'occupation humaine Oblig. 3 15,0
S1 ECUE ECUE 4.2: mesure canadienne du rendement occupationnel Oblig. 3 15,0 15,0
S1 UE UE 5 : Méthodologie de projet Oblig. 3 30,0
S1 UE UE 6 : Démarche de recherche en santé Oblig. 3 30,0
S1 UE UE 7 : Veille scientifique et communication Oblig. 3 30,0
S1 ECUE ECUE 7.1: veille scientifique Oblig. 1,5 15,0
S1 ECUE ECUE 7.2: communication scientifique Oblig. 1,5 15,0
S1 UE UE 8 : Utilisation des Statistiques en santé Oblig. 3 30,0
S1 UE UE 9 : Anglais professionnel et scientifique Oblig. 3 30,0
S2 UE UE 10 : Compétences transversales Oblig. 3 30,0
S2 ECUE ECUE 10.1: communication Oblig. 1,5 15,0
S2 ECUE ECUE 10.2: pédagogie Oblig. 1,5 15,0
S2 UE UE 11: Santé publique Oblig. 3 30,0
s UE UE 12 :lmét'hodes, techniques et outils professionnels en Oblig. 6 60,0
ergothérapie
S2 UE UE 13 : Démarche de recherche en santé Oblig. 3 30,0
S2 UE UE 14 : Epidémiologie clinique Oblig. 3 30,0
S2 UE UE 15 : Anglais professionnel et scientifique Oblig. 3 30,0
S2 UE UE 16 : Stage professionnel et/ou de recherche Oblig. 3 210,0
S2 UE UE 17 : Mémoire de recherche ou de gestion de projet Oblig. 6 30,0
S3 UE UE 1 : Compétences transversales Oblig. 3 30,0
S3 ECUE ECUE 1.1: Management 1 Oblig. 1,5 15,0
S3 ECUE ECUE 1.2: Management 2 Oblig. 1,5 15,0
S3 UE UE 2 : fondements, méthodes et processus en sciences de Oblig. 6 60,0
S3 ECUE ECUE 2.1: COTID Oblig. 2 20,0
S3 ECUE ECUE 2.2: CO-OP Oblig. 2 20,0
S3 ECUE ECUE 2.3: Pratique occupation-centrée Oblig. 2 20,0
S3 UE UE 3 : pratiques émergentes en ergothérapie Oblig. 3 30,0
S3 UE UE 4 : analyse réflexive de la pratique professionnelle Oblig. 3 30,0
S3 UE UE 5 : Démarche de recherche en santé Oblig. 3 30,0
S3 ECUE ECUE 5.1: analyse qualitative Oblig. 1,5 15,0
S3 ECUE ECUE 5.2: analyse statistique Oblig. 1,5 15,0
S3 UE UE 6 : Perspectives internationales en santé Oblig. 3 30,0
S3 UE UE 7 : Anglais professionnel et scientifique Oblig. 3 30,0
S3 ECUE ECUE 7.1: anglais 1 Oblig. 1,5 15,0
S3 ECUE ECUE 7.2: anglais 2 Oblig. 1,5 15,0
S3 UE UE 8: Pratiques professionnelles Oblig. 3 30,0
S3 ECUE ECUE 8.1: Grand age et vulnérabilité Oblig. 1,5 15,0
S3 ECUE ECUE 8.1: Approche communautaire Oblig. 1,5 15,0
S3 UE UE 9: Méthodologie de projet Oblig. 3 30,0
S4 UE UE 10 : Anglais professionnel et scientifique Oblig. 3 30,0
S4 UE UE 11 : Stage professionnel et/ou de recherche Oblig. 12 525 (stage)
S4 UE UE 12 : mémoire de recherche ou de gestion de projet Oblig. 15 150,0
S2 ECUE ECUE 12.1: modele canadien du rendement occupationnel
S2 ECUE ECUE 12.2: OTIPM




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Type de diplome MASTER
Mention Licence Santé.
Mention Licence pro 0
Mention Master Santé.
Mention Spécifique 0
Parcours type : Recherche, gestion de projets et pratiques professionnelles en ergott
Contrdle continu et/ou contrdle terminal Contrdle continu intégral - CCl Examen 2é&me session / 2de chance
Epreuves continues Epreuve terminale/Examen Epreuves continues Epreuve terminale/Examen
Nature:: Nombre Nombre
Semestre UE ou Libellé de I'UE ou ECUE Ecrit % Oral % TP% ) Ecrit % Oral % TP% Ecrit % Oral % TP% ) Ecrit % Oral % Ecrit % Oral % TP%
d'épreuves d'épreuves
ECUE
S1 UE UE 1: Législation, déontologie et éthique, 100 100 100
qualité et sécurité des soins
S1 ECUE ECUE 1.1: Qualité 100 100 100
S1 ECUE ECUE 1.2: déontologie et éthique 100 100 100
S1 UE UE 2 : Compétences transversales 100 100 100
S1 ECUE ECUE 2.1: créativité 100 100 100
S1 ECUE ECUE 2.1: organisation 100 100 100
S1 UE UE 3 : fondements et processus des sciences 25 50 25 50 50 100
de I’occupation
S1 UE UE 4 : méthodes, techniques et outils 100 100 100
professionnels en ergothérapie
S1 ECUE ECUE 4.1: modéle de I'occupation humaine 100 100 100
S1 ECUE ECUE 4.2: mesure canadienne du rendement 100 100 100
occupationnel
S1 UE UE 5 : Méthodologie de projet 100 100 100
S1 UE UE 6 : Démarche de recherche en santé 100 100 100
S1 UE UE 7 : Veille scientifique et communication 100 100 100
S1 ECUE ECUE 7.1: veille scientifique 100 100 100
S1 ECUE ECUE 7.2: communication scientifique 100 100 100
S1 UE UE 8 : Utilisation des Statistiques en santé 100 100 100
S1 UE UE 9 : Anglais professionnel et scientifique 100 100 100
S2 UE UE 10 : Compétences transversales 100 100 100
S2 ECUE ECUE 10.1: communication 100 100 100
S2 ECUE ECUE 10.2: pédagogie 100 100 100
S2 UE UE 11: Santé publique 50 50 50 50 50 50
S2 UE UE 12 : méthodes, techniques et outils 100 100 100
professionnels en ergothérapie
S2 UE UE 13 : Démarche de recherche en santé 100 100 100
S2 UE UE 14 : Epidémiologie clinique 100 100 100
S2 UE UE 15 : Anglais professionnel et scientifique 50 50 50 50 50 50
S2 UE UE 14 : Epidémiologie clinique 100 100 100
S2 UE UE 15 : Anglais professionnel et scientifique 100 100 100
S2 UE UE 16 : Stage professionnel et/ou de
recherche
S2 UE UE 17 : Mémoire de recherche ou de gestion 50 50 50 50 50 50
de projet
S3 UE UE 1 : Compétences transversales 50 50 50 50
S3 ECUE ECUE 1.1: Management 1 100 100 100
S3 ECUE ECUE 1.2: Management 2 100 100 100
S3 UE UE 2 : fondements, méthodes et processus 100 100 100
en sciences de I'occupation
S3 ECUE ECUE 2.1: COTID 100 100 100
S3 ECUE ECUE 2.2: CO-OP 100 100 100
S3 ECUE ECUE 2.3: Pratique occupation-centrée 100 100 100
S3 UE UE 3 : pratiques émergentes en ergothérapie 100 100 100
S3 UE UE 4 : analyse réflexive de la pratique 100 100 100
professionnelle
S3 UE UE 5 : Démarche de recherche en santé 100 100 100
S3 ECUE ECUE 5.1: analyse qualitative 100 100 100
S3 ECUE ECUE 5.2: analyse statistique 100 100 100
S3 UE UE 6 : Perspectives internationales en santé 100 100 100
S3 UE UE 7 : Anglais professionnel et scientifique 100 100 100
s3 ECUE ECUE 7.1: anglais 1 100 100 100
S3 ECUE ECUE 7.2: anglais 2 100 100 100
S3 UE UE 8: Pratiques professionnelles 100 100 100
S3 ECUE ECUE 8.1: Grand age et vulnérabilité 100 100 100
S3 ECUE ECUE 8.1: Approche communautaire 100 100 100
S3 UE UE 9: Méthodologie de projet 100 100 100
sS4 UE UE 10 : Anglais professionnel et scientifique 100 100 100
sS4 UE UE 11 : Stage professionnel et/ou de
recherche
sS4 UE UE 12 : mémoire de recherche ou de gestion 50 50 50 50 50 50
de projet




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES SPECIFIQUES
(a renseigner obligatoirement)

1. MODALITES DU CONTROLE DE L’ASSIDUITE (nombre d’absences autorisées...) :

Commentaires : formation a distance, le contréle de I'assiduité se fait par capture d'écran sur zoom pour les cours synchrones - deux absences par semestre autorisées (sauf cas exceptionnel justifié, décidé par la

responsable du Master)

2. CONDITIONS DE REDOUBLEMENT EN MASTER (procédure, autorité décisionnaire, nombre de redoublements autorisés...) :

Commentaires : le redoublement doit étre solicité par I'étudiant n'ayant pas validé la formation, et la décision est prise par le comité pédagogique

3. REGLES DE PROGRESSION DANS LE CURSUS :

Choix des réponses
(renseigner a I'aide des menus déroulants dans chaque case)

Seuil ou note a

indiquer
(le cas échéant

)

Commentaires/Précisions (nom des UE...)

Poursuite dans le semestre suivant
(Licence)

sans objet

Existence d'une note seuil a toutes les UE 10 Note seuil de 8 aux ECUES
Régles de compensation . .
& P sans objet Pas de compensation entre UE ou semestre
(Master)
4. STAGES (a renseigner obligatoirement) :
Période(s) Durée (en mois) Nombre ECTS Commentaires
Le stage peut étre "étalé" sur I'ensemble du semestre dés lors que
Semestre 2 1,5 3[I'organisation est validée par le tuteur de stage et que le nombre d'heures
est respecté. La convention doit décrire I'organisation du stage.
Le stage peut étre "étalé" sur I'ensemble du semestre deés lors que
Semestre 4 4 12|l'organisation est validée par le tuteur de stage et que le nombre d'heures
est respecté. La convention doit décrire I'organisation du stage.
5. INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :
OUI/NON Si OUI, lesquel(le)s et a quel moment ?
Passerelles pour la réorientation sans objet
" ' a1 . P . Mise en place d'un accompagnement pédagogique individualisé pour
Modalités pour I'accompagnement d'étudiants en difficulté oui L,
chaque étudiant
UE/ECUE de préparation a l'insertion professionnelle oui UE 16
UE/ECUE contenant une sensibilisation a I'entrepreneuriat oui UES5
FC/FA : Aménagements d'études prévus )
sans objet

(BUT1/DUT2 uniquement)




