
L’UPEC RECRUTE : 

INFORMATIONS PRATIQUES : 

Type de poste : 

Catégorie : 

Grand domaine : 

Télétravail possible : 

Branche d’activité professionnelle :

Emploi type referens :

PRÉSENTATION DE L’UPEC :
Acteur majeur de l’innovation universitaire ancré dans le Grand-Est Parisien, l’établissement développe une 
approche en synergie de ses missions de formation, de recherche, d’insertion professionnelle et de lien 
avec les partenaires. Elle favorise les démarches interdisciplinaires pour répondre aux défis de la société 
dans son environnement.

Présentation du service : 

Vos missions : 

FEB N°

www.u-pec.fr

Famille d’activité professionnelle :



Conditions de recrutement : 

Poste à pourvoir dès que possible, ouvert : 

Pour postuler, merci d’adresser CV et lettre de candidature à : recrutement.biatss@u-pec.fr

POURQUOI REJOINDRE L’UPEC ?

Université inclusive et investie pour la qualité de vie au travail de ses agents, l’UPEC développe des condi-
tions d’emploi favorables :

•Accompagnement dans l’évolution professionnelle (formation, préparation aux concours de la fonction 
publique, accompagnement personnalisé en conseil mobilité carrière)

•Télétravail possible sur certaines fonctions, jusqu’à 2 jours par semaine

•47 jours de congés annuels

•Espaces de restauration pour les personnels

•Activités culturelles et de loisirs à tarifs préférentiels

Rejoignez nos équipes et mettez vos talents au service d’une université engagée et innovante.

FEB N°

Savoir-être : 

Retrouvez nos valeurs ici : 

Engagement Participation Ouverture Excellences

www.u-pec.fr

Savoir-faire : 

Connaissances : 

mailto:recrutement.biatss%40u-pec.fr?subject=

	Titre

	Vos missions (max: 
	 950 caractères espaces compris): Rattaché.e à la responsable administrative formation de la faculté de santé, vous exercez vos fonctions en relation avec le responsable scientifique du département.

Votre mission est d'assurer le fonctionnement opérationnel du département et le déroulement des séances de simultation.

En votre qualité d'ingéneiur.e pédagogique vous êtes amené.e à :

- Concevoir, mettre en oeuvre en liaison avec les équipes pédagogiques, animer des actions de formation ou d'enseignement de simulation en santé;

- Organiser la logistique des activités de formation et le fonctionnement pédagogique quotidien


	Indiquez l'intitulé de l'offre de poste:        Ingénieur.e pédagogique et simulation - Santé
	Sélectionnez la catégorie concernée à l'aide de la liste déroulante: [Catégorie A]
	Type de poste: Contrat à durée déterminée (CDD)
	Grand domaine: Santé
	Télétravail possible: [oui]
	Emploi type referens: Chargé-e d'animation et d'ingénierie en formation tout au long de la vie J2A41
	Branche d'activité professionnelle: [BAP J : Gestion et Pilotage]
	Famille d'activité professionnelle: [BAP J : Formation continue, orientation et insertion professionnelle]
	Présentation du service (max: 
	 950 caractères espaces compris): L'unité de formation et de recherche (UFR) santé de Créteil constitue l'une des 7 composantes rattachées à l'Université Paris-Est Créteil Val-de-Marne. 
Cette UFR est implantée sur le territoire de Val-de-Marne et de la Seine-et-Marne et déploie son offre de formations médicales et paramédicales à plus de 8000 étudiants.

Le département d'Innovation Numérique et de Simulation en Santé (INESS) de la faculté de santé à pour objectif de:
- Développer l'enseignement par simulation en formation initiale, continue et en formation multi-professionnelle ;
- Promouvoir l'innovation pédagogique ;
- Développer la recherche pédagogique en simulation.


	Conditions de recrutement (max: 
	 300 caractères espaces compris): Poste à pourvoir dès que possible, ouvert exclusivement aux agents contractuels : CDD 12 mois ou plus selon profil, avec possibilité de renouvellement ; rémunération basée sur la grille indiciaire des ingénieurs d'étudesEnvoi des candidatures à candidature à : recrutement.biatss@u-pec.fr, copie à agnes.fauquemberg@u-pec.fr

	Numéro de la FEB: 2398
	Savoir-faire (max: 
	 230 caractères espaces compris): Savoir planifier son activité
Savoir travailler en équipe, et en collaboration avec différents interlocuteurs

	Savoir-être (max: 
	 230 caractères espaces compris): Rigueur, autonomie, réactivité, adaptabilité
Facilités relationnelles

	Connaissances (max: 
	 230 caractères espaces compris): Connaissances dans le domaine de la santéConnaissances dans le domaine de l'ingénérie pédagogiqueOuvert aux débutants et confirmés Licence minimum demandé



