	[image: logo_UPEC_rvb]
	
Fiche individuelle de renseignement : 

Chargé.e d’enseignement vacataire (CEV) 
Agent.e temporaire vacataire (ATV)
(décret n°87.889 du 29 octobre 1987  modifié relatif aux conditions du recrutement et d’emploi de vacataires pour l’enseignement supérieur)
	Périmètre d’application :
« SCC et composantes »

	
	
	Domaine :
RH

	
	
	Processus :
Recruter le personnel vacataire

	Formulaire
	
	SCC-RH-FE-001-03
3 pages


Composantes (Institut, Ecole, Faculté ou UFR)  dans lesquelles vous intervenez  et nombre d’heures prévisionnelles : 
[bookmark: Texte11][bookmark: Texte12][bookmark: Texte13][bookmark: Texte14][bookmark: Texte15][bookmark: Texte16][bookmark: Texte17][bookmark: Texte18]-                                              	HETD :      
[bookmark: Texte19][bookmark: Texte20][bookmark: Texte21][bookmark: Texte22][bookmark: Texte23][bookmark: Texte24][bookmark: Texte25][bookmark: Texte26]-                                              	HETD :      
[bookmark: Texte27][bookmark: Texte28][bookmark: Texte29][bookmark: Texte30][bookmark: Texte31][bookmark: Texte32][bookmark: Texte33][bookmark: Texte34][bookmark: _GoBack]-                                              	HETD :      	Année universitaire : 20… / 20…

[bookmark: Texte4][bookmark: Texte5][bookmark: Texte6][bookmark: Texte7][bookmark: Texte8][bookmark: Texte9][bookmark: Texte10]Discipline enseignée :                                   
[bookmark: CaseACocher1][bookmark: CaseACocher5][bookmark: CaseACocher6]	|_| 1ère recrutement en tant que |_|CEV 	|_| ATV	|_| Renouvellement

Fiche de renseignement 
Etat civil : 	|_| Monsieur	|_| Madame
[bookmark: Texte1]Nom d’usage :      	Prénoms :      	
Nom de famille :       
Lieu de naissance :      	Nationalité :       
Situation familiale :  |_| Célibataire	|_| Concubin(e)	|_| Pacsé.e	|_| Marié.e	|_| Divorcé.e	|_| Séparé.e	|_| Veuf.ve
Date de naissance :      		Numéro de sécurité sociale :      		clé :      	
Adresse personnelle : 	     
Téléphone :       
Adresse électronique :      

Chargé.e d’enseignement vacataire
Emploi principal :

[bookmark: CaseACocher2][bookmark: CaseACocher3]|_| Agent.e du secteur public 	|_| Non titulaire                   |_| Fonctionnaire
Corps/Grade :      	Fonction :      
Nom de l’employeur :      
Adresse :      
[bookmark: Texte2]Si fonctionnaire, nom et adresse du service gérant votre rémunération principale (nécessaire pour vos cotisations à la retraite additionnelle de la fonction publique RAFP) :      

|_| Salarié du secteur privé
	Profession :      
	Nom de l’employeur :      
	Adresse :      
|_| Dirigeant.e d’entreprise	|_| Auto-entrepreneur.euse 	|_| Intermittent.e du spectacle

|_| Profession libérale / Travailleur.euse indépendant.e/ Auteur.e /  Agriculteur.rice / Artisan.te 
[bookmark: Texte3]	Préciser :      

[bookmark: CaseACocher4]|_| J’étais chargé.e d’enseignement vacataire à l’UPEC l’année universitaire dernière et je n’ai plus d’emploi principal

NB : Seul.e.s les agent.e.s n’ayant pas atteint la limite d’âge d’activité des agent.e.s contractuel.le.s de la fonction publique, lors de leur service d’enseignement, peuvent être recruté.es (voir tableau ci-après).
Agent.e temporaire vacataire (maximum 96 HETD sauf doctorant.e contractuel.le)

	|_| Étudiant.e inscrit.e en 3ème cycle (doctorat) 
[bookmark: CaseACocher7]|_| Doctorant.e contractuel.le (uniquement pour les contrats conclus depuis le 01/09/2016)
· 
NB : Les doctorant.e.s contractuel.le.s peuvent être autorisé.e.s à cumuler l’activité de leur contrat avec une activité d’enseignement hors contrat dans la limite de 64 HETD par année universitaire. Si le contrat prévoit des missions complémentaires à la recherche, le total de ces missions et la mission d’enseignement hors contrat ne doit pas représenter plus de 64 HETD. Pour les missions complémentaires prévues au contrat en jours d’activité, la règle d’équivalence est la suivante : un jour = 2 HETD.

Ex. : il est prévu au contrat 20 HETD d’enseignement et 10 jours de mission de valorisation en entreprise : l’ensemble représente 20 + (10 X 2) = 40 HETD. Le.la doctorant.e contractuel.le ne peut enseigner plus de 24 HETD en cumul d’activité.

|_| Retraité.e n’ayant pas atteint la limite d’âge* d’activité lors du service réalisé à l’UPEC (voir tableau ci-dessous) l
· 
* Conformément au décret du 30 décembre 2011, la limite d’âge d’activité des agent.e.s contractuel.le.s, en activité ou retraité.e.s , est fixée comme suit :
· 
	Année de naissance des agents contractuels
	Limite d’âge
	Période d’atteinte de la limite d’âge

	Avant le 1er juillet 1951
	65 ans
	Avant le 01/07/2016

	Du 1er juillet 1951 au 31 décembre 1951
	65 ans et 4 mois
	Du 01/11/2016 au 30/04/2017

	1952
	65 ans et 9 mois
	Du 01/10/2017 au 30/09/2018

	1953
	66 ans et 2 mois
	Du 01/03/2019 au 28/02/2020

	1954
	66 ans et 7 mois
	Du 01/08/2020 au 31/07/2021

	A compter de 1955
	67 ans
	a/c du 01/01/2022


· 
NB : Tout.e retraité.e, avant de reprendre une activité professionnelle, doit s’assurer auprès de sa caisse de retraite des conditions dans lesquelles il.elle peut effectuer un cumul d’activité.

Je soussigné.e       	 certifie sur l’honneur l’exactitude des renseignements portés sur la présente fiche  et je m’engage à signaler toute modification qui interviendrait dans ma situation au cours de l’année universitaire.
Fait le 	à                      

	
Signature de l’intéressé.e



· Fiche complétée à retourner à votre composante avant votre prise de fonction, accompagnée, chaque année universitaire, selon votre situation, des pièces figurant au tableau annexé et, pour un premier recrutement, des pièces suivantes  : 

	
· Un curriculum vitae actualisé
· un RIB + une demande de domiciliation bancaire (document joint)
· une photocopie de votre pièce d’identité recto/verso
· une photocopie de votre carte vitale ou une photocopie de l’attestation d’assurance maladie
Les photocopies ou scans des documents doivent être lisibles et si possible en couleur.

Pour les ressortissants étrangers hors Espace Économique Européen ou Confédération suisse :
· copie du titre de séjour vous autorisant à travailler en France



Pour un renouvellement de recrutement, les pièces ci-dessus ne sont pas à fournir chaque année (sauf CV au delà de 3 ans et sauf modification de situation (RIB, prolongation du titre de séjour etc.)).  Ces pièces sont également requises pour tous les renouvellements après deux années civiles sans paiement de l’UPEC, la trésorerie générale apurant les dossiers dans l’outil de paie.
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