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Information sur désignation futur(e) DU

- Démission C. Combadière le 13 février 2026

- Nomination par tutelles S. Lanone - DU interim depuis le 13

février 2026

➔ continuité d’activité

- Processus à mettre en place pour désignation futur(e) DU :

- Lancement AO interne (fin mars)

- Dépôt des candidatures (fin avril/mi mai)

- Échanges candidat(e)s avec l’ensemble des collèges

- Audition formelle avec chefs équipes + représentants

personnels + représentants tutelles (cadre exact à définir)

- Avis du Conseil d’Institut (début juillet)

- Avis du Conseil Scientifique de l’Inserm et l’UPEC (sans

audition nécessaire)

- Nomination futur(e) DU par les tutelles : mi juillet max



Diplôme Universitaire 
Graduate Program ALIVE  

(Aging, Life-course and VulnErabilities) 

Vieillissement, Transitions de Parcours de Vie et Vulnérabilité :
De la Cellule à la société : comprendre et façonner les parcours de vie 

Lancement : 2026–2027 | 15–20 étudiants | 100% anglais
Codirection académique : Mada Ghanem (MCU-PH/IMRB/INSERM); Dr Oliver Bischof (DR 
CNRS); Pierrine Robin (PU-Directrice LIRTES); Cheffe de projet : Anissa Dziri
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Composition des 

conseils de 

perfectionnement

Licence, Master, Etudes médicales



Fixation des capacités d’accueil maximales 
dans les formations de médecine

Année universitaire 2026-2027

Malika Derras & Françoise Botterel

Conseil de gestion UFR de Santé

12 mars 2026



CONSEIL DE GESTION - FACULTE DE SANTE 

12/03/2026

➢ 1 renouvellement de DIU
➢ 1 modification de tarif de DIU 
➢ Tarifs des diplômes ouverts à la formation continue

Conseil de gestion Faculté de Santé 14/04/2026
1



1

Campagne d’emplois 

Enseignants-chercheurs 2027

Rapporteur: Pierre WOLKENSTEIN
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Organisation

Effectifs +++ Équipe renfort : 10 agents administratifs 
+ 5 emplois étudiants
+ 4 agents de sécurité
Formation spécifique JPO par le service com

Leurs missions :
• Aménagement matériels salles
• Tracking entrée visiteurs
• Tracking amphis conf
• Orientation visiteurs
• Stand accueil
• Gestion repas et pause organisateurs

Équipes habituelles : 24 agents
• 2 service intérieur
• 2 audiovisuel
• 2 service technique
• 3 scolarité master
• 4 scolarité LSPS
• 3 scolarité études med
• 2 scolarités paramed
• 3 service com
• 3 direction

Enseignants : 20 enseignants
• 10 intervenants dans les confs
• 10 master

Partenaires : 30 formateurs et étudiants
• 8 écoles de kiné + IUK
• 3 IFSI
• IFE
• ESM
• IFMEM

Assos étudiantes : 50 étudiants
• 30 TSP 12
• ACA
• AEMC
• BDSMC
• ACESO

+140 personnes 
mobilisées



De LIVE à  ALIVE
Continuité & Transformation

 

Le GP ALIVE 
Prolonge l’héritage scientifique 

de l’EUR LIVE

Différence : Recentrage fort sur 
le vieillissement comme parcours 
de vie

ALIVE inclus les 3 piliers 
différemment et propose un 

approche trans et interdisciplinaire et 
la présence plus forte des SHS 

plus en ligne avec la stratégie de 
l’Université et de la faculté de Santé 
et en phase avec les axes stratégiques 

de l’UPEC 
ALIVE devient un nouveau 

DU intégré dans l’offre 
de formation de la Faculté de Santé 

et de l’UPEC  

trois champs disciplinaires :
Santé & Biologie

Économie de la Santé & Épidémiologie
Santé & Environnement 
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Cadrage UPEC

Le conseil de gestion de la composante arrête les compositions-type pour l’ensemble de son offre de formation.

Au regard de la composition arrêtée, le responsable de la mention ou du parcours-type en désigne les membres.

Il s’assure que cette composition soit représentative des différents acteurs impliqués dans la formation. Pour ce faire, le 

conseil de perfectionnement doit comporter, a minima, les catégories de membres suivantes et respecter la répartition ci-

dessous :

➢ Au moins 1 enseignant responsable de la mention ou du parcours-type objet du conseil ;

➢ Au moins 2 enseignants intervenant dans le diplôme sans distinction de leur corps, position ou situation 

(fonctionnaire titulaire ou stagiaire, agent contractuel, vacataire, etc.) ; 2

➢ Au moins 1 représentant des personnels des bibliothèques, ingénieurs, administratifs, techniques et sociaux 

et de santé (BIATSS) ;

➢ Au moins 2 usagers ayant la qualité d’étudiant régulièrement inscrit en vue de la préparation du diplôme ou 

personne bénéficiant de la formation continue régulièrement inscrite en vue de la préparation du diplôme ;

➢ Au moins 2 représentants du monde socio-économique (collectivités territoriales, services publics ou parapublics, 

entreprises, CFA, organisations socioprofessionnelles, associations, organisations non gouvernementales…), dont au 

moins un diplômé de la formation (alumni). Ces membres peuvent être enseignants à l'UPEC, à condition qu'ils 

n'enseignent pas dans la formation visée par le conseil de perfectionnement.

Il est recommandé de respecter la parité femme-homme lors de la désignation des membres du conseil.

12/03/2026



Contexte

• Demande d’approbation du conseil de faculté des capacités d’accueil maximales dans les 
formations médicales (DFGSM3, DFASM1,2 et 3) dans le respect des obligations légales et des 
ressources propres la Faculté de Santé de l’UPEC

• Appui sur le rapport et les propositions relatifs aux objectifs nationaux pluriannuels de 
professionnels de santé à former (2021-2025 de la conférence nationale de l’Observatoire 
National de la Démographie des Professions de Santé (ONDPS) du 26 mars 2021 ainsi que sur les 
Objectifs Nationaux Pluriannuels 2026-2030.

• Nos capacités de formations sont limitées par différentes contraintes pédagogiques et 
administratives

=> Ces contraintes objectives justifient une fixation réaliste des effectifs en priorisant la qualité 
pédagogique

12/03/2026Capacités d’accueil maximales en médecine



Renouvellement avec modifications

CU /DU 

/DIU

INTITULÉ DE LA FORMATION/

porteurs OBJECTIFS/MODIFICATIONS
TARIFS frais de 

formation

Modèle

DIU

THÉRAPEUTIQUE 

MÉDICALE ET 

MÉDICAMENTS 

CHEZ LES 

PERSONNES ÂGÉES

Pr Marie LAURENT

Sorbonne Université  

Public cible :  médecins, pharmaciens, 
pharmacologues, internes en pharmacie  
souhaitant améliorer leur pratique 
d’utilisation des médicaments chez les 
personnes âgées.

Objectifs DIU : 
Acquérir les compétences nécessaires 
pour prescrire de façon optimale les 
médicaments chez le patient âgé, réviser 
leurs ordonnances et mettre à jour ses 
connaissances en thérapeutique

Modifications :

Alignement tarifaire avec partenaire

FC Entreprise : 

1500 €

Autofinancement

1500€

FI : 500€

+254€ Frais 

inscription UPEC 

90h 

Présentiel 

2
14/04/2026
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Campagne emplois enseignant-chercheur 2027

Conseil de gestion UFR de Santé

Campagne « synchronisée» 

• MCF en section CNU 26/27 : 

Maintien du poste 0354

Profil pédagogique : Mathématiques appliquées et applications des 

mathématiques/Informatique

Profil recherche : INSERM

• MCF en section CNU 91 : 

Demande de création – demande faite en parallèle de la RGE 2027

Profil pédagogique : Sciences de la rééducation et de la réadaptation

Profil recherche : INSERM

• MCF en section CNU 16

Demande de création – accordée lors de la CE 2026 – poste gelé

Profil pédagogique : Psychologie et ergonomie

Profil recherche : INSERM
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Organisation

Effectifs +++



ALIVE : Contexte global 
Pourquoi un GP sur les trajectoires de vie et le vieillissement à l’UPEC ? 

Le XXIème siècle est marqué par des 
transformations 

Démographiques 

Sociales  

Sanitaires 

Ecologiques  

Technologiques

D’ici 2050 : 1/5 personne dans le monde 
aura plus de 65 ans 

Projection ONU 

Vieillissement de la population

Des systèmes de santé 

Des économies
 /marché du travail  

De la cohésion sociale 

Des politiques publiques 

Transformations
Vieillissement de
 la population  

• S’impose comme
l’un des phénomènes 
les plus déterminants 
de notre époque 

Redéfinissent les 
sociétés 

contemporaines 

Créent de nouvelles 
formes de 

Vulnérabilités a 
chaque étape des 
parcours de Vie  

• Processus qui dure toute 
la Vie, influencé par : 

• Facteurs biologiques 
• Inégalités sociales 
• Choix Politiques 
• Facteurs environnementaux 
    et nutritionnels  

Contexte de création du DU ALIVE   
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Licence

Responsable de mention ou de parcours-type : Anaïs Pujals

Enseignant·es : Peggy Lafuste, Roberta Foresti

BIATSS : Chantal Kuadjovi

Usagers : en attente

Monde socio-économique : Yves Charpak (élu local 77), Roman 

Masselus

Parité F/H :



Contraintes limitant l’augmentation des effectifs

Les capacités de formation sont contraintes par :

• la capacité d’accueil des locaux (cours, TD, TP)
• les ressources pédagogiques numériques et matérielles (matériel de simulation, tablettes…)
• les places de stage disponibles dans les structures agréées
• les capacités d’encadrement (enseignants, professionnels de terrain, personnels 
administratifs)
• les normes de sécurité applicables aux capacités d’accueil des bâtiments universitaires

La capacité maximale globale en 1er et 2e cycle ne peut excéder 1140 étudiants.

Ces contraintes capacitaires ne peuvent en aucun cas être invoquées pour limiter le 
redoublement des étudiants.

12/03/2026Capacités d’accueil maximales en médecine



Modification tarifaire

CU /DU 

/DIU

INTITULÉ DE LA FORMATION/ porteurs
OBJECTIFS TARIFS frais de formation

Modèle

DIU

MÉDECINE DE LA 

PERSONNE ÂGÉE (MPA)

Pr Marie LAURENT 

Le DIU MPA apporte des 
compétences 
complémentaires à des 
médecins leurs permettant 
d’améliorer la prise en charge 
de la personne âgée. 

Obligatoire pour postuler au 
DIU Coordination en 
Gériatrie, lequel sera 
nécessaire pour postuler à un 
poste de médecin 
coordonnateur EHPAD ou de 
réseau en soins gériatrique. 

Formation continue : 

1 650€

+254€ Frais 

inscription UPEC 

Conseil de gestion Faculté de Santé 314/04/2026
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FIN
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Organisation 
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Logistique

2 entrées matérialisées



Présentation & Objectifs du DU   

Dispositif structurant au sein de l’UPEC 
Le DU vise à répondre aux enjeux :
• Scientifiques 
• Sanitaires 
• Sociaux et territoriaux 
Liées au Vieillissement et aux trajectoires de Vie dans une 
approche trans et interdisciplinaire 

 Qualifié comme Graduate Program ALIVE, le DU 
sera suivi en parallèle d’un master existant et s’inscrit 
explicitement dans une logique de continuum 
Master–Doctorat mais aussi de formation continue 
qualifiante. 
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Master

Responsable de mention ou de parcours-type : Peggy Lafuste

Enseignant·es : Rabia Ladjouzi, Sylvain Meunier

BIATSS : Julie Marcus

Usagers : Cedric Subramanian, Oumhani Zaoui

Monde socio-économique : Yves Charpak (élu local 77), Constance 

Montoya (alumni)

Parité F/H : 4/4



Capacités maximales* du nombre d’étudiants 
à la Faculté de Santé

DFGSM2 DFGSM3 DFASM1 DFASM2 DFASM3

270 270 300 300 300

* Capacité de présence à la Faculté ≠ capacité d’accueil en
DFGSM2

12/03/2026Capacités d’accueil maximales en médecine



Calendrier des instances : Commission des DU 3

Conseil de gestion Faculté de Santé

• Vote en conseil de gestion de la faculté 
de Santé

12/03

• Instruction par la CDU23/04

• Délibération en Commission des moyens 
(volet financier)

02/06

• Délibération en CFVU (volet 
pédagogique)

18/05

• Délibération finale en CA05/06

4
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Organisation 
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Logistique

300 flyers plan/programme imprimés
intégralement distribués au stand accueil

LSPS

master

kiné

Tutorat



WP Intitulé Responsable 

WP1
Fondements interdisciplinaires du Vieillissement 

« Work Package transversal tronc commun »  
Sandrine Luce 

WP2 Biologie de la Sénescence 
Oliver Bischof & 

Mada Ghanem

WP3 Biomédical, Vulnérabilités et inégalités sociales
Pierrine Robin & 
Meoïn Hagège

WP4 Institutions politiques et cadres géopolitiques Lina Penagos

WP5 Innovation et impact social Yann Senova

Gouvernance, coordination pédagogique et scientifique/COPIL  

 Oliver Bischof- Directeur de recherche au CNRS
 Mada Ghanem- MCU PH IMRB/INSERM
 Pierrine Robin – PU Directrice LIRTES
 Meoïn Hagège – CPJ CEpIA et LIRTES 
 Sandrine Luce – PhD Immunologie – IUT SF UPEC
 Lina Pénagos – Enseignante chercheuse – LIPHA – AEI (Upec)
 Yann Sénova – Neurochirurgien – MCU PH /HDR Hôpital Henri Mondor 
 Anissa Dziri Cheffe du projet Graduate Program

 
5 Axes scientifiques/Work Package du Graduate Program 
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Etudes médicales

Responsable de mention ou de parcours-type : Vincent Audard

Enseignant·es : Florent Eymard, Philippe Le Corvoisier

BIATSS : Malika Derras

Usagers : Matthias Hue (DFGSM), Perla-Aida Gueneco (DFASM)

Monde socio-économique : Murielle Bordes (cadre AP-HP), Quentin 

Janot (chef de clinique, alumni)

Parité F/H : 3/5



Présentation des tarifs des diplômes ouverts à la formation 
continue (hors droits d’inscription universitaire)

Conseil de gestion Faculté de Santé 5

TARIFS des MASTERS ouverts à la formation continue

• Master 1 : 4 980 € 
• Master 2 : 6 300 € 
• Tarif formation continue autofinancée  (mobilisation du CPF possible) : 1 800 €
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Conférences

Bilan JPO 26 12/03/26

+ amphi 1
+ amphi 3
= +900 
personnes

+ amphi 1
+ amphi 3
= +800 
personnes

= 300 
personnes

= 200 
personnes

= 100 
personnes

= 2300 personnes
File d’attente dès 9h30



Structure pédagogique 

Orientation 1: 
DU ALIVE FI 

Suivi en parallèle d’un Master avec possibilités de bourses doctorales   

S1

Bloc pédagogique Contenu Volume 
horaire 

Majeure ALIVE 
Cours transversaux- approche 
propédeutique  interdisciplinaire sur le 
vieillissement/séminaires 60h

Orientation 
thématique/Modules aux 
choix selon les formations 
initiales des étudiants  

1. Biologie, nutrition et prévention du 
vieillissement

2. Vulnérabilités, inégalités  sociales et 
trajectoires de vies

3. Géopolitiques du  vieillissement  

4. Innovation, IA , Silver economie
    données et Impact sociétale 

20h/spécialité 

Travaux interdisciplinaires Ateliers tutorés, projets, séminaires 
interdisciplinaires… 40h 

Total heures 120h

S2

S3
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www.u-pec.fr

Rédaction

Françoise Botterel

David Simard



Présentation des tarifs des diplômes ouverts à la formation 
continue (hors droits d’inscription universitaire)
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Mention Parcours Tarifs 

MASTER 1  BIOLOGIE-SANTÉ 
Biothérapies Tissulaires Cellulaires et 

Géniques (BTCG)
4 980 €

MASTER 1  BIOLOGIE-SANTÉ Immunité, Infection, Immunothérapie 4 980 €

MASTER 1 SANTE PUBLIQUE ONE HEALTH 4 980 €

MASTER 1 SANTÉ 

Recherche, gestion de projets et pratiques 

professionnelles en ergothérapie  

(RG3PE)

4 980 €



Bilan JPO 26 12/03/26

Tracking

2026 : 
J-1
• 5868 inscrits total UPEC
• 2094 intérêt fac santé

2024 : Jour-J :
- 4131 inscrits total UPEC
- 1305 intérêt fac santé

2026 : 
Jour-J
• +4000 scans total UPEC
• 2535 scans fac santé

2025 : Jour-J :
- 4659 inscrits total UPEC
- 1779 intérêt fac santé

Pas de scan à la fac de santé en 2024/25

• Inscription via formulaire UPEC – non obligatoire mais recommandée pour accès amphi
• Les inscrits précisent quelle fac les intéresse
• Scan de leur e-billet (=QR code) sur les campus

Faculté santé = +50% des 
visiteurs de toute l’UPEC



Structure pédagogique 

Spécialités 

Spécialité1: Biologie, nutrition et prévention du vieillissement  
Spécialité2: Vulnérabilités sociales, inégalité et politiques publiques 

Spécialité3: Géopolitique du Vieillissement 

Spécialité4: Innovation, IA, Silver économie, Données et Impact
                   sociétal

Orientation 2: 
DU ALIVE FC 

Formations Qualifiantes    

Secteurs: 

 Biologie, santé et soins 
Médico-social / CMQ Santé, autonomie bien vieillir 

Politiques publiques & organisations internationales 
Silver economy 



Présentation des tarifs des diplômes ouverts à la formation 
continue (hors droits d’inscription universitaire)

Conseil de gestion Faculté de Santé 7

Mention Parcours Tarifs 

MASTER 2  BIOLOGIE-SANTÉ Immunité, Infection, Immunothérapie 6 300 € 

MASTER 2 BIOLOGIE-SANTÉ 
BIOLOGIE, PHYSIOPATHOLOGIE, PHARMACOLOGIE 

DU COEUR ET DE LA CIRCULATION (Biocoeur)
6 300 € 

MASTER 2 BIOLOGIE-SANTÉ SCIENCES CHIRURGICALES 6 300 € 

MASTER 2 BIOLOGIE-SANTÉ BIO-INGENIERIE POUR LA SANTE (MBIOS) 6 300 € 

MASTER 2 BIOLOGIE-SANTÉ 
BIOLOGIE, PHYSIOPATHOLOGIE, PHARMACOLOGIE 
DE LA RESPIRATION ET SOMMEIL 

6 300 € 

MASTER 2 BIOLOGIE-SANTÉ 
BIOTHERAPIES TISSULAIRES, CELLULAIRES ET 
GENIQUES (BTCG)

6 300 € 

MASTER 2 BIOLOGIE-SANTÉ IMMUNOLOGIE 6 300 € 

MASTER 2 BIOLOGIE-SANTÉ NEUROSCIENCES DU MOUVEMENT 6 300 € 
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Chiffres

IFE
2026 : Nombre record de participants : 
- 38 personnes en Distanciel
- Env. 150 personnes touchées au stand
- Env. 310 personnes passées à l’IFE

IFSI
• +200 visiteurs au stand

2025 :
- 35 personnes en Distanciel 
- Env. 50 personnes touchées au stand 
- Env. 200 personnes passées à l’IFE



Composantes et Laboratoires 
UPEC 

Faculté de Santé – IMRB, FST, SESS, 
EUP, IUT SF , AEI, IEP...
Laboratoires LISA, ERUDITE, LISSI, 
LIRTES, LIPHA, Lab’Urba…

Collectivités 
territoriales 

Entreprises & 
Innovation Santé
PUI SEVille 

Projets ERASME

CMQ Santé-Autonomie- Bien Vieillir, 
ANR, Fondation UPEC (Chaires…)

Hôpitaux & 
secteurs médico-

social

Collaborations 
internationales
AURORA
RIVER – India
UNIMINUTO – Colombia 

 

Ecosystème et Partenariats  : un effet de levier pour d’autres 
Financements internes et externes, des contacts vers le monde économique, bourses 

CIFRE…



Présentation des tarifs des diplômes ouverts à la formation 
continue (hors droits d’inscription universitaire)
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Mention Parcours Tarifs 

MASTER 2 BIOLOGIE-SANTÉ TOXICOLOGIE EXPOSOME SANTE (TES) 6 300 € 

MASTER 2 SANTÉ GESTION DES RISQUES ASSOCIÉS AUX SOINS 6 300 € 

MASTER 2 SANTÉ 
MEDECINE PALLIATIVE : CLINIQUE, SOINS, 
PEDAGOGIE, MANAGEMENT

2 800 € 

MASTER 2 SANTÉ 
Recherche, gestion de projets et pratiques 
professionnelles en ergothérapie  (RG3PE)

6 300 € 

MASTER 2 SANTÉ 
PAS-CAL (PRATIQUES AVANCEES EN SOINS ET EN 
ONCOLOGIE )

5 000 € 

MASTER 2 SANTE PUBLIQUE RECHERCHE EN SANTE PUBLIQUE 6 300 € 

MASTER 2 SANTE PUBLIQUE 
EPIDÉMIOLOGIE ET SURVEILLANCE DES MALADIES 
INFECTIEUSES HUMAINES ET ANIMALES (ESMIHA)

6 300 € 

MASTER 2 SANTE PUBLIQUE ONE HEALTH 6 300 € 
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Vues

Communications sur Instagram 

Com annonce en amont :

Com « retour sur » semaine suivante :

Com actu le jour-J :

Vues hors JPO = moyenne 500-1000 vues

+430% de vues 
sur Instagram

Visites page web site fac

+1700 visites

2026

2025



La mise en œuvre du Graduate Program 

Vieillissement, Vulnérabilité et Transitions de Parcours de Vie « ALIVE »

 Structurer un pôle d’excellence à l’UPEC

• Trans et interdisciplinaire mais aussi Européen
• Autour des recherches sur les transitions et Vulnérabilités

 
CONCLUSION

 Adossé au CMQ et aux Chaires 

• Le GP affirme une dynamique complémentaire 

 Former une nouvelle génération

Travailleur·se social·e spécialisé·e seniors

Conseiller·ère en accompagnement de la personne âgée

…
 
 

    

 Renforcer la place de l’UPEC dans l’EEES

• Améliorer la qualité et lisibilité des formations
• Développer la mobilité internationale
• Accroitre les partenariats universitaires européens   

 Contribuer à construire des sociétés
 
• Plus résilientes, inclusives, durables  

Sciences Société 

 Formation Continue certifiante 

• En cours avec le CIDP et la DIFPRO 
• Apprentissage en alternance envisagé    



Présentation des tarifs des diplômes ouverts à la formation 
continue (hors droits d’inscription universitaire)
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Tarifs 
Tarif 

autofinance
ment 

CAPACITE
EVALUATION ET TRAITEMENT DE LA 

DOULEUR année 1
       900 €         502 € 

CAPACITE
EVALUATION ET TRAITEMENT DE LA 

DOULEUR année 2
       900 €         502 € 

CAPACITE
CAPACITÉ DE MEDECINE DE 

CATASTROPHE
    1 200 €         502 € 

DIPLÔME 
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Questions Wooclap

Conséquences :
Décalage entre 
• préz (fonctionnement des études) 

et 
• attentes du public (projection 

personnelle)

Besoin
Part des 

questions
Probabilité d’admission 45%
Probabilité de réussite 28%

Fonctionnement 18%
Débouchés 9%

Stats :

• JPO perçue comme outil d’orientation stratégique
lycéens utilisent la conf pour choisir une stratégie d’accès et pas pour découvrir un cursus.
• LSPS interprétée comme alternative à PASS
Vue comme une voie d’optimisation des chances.
• Anxiété domine
Tant que la question personnelle n’est pas résolue, les contenus pédagogiques sont secondaires.

592
questions 

posées total journée

Besoin principal :
Public cherche : estimation de probabilité personnelle
pas : information académique

Analyse :

Env. 70% de 
doublons



Conseil de gestion Faculté de Santé
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Merci pour votre attention !




