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L'ACCREDITATION OECI

Pourquoi se lancer dans cette démarche ?

OECI - Organisation Européenne des Instituts du
Cancer

centres ou associations membres de I'OECI, en
I 5 7 Europe et dans certains autres pays.

94 centres accrédités ou en cours d'accréditation,
dont en France :

v" les CLCC,

v" le CHU de Toulouse,

v" APHP Nord, APHP Centre, APHP
Sorbonne,...

\_/_.J

OMPREHENSIVE

Cancer Centre

C1-

Interne
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Un objectif inscrit dans le Plan Cancer AP-HP, avec une volonté de
I’AP-HP de devenir un réseau de centres labellisés.

Obtenir une meilleure visibilité sur le territoire et a I'échelle
nationale aupres des professionnels et des tutelles.

Une démarche qualité incontournable, qui devient de plus en plus
présente sur le plan de la cancérologie.

Une harmonisation des pratiques a I'échelle européenne et une
reconnaissance du niveau en place au sein du GHU.

La préparation d’une accréditation de la communauté européenne
a venir.
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APERCU DE LA METHODOLOGIE

Pour se préparer a la labellisation, un premier travail conséquent en interne est nécessaire.

Pour cela, la méthodologie retenue comprend 3 phases :
1. Audit et mise en ceuvre d’un plan d’action

) mois (féy. _ déC. 2025) Un/quement en interne
2. Démarche de labellisation OECI

1 2 mois (2026) Selon la démarche OECI
3. Suivi du projet par I’OECI

1 2 mois (2027) Imposé par I'OECI

Premiere étape majeure — Création de

I’Institut Universitaire du Cancer Henri-Mondor (IUC HM)

C1 - Interne
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FONCTIONNEMENT DE L'IUC HENRI-MONDOR

|
Assemblée générale : Conseil scientifique

‘ D|rect|onsécl)_|nuct|onnelles Cellule de coordination 4_.| Comex GHU

Pr Christophe TOURNIGAND
Directeur médical de l'institut

Pr Francois LEMONNIER
Directeur médical adjoint de I'institut

Phase transitoire

Renaud FEYDY
Directeur délégué de l'institut

C1 - Interne
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CONSEIL D'ADMINISTRATION

COMPOSITION COMPETENCES

Les différents membres ci-dessous peuvent choisir d’étre représentés v' Définir, orienter et valider les grandes lignes stratégiques , médicales et

. L . scientifiques de I'lUC.
J Directeur médical de I'Institut g

v' Veiller a la cohérence des orientations avec le projet médical du GHU et les

. Directeur médical adjoint de I'Institut missions fondatrices de IInstitut.

* Directeur administratif de I'Institut v' S’assurer du respect des référentiels et standards, notamment INCa et OECI.
° Direction du GHU v' Analyser et approuver chaque année le rapport d’activité et le bilan moral de
+  Directeur de 'UFR de médecine de 'UPEC IInstitut.

. Président de la CMEL
. Directeur des usagers, risques, crises et qualité
. Directeur de I'lMRB

. Directeur médical du DMU Cancer et Spécialité

. Cadre paramédical du DMU Cancer et Spécialités FONCTIONNEMENT

. Directeur médical du DMU Care

* Il se réunit 1 fois par an au minimum sur invitation du directeur médical

. Directeur médical du DMU Médecine

. L 4 . . ) * Lordre du jour est arrété par la cellule de coordination
. Directeur médical du DMU Biologie / Pathologie J P

* Un PV est rédigé a l'issu et transmis a I'ensemble des membres du CA ainsi

gu’au directeur du GHU, président de CMEL et directeur de I'UFR de
. Directeur médical du DMU Fixit médecine.

. Directeur médical du DMU SAPHIRE

C1 - Interne
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ASSEMBLEE GENERALE

Membres du CA )) Représentants paramédicaux
dont les 6 directeurs de DMU
concernés et le PCMEL .
)) Représentants médicaux CALIPSSO
= CP DMU Care

= CP DMU Médecin

Cancer et spécialités ] CP DMU Biologie / Pathologie

= CP DMU SAPHIRE

Oncologie Chirurgie digestive -
. Hématologie lymphoide = Chirurgie plastique - CPDMU Fixit
= Hématologie myéloide = Chirurgie urologique
. Onco-radiothérapie = Neurochirurgie
= UDSPI ] Réanimation chirurgicale

= Gastro-entérologie )) Représentants administratifs
D oo
- CALIPSSO el Sans pouvoir de vote

. 3C = Dermatologie
=  SMR oncologique *  Médecine gériatrique = CAdes DMU concernés
=  SMR hématologique *  Réanimation médicale =  Responsable expérience
=  SMR digestif =  Urgences patient
. DAF
=  Imagerie médicale =  DSAP

=  Anatomie et cytologie = Neuroradiologie ] DITIME

pathologiques interventionnelle =  Communication
= Immuno-hématologie = Médecine nucléaire

biologique
. Plateforme de ressources

biologiques R Représentants des patients

C1 - Interne
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FOCUS UNIVERSITAIRE

CRITERES QUALITATIFS CRITERES QUANTITATIFS

*  Plan de stratégie en recherche oncologique * Financement de |a recherche

«  Structure organisationnelle de la recherche * Groupes de recherche

* Moyens alloués a la recherche . St’ructures de recherche

*  Visites externes périodiques du site * Resultats de recherche B ,

e Collaboration scientifique . Innovation sur les 5 dernieres années (nombre de

* Interaction et intégration scientifique patlgnts) _

* Rayonnement scientifique . Publications revues par les pairs

«  Développement des talents de recherche * Activité de recherche clinique

* Subventions . Essais cliniques

«  Prévention, détection et gestion des manquements 3 - Unite d:essa!s cliniques certifiée
I'intégrité scientifique . Unité d'essais cllnlqugs _

*  Propriété intellectuelle et innovation * RHdanslarecherche en cancerologie

* Organisation de la recherche clinique * Biobanque

* Promotion de la recherche clinique
e Plateforme de ressources biologiques

C1 - Interne
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ETAT DES LIEUX DE LA RECHERCHE

CARTOGRAPHIE DES
STRUCTURES DE
RECHERCHE

LOCALES
AP-HP

ACADEMIQUES
PARTENARIATS

D) cumigue

 TRanstamonwee
99 ronoamenTae

PROJETS DE RECHERCHE EN
CANCEROLOGIE

1 1 PROJETS EN 2024 EN PROMOTION
INTERNE

4 PROJETS EN 2025

ONCONECTSAFE , C. TOURNIGAND
PL BIO ATLAS, F. LEMONNIER

MAXIPATH , J. CALDERARO

RN NN

PASSAGE (AAP DATAE), E. AUDUREAU

C1 - Interne

IDENTIFICATION DES
PUBLICATIONS EN
CANCEROLOGIE

1 4 6 PUBLICATIONS

42 AVEC UN IF ENTRE 5 ET 10

36 AVECUNIF>10


https://sante.gouv.fr/systeme-de-sante/innovation-et-recherche/l-innovation-et-la-recherche-clinique/appels-a-projets/article/appel-a-projets-de-recherche-donnees-de-sante-et-applications-datae

LABELLISATION OECI
I

IUC HENRI-MONDOR

Pr Christophe TOURNIGAND
Directeur médical

Pr Francois LEMONNIER
Directeur médical adjoint

Irma BOURGEON-GHITTORI
Cheffe de projet

Arnaud Chantepie
Chef de projet
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Capacité d’accueil « acces MMOP » 2025-2026

Le nombre d’étudiant-es admis-es dans chaque filiere de santé est déterminé en
fonction de la capacité d’accueil de I’'Université et des Universités et Ecoles
partenaires en accord avec I’Agence Régionale de Sante.

Filiere Numerus Apertus

Médecine 230
Odontologie 16
Pharmacie 56
Maieutique 10

Total 312

FACULTE
DE SANTE

Jrec

UNIVERSIT E PARIS-EST CRI ETEIL




Département Universitaire de Formation
des Professionnels de Santé
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Les formations en santé a ’UPEC
—/_

/ Partenariats universitaires \

- 9IFSlsurle 94 etle 77 (> 3000 étudiants/ 3 ans)
- 1 IFMEM sur le campus Picpus (400 étudiants/ 3 ans)

Meaux
R

Marne la Vallée

2 .
Instituts de P'UPEC Ilaguess ST
& Crétell *,en Brie '
- |IFE de Créteil (200 etudiants/ 3 ans) Limeijgrévannes "
- IUK de Fontainebleau (120 étudiants/ 4 ans) Dégartment dy

Provins

AN

KESM (200 étudiants)

Instituts de Formation eh
4. 50ins Infirmiers

& Institut de Formation en
(5\ Ergothérapie
Institut de Formation des

Manipulateurs en Electro
radiclogie Médicale

4\ Institut Universitaire de
Kinésithérapie )

FACULTE -t e

DE SANTE + 4000 étudiants



Département Universitaire de Formation des Professionnels de Santé
—/_

Département en charge de la formation initiale des professionnels de santé inscrits dans les filieres KEIR :
Kinésithérapie, Ergothérapie, Soins Infirmiers, ElectroRadiologie Médicale

et de la formation continue des cadres de santé

v Objectifs du département :

Soutenir l'universitarisation des formations de santé (CNU 91, 92)

« Favoriser l'interdisciplinarité et la mutualisation des enseignements

» Contribuer a I'élargissement des passerelles

« Contribuer a la création de programmes de formation continue universitaire

» Soutenir et structurer la recherche paramédicale

v Missions d’enseignements et de recherche



Organigramme du département —

Département
Licence et Master

— UFR de Santé

Region ] f Gouvernance
lle de France X Doven /L UPEC
RAC
Conseil de Gestion

Département DUFPS Département Département

Etudes Médicales Formation continue Médecine générale
Directeur

Responsable administratif

Conseil de département

Kinésithérapie

IUK — DE Masseur-Kinésithérapeute
Directeur et responsable universitaire :
Dr Jean-Philippe Regnaux

Ergothérapie

IFE — DE Ergothérapeute
Directeur : Arnaud Le Labourier
Responsable universitaire :
Pr Jéréme Authier

Master RGPE
Responsable : Dr Cynthia Engels

Soins Infirmiers

9 IFSI — DE Infirmier
Responsables universitaires :
Dr Caroline Barau
Pr Jean-Winoc Decousser

DE IPA
Responsable : Pr Florence Canoui-Poitrine

Formation continue

en soins
ESM - IFCS
Directeur : Rachel Djie Bi Irie
Responsable universitaire : xxxxx

Electroradiologie médicale

IFMEM - DE Manipulateur radio
Responsable universitaire :
Pr Alain Luciani

Fontainebleau

Créteil

( o Gl (1R a .
Coulommiers, Créteil, Limeil-Brévannes, Marne la

Vallée, Meaux, Melun, Provins, Samois sur Seine,
la Queue-en-Brie

]

Créteil

Paris




Conseil de département ,

Présidé par le directeur du département — 4 réunions / année universitaire

Le directeur de I'UK

Le directeur de I'lFE

Le directeur de 'TESM

Un directeur représentant les directeurs IFSI
Le directeur de ''FMEM

Un enseignant de 'lUK
Un enseignant de I'lFE
Un enseignant de 'lESM
Un formateur en IFSI

Un formateur de ''FMEM

Un étudiants en kiné
Un étudiant en ergo
Un étudiant en soins infirmiers

Un étudiant en électroradiologie médicale

)

Directeurs
des instituts

><

Personnels Responsables
enseignants universitaires

Un enseignant-chercheur de I'lUK

Le responsable universitaire de la formation en ergothérapie

Le responsable universitaire de la formation en soins infirmiers

Le responsable universitaire de la formation en électroradiologie médicale

i<

(

_ Personnel
Etudiants administratif

~_

Le responsable administratif du département

Un personnel administratif de I'lUK

Un personnel administratif de I'lFE

Un personnel administratif de 'TESM

Un personnel administratif représentant les partenariats IFSI/IFMEM

Mandat de 3 ans



Département Universitaire de
Simulation et Santé Numérique

Guillaume Carteaux



Humaine

Patient standardisé

Jeux de role

Synthétique

Simulateurs
procéduraux

Simulateurs
patients

SIMULATION

Electronique

Environnement 3D
Jeux sérieux

Réalité virtuelle /
augmentée



2¢ cycle
études
médicales

3¢ cycle

études
médicales,
DIU / DPC

Formation multi-

Financements / AAP > 1 M€ professionnelle




ST U D | O S | I\/I / - Centre de Formation et
, et Développement des compétences
U PEC FACULTE CE??U (CFDC)

DE SANTE . .
UNIVERSITE PARIS-EST CRETEIL IFSI Henri Mondor — IFSI-IFAS Emile Roux

Hopitaux universitaires
Henri-Mondor
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Mutualisation des moyens humains et matériels (> 80

simulateurs)
e Studio d’enregistrement de vidéos de simulation
11|l | salle de simluation 1
% B O Simulation de proximité (procédurale, pleine échelle,
| . | = réalité augmenté...
g} = = — m Formation multi-professionnelles, tout au long de la vie
u j/ e \t L "
stockage 3 | L. . .
| [ { — — | 1 poste de technicien de simulation
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Modele pédagogique

Enseignement théorique
dématérialisée

Enseignement / Enseignement / Enseignement / Enseignement /
simulation de simulation de simulation de simulation de
proximité proximité proximité proximité




SDD:
10 urgences vitales

10 médecine Prestataire

10 chirurgie , )
s Rédaction et relecture :* Nell_

des Scripts

& ASSOCIES

Tournage Montage

Réalisation des

Parcours de
PARSIME tournages des ) .
. simulation
vidéos
(]
Financeme
"d““”r'“a
S Gendreau
J-B Assie

J Canonge



Simulation

 Nombreux projets sur le site (état des lieux a faire)
* Manque de coordination
* Besoin d’intégration réfléchie dans le curriculum du 2" cycle

* Modele économique
* Partenariat
* Ne pas se disperser dans les réponses aux AAP
* Formations diplobmantes / certifiantes



PEDAGOGIE EN SANTE NUMERIQUE A I'"UPEC
DOMAINES

en santé Cas d’usage cliniques:
Module Apprendre

innovation en santé
le UTILISER

Numeérique

Transverseaux

ncel
S'EVEILLER

i
=

Recherche <>:

Apprendre en g

Module Apprendre devenant’a_cteur =2
Spécifiques Doctorat P F— du numérique 0
acteur du SUESRS >

numeérique d

en santé EHPERIMENTER o

Master 1 & 2 Aoorendre & w

pprenche < PRODUIRE =

apprendre -

grace au 2

Licence 2 & 3 numérique 2

o

=

W

2

<

o

-

Neurofeedback attentionnel:

Qutils numériques en santé

innovation en pédagogie




Département universitaire de simulation et
santé numerique

* Développer, coordonner et mutualiser les activités de simulation au sein de 'UFR de Santé,
notamment sur les plateformes de simulation de I'UFR, en formation initiale et continue.

* Promouvoir I'intégration des outils numériques dans I'enseignement (réalité virtuelle,
environnements immersifs, plateformes numériques de formation, logiciels de simulation).

* Proposer et coordonner des formations certifiantes et qualifiantes en lien avec la simulation et |a
santé numeérique.

* Développer des outils communs pour les instituts de formation paramédicaux partenaires.

* Accompagner et coordonner les projets et activités d’enseignement par la simulation des Chef de
Clinigues Assistants et jeunes hospitalo-universitaires.

* Favoriser la recherche en simulation et en pédagogie numérique



Directeur du
département

Responsable
Administratif

Vice-doyenne chargée
des affaires
pédagogiques

Responsable ingénierie
pédagogique

Conseil de département

Sous-direction

Santé Numérique

Sous-direction Sous-direction

Simulation aiglie/soins Simulation soins non
critiques aigus

Référents pédagogiques

Technicien de simulation

Sous-direction

Simulation paramédicale

anbidosepad 911W0)



Directeur du département

G Carteaux

Responsable Administratif

Responsable ingénierie
pédagogique

Vice-doyenne chargée des
affaires pédagogiques

F Botterel S Oliva

Sous-direction

Conseil de département

Santé Numérique

Y Senova

Sous-direction . .

Sous-direction

Simulation aiglie/soins . . . :

" Simulation soins non aigus
critiques

S Gendreau i) e

Référents pédagogiques

Technicien de simulation

Sous-direction
Simulation paramédicale

C Barau

Rachel Djie Brie Irie

anbidosepad 911W0)
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PLAN DE LA PRESENTATION

FACULTE
DE SANTE

VY ESM

Formation & Recherche en Soins

1 L'equipe actuelle de 'ESM
7. Les formations proposées °
3, La proposition pedagogique °

. Le sdefisavenir °




LEQUIPE ACTUELLE
DE LESM



—

Dr Pierre WOLKENSTEIN
Doyen de 'UFR Santé
S S Dével les li t
H evelopper ies liens entre
IAE PARISEST 4 . D I'ESM et'UPEC
Responsable : Christophe TORSET Dr Caroline BARAU n
Assesseure aux formations > Cré 2d .
DUMOND Jean-Paul et N = ty :
. - de I'éducation
ARNOUD Justine : —
Professeurs des universités DJIE BI IRIE Rachel m
Responsables des Masters Directrice du département
MOS et MAPOS universitaire ESM et de
I'IFCS
) )
y _J
[ Meriem BOULANOUAR Karine PEREZ CHANO2
Coordinatrice pédagogique Rcspunsa.l:_ulc au:lmir_u Stret_ ve et
IFCS, M1 MOS, DU SP SM financiére - gestionnaire
'\\__ —<l \ pédagogique M2 MOS et IPAJ
.fﬁaurd'nateur.péde'gogic;u_e“’\ ' Grace K.;\HUNGU Y
IFCS - for.matlons Gestionnaire pédagogigque
universitaires IFCS, M1 MOS, M2 MAPOS
(en cours de recrutement) ) \
. L. _J
_ i l
i Coordinateur _:\ | Aurore SECHET )
50% IFCS - 50% IFSI Gestionnaire pédagogigue DU
irs d _ . MPS, SPSM, IPA Psy et prépa
\hn:en cours e-recrutement:u - J
_ i . ) i
160 intervenants ‘ Habiba BAIRI
universitaires et ) . . i
) . Gestionnaire financiére
professionnels de terrain
f— __J




LES
FORMATIONS
PROPOSEES




Développer des connaissances
en analyse stratégique des
organisations

S'initier alarecherche
Connaitre les politiques de santée
Développer une posture

manageriale favorable au travail
en interprofessionnaliteé

MASTER 2
MAPOS

Répartir les RH en respectant le
cadre réglementaire

Avoir une grille de lecture des
situations de travail

Maintenir la motivation et la
cohésion d’équipes sous tension
permanente

Innover en sante et s'acculturer a
I'lA et au numérique




LES DU

DU SOINS PSYCHIATRIQUES
ET SANTE MENTALE

DU MANAGEMENT ET
PARCOURS DE SOINS US -
CPS

DU INITIATION A LA
RECHERCHE EN SOINS

LES
MASTERS

MASTER 1 MOS

MASTER 2 MOS

LA
FORMATION
CONTINUE

PREPARATION AU CONCOURS
DE CADRE DE SANTE

ENTRETIEN INFIRMIER
EDUCATION THERAPEUTIQUE
CASE MANAGEMENT

ETHIQUE
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LA
PROPOSITION
PEDAGOGIQUE



IFCS atypique en IDF
2025 : meilleure taux
de remplissage 62%

= bonne réputation
= intervenants de
qualité
= pédagogie
innovante

L'accompagnement individualisé dans le projet professionnel

La réflexivité : co-développement, psychodynamique du travail, analyse de pratiques,
sociologie, anthropologie, éthique

L'usage du numérique : IA, Pack Office, poster de congres

Le développement de la posture managériale : conduite de réunion, gestion de conflits,
prise de poste, conduite du changement, situations de RPS, démarche QVCT

L'innovation : le projet des graines d'innovation
L'interprofessionnalité : binbme chef de service, IPA

La pédagogie : capsules pédagogiques, ludopedagogie, référentiels parameédicaux,
réles des instances

La qualité : gestion des risques, entretien suite a une erreur médicamenteuse (méthode
Alarm), tableaux de bord de suivi, EPP

La RH : fiche de poste, droit de la FPH, calcul des ETP

A développer :

La recherche (en dehors des IPA et du DU IRS)

La réflexion autour des modalités d'évaluation

La mise en oeuvre de la procédure de certification, le virage ambulatoire
EPRD et REX de cadres sup M2 MOS
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LES DEFIS
A
VENIR



e Recruter 2 coordinateurs pedagogiques

e Assurer un taux optimal de remplissage de nos formations en
communiquant a I'extérieur

o Formaliser des process stables au niveau de la gestion administrative
o Mettre en adéquation les maquettes avec les enseignements proposes

o Créer les livrets pédagogiques de toutes les formations ainsi que les
cahiers des charges de la formation continue

o Définir une progression pédagogique entre :
= DU SPSM et M2 IPA Psy
= Préparation au concours, DU MPS, IFCS
= M1 MOS et M2 MOS
= M2 MAPQOS et M2 MOS




Conseil de Gestion Facultée de Sante
25/09/2025

/ Projet Pédagogique

FACULTE
DE SANTE 2025-2030
de I'lIFE

UNIVERSITE PARIS-EST CRETEIL

Arnaud LE LABOURIER




Elaboration du projet Pédagogique

DE SANTE | £\ ERGOTHERAT

2025-2030 de PIFE

Eléments externes a Eléments internes a
I’Ergothérapie I’Ergothérapie

= DGOS : Plan Strategique 2025-2027 = Approbation de la WFOT : Fédération

= ARS IdF : Projet Régional de Santé Mondiale de I'Ergotherapie

(PRS) 2023-2028 = Référentiel de Formation préparant au

= Région IdF : Plan Régional des D.E. d’Ergothérapeute (2010)

Formations Sanitaires et Sociales = Groupes de travail SIFEF

= UPEC : Projet stratégique 2020-2024 « Bilan du Projet Pédagogique 2020-

= Faculté de Santé : Département 2025 de I'IFE par :

Universitaire de Formation des » Les étudiants (évaluation fin de semestres
Professionnels de Santé (6),
* Les anciens étudiants (enquéte insertion a

6-9 mois),
» Les tuteurs de stage en ergothérapie,
* Les enseignants de I'lFE,
= |’équipe de I'lFE.

= Projet Chérioux et CMQ Autonomie,
bien vieillir

= Qualiopi

‘ Rédacteur ‘ 2



Objectifs Institutionnels de PIFE

= Intégrer la gouvernance universitaire : de 'lCOGI au Département
Universitaire de Formation des Professionnels de Santé (DUFPS) :

= Missions de I'ICOGI transférées au DUFPS (Orientations Générales, validation du
Reglement Intérieur ...)

» Section disciplinaire de I'lIFE vers La section disciplinaire du conseil académique

* Maintien de Section compétente pour le traitement individuel des situations
pédagogiques des étudiants de I'lIFE

= Maintien de la section vie étudiante de I'lFE

= Optimiser 'organisation administrative avec les services de la faculté
de santé

= Public en Formation Continue a I'lFE,
* |nternational,
» Qualiopi,

= RH, Financier, Communication ...

‘ Rédacteur ‘ 3

Urec

UNIVERSITE PARIS-EST CRETEIL

FACULTE | [NSTH
DE SANTE




PEC [ZIt A

DESANT'E‘ EN ERGOTHERAP!

Objectifs Institutionnels de PIFE

Soutenir et développer la Recherche des sciences de la rééducation et
de la réadaptation (CNU 91)

=  Favoriser la poursuite d’études des D.E. d’Ergothérapeute a ’'UPEC (Master Santé,
Master RG3PE, Neurosciences du mouvement, Management de la Santé ...)

= Favoriser I’émergence : d’enseignants-chercheurs, de personnel bivalent.
Permettre la mutualisation des enseignements aux métiers de la Santé
Développer l'interprofessionnalité et la simulation en santé

Poursuivre et soutenir les partenariats : Tuteurs de stage, enseignants,
association ...

Poursuivre et développer l'internationalisation de la formation

Maintenir P'attractivité de la formation et ’acces aux études
d’ergothérapie => gele puis diminution des frais spécifiques IFE.

‘ Rédacteur ‘



Finalité de 'lIFE

Former un ergothérapeute D.E. autonome, responsable, réflexif et coopératif
capable de :

= Maitriser et d’actualiser sa connaissance en science de I'occupation,

= Porter une expertise sur la relation Personne-Occupation-Environnement et de
ses liens avec la santé,

= Faire évoluer ses pratiques (raisonnement clinique et diagnostic, processus et
conduite d’interventions, relation thérapeutique ...) en les basant sur des
données probantes,

» Prendre place dans I'environnement socio-techno-économique actuel et a
venir,

= Accompagner tout public,

= Travailler en interprofessionnalité.

‘ Rédacteur ‘ 5
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5 axes de developpement

1- Affirmer un raisonnement professionnel centré sur la personne et ses
occupations et renforcer la formation clinique

2- Renforcer la prise en compte des pratiques probantes et permettre le
développement de la recherche en rééducation et réadaptation

3- Ouvrir vers de nouvelles thématiques, problématiques en Santé (Ergo
thérapie sociale, compétences numeériques en Santé ...)

4- Développer un comportement responsable (Regles professionnelles,
prescription des Aides techniques, Utilisation de I'|A en formation et en
Ergothérapie, durabilité ...)

5- Renforcer les soft skills (Apprendre a apprendre, esprit critique,
réflexivité, travailler ensemble, communication, posture professionnelle ...)

U/ FACULTE STI ‘ Rédacteur ‘ 6
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CONSEIL DE GESTION DE LA FACULTE DE SANTE
25 septembre 2025

* 1 Création de DIU
* 3 Modifications de DU/DIU

FACULTE
DE SANTE

DU | sheriine Conseil de gestion Faculté de Santé | 13/10/2025

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



CREATION /

CU /DU INTITULE DE LA FORMATlON/ porteurs TARIFS frais de Modéle
OBIJECTIFS i
/DIU formation

- Consolider et valoriser les
compétences techniques,

Diplome Inter cliniques et scientifiques
Universitaire des infirmier(e)s
«Perfectionnement dipldmé(e)s d’Etat
infirmier en clinique et travaillant en oncologie
- - Employeur :
recherche de - sensibiliser les stagiaires au 1600€
cancérologie» M2 Infirmieres Pratiques
Avancées Autofinancement Durée
DIU . E . . d 3 : 1100€ 76,5h
Dr E. Kempf et C. Boiteau - Formation quirepond a
I’exigence de certification +178€ Frais Présentiel
européenne de qualité des  inscription UPEC

En partenariat avec
Sorbonne Université et
Université Paris Cité

établissements de santé
traitant le cancer

Public cible : infirmier(e)s
dipldmé(e)s d’Etat avec un an
d’expérience en oncologie




Modifications de DIU /

Cu /DU INTITULE DE LA FORMATION/ porteurs
/DIU EVOLUTIONS

DIU de régulation dans un ¢ ;n5ement des modalités de contréle des
centre de réception et de connaissances :
régulation des appels - I?as.ser d une épreuve écrite a une épreuve mixte :
écrite + pratique de type ECOS,

- Modification de I'épreuve écrite (supprimer les TCS,
Pr LECARPENTIER laisser une épreuve "guidage des gestes").

Pr HEIDET
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Modifications de DU : Responsables pédagogiques /

INTITULE DE LA FORMATION/
CU /DU /DIU porteurs Modifications

Techniques micro- Changement de Responsable pédagogique :
chirurgicales - Docteur ROCCARO

DU Urgence coeur et Responsable : Pascal LIM
Co-responsabilité pédagogique :

médecine interne - Pr Bertrand GODEAU et Dr Raphaélle HUGUET

FACULTE
DE SANTE

FMC| éifedte Eniinue
' 13/10/2025
Conseil de gestion Faculté de Santé /10/ 4
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Calendrier des instances : CDU 1 — 2025/2026 /

e Vote en conseil de gestion de la faculté
de Santé

e Instruction par la CDU

e Délibération en Commission des moyens
(volet financier)

e Délibération en CFVU (volet
pédagogique)

e Délibération finale en CA

FACULTE
DE SANTE

DU :‘3:&‘.’5:.::‘;’:2
FMC| fésich tinat 13/10/2025 5
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1. Etudes Médicales

DFGSM2 : Jeanne Lemaire jeanne.mrO5@gmail.com

DFGSM3 : Houlda-Enjoy Manuel houldamanuel@gmail.com

DFASM1 : Mattis Lieb mattis.medecin@gmail.com

DFASM2 : Calixte Dubois-Aganian calixte.dubois-aganian@etu.u-pec.fr

DFASM3 : Donatella Toniutti donatoniutti@gmail.com

Pour la comission stage et gardes : Cylia AFROUN Cylia.afroun@etu.u-
pec.fr

FACULTE
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2. Masters
Master 1 One Healt

Myriam Abdul myriam.abdul@etu.u-pec.fr_et Patricia Yazbeck : patricia.yazbeck@etu.u-
pec.fr

Master 1 31 : Jules Rabouan : <jules.rabouan@etu.u-pec.fr> et Sri Chuthesgaran Pirithika
pirithika.sri-chuthesgaran@etu.u-pec.fr

Master 1 BTCG : Nicolas Sanchez : <nicolas3.sanchez@etu.u-pec.fr>

Masters 2 : mention Santé (OH, Recherche en Santé Publique, RG3PE, ESMIHA, Fins de vie
et médecine palliative, Gestion des risques associés aux soins, PAS CAL, Médecine
palliative : clinique, soins, pédagogie, management), cedric.subramanian@etu.u-pec.fr

Masters 2 de la mention Biologie-Santé (31, Immunologie, MBIOS, TES, B2PRS, BioCoeur,
TES, BTCG, Sciences chirurgicales, Neurosciences du mouvement) Genevieve Dzene
genevieve.dzene@etu.u-pec.fr

Masters 2 de la Mentions Santé et Biologie-Santé et le Master 1 RG3PE
cedric.subramanian@etu.u-pec.fr et genevieve.dzene@etu.u-pec.fr

FACULTE
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Association des Etudiants en Médecine
Cristoliens

Projets 2025-2026



Pdle Angels
Mina TOURON, Guillemette GASSEGRAIN

- Disponible pour les étudiants nécessitant un accompagnement
face a un mal-étre quelconque et le rediriger au besoin vers les
structures compétentes

- Organiser la formation trusted people

- Assurer la prévention face aux différentes discriminations,
violences etc

Projets 2025-2026



Pole Reprez
Anouk MERMET, Victor KELLNAR, Naomi PLET

Représenter I'ensemble des étudiants en médecine
I'UFR santé e 'UPEC au niveau national
Se déplacer en congrés pour échanger avec les

atiminstrateurs des autres facultés et voter des positions
Realiser de nombreux sondages aupres des etudiants
Organiser de nombreuses formations ~

Projets 2025-2026



Pdle Echange

Natacha UNTERSEEH, Lisa ALEM
o COPE

Professional Exchange

- Organiser des échanges nationaux et internationaux pour les
étudiants en médecine

- Promouvoir la découverte de I'exercice médicale dans le monde

- Promouvoir Ia culture et le voyage lors d’un séjour en Europe

Vs

Projets 2025-2026 w\r-/



Pole Presse
Lune HOEN, Sahel MADIGNIER

- Rédaction de L'instant Cristolien
- Réaliser un Year-Book
- Rédaction du Guide du P2

Projets 2025-2026



Merci a tous !




Présidente au 7sP12

Conseil de gestion
20.09.2025
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15P12 1. Présentation générale
2. Nous améliorer!!

3. Retours des tuteurs







Une association née d’'initiatives etudiantes.
Présente dans toutes les facultés de santeé!

De nombreux services pour aider et accompagner les
etudiants en LSPS et LAS.

Implantée a I'échelle locale et accompagnée au national.
Soutenue par I'Université.

Agréeée par le Ministere de I'Enseignement Supérieur et de
la Recherche.




Cighiment ministoriel Judorat 2025

Suite a la décision du jury de I'agrément ministériel Tutorat 2025, le Ministére
de |'Enseignement Supérieur et de la Recherche et les associations
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ANESF, ANEMF, UNECD, ANEPF et FNEK

Tutorat Santé Paris 12

Umzco

ale do Etudiants

ont I'honneur de décerner I'agrément ministériel au

Avec les labels «L.AS» et «L.SPS»

Paris, le 26 juin 2025

. ® &

ANERPF

Notre réseau :

e F.AC

e Tutorat IDF

e ANESF
(maieutique)

e ANEMF
(médecine)

e UNECD
(dentaire),

e ANEPF
(pharmacie)

e FNEK

(kinésithérapie)




Composition de I'association

22 étudiants élus qui coordonnent
tous les projets.

_ 150 étudiants en 2e ou 3e année de médecine dont 18
MOP-K. Venant de LSPS et LAS et passerelles

1372 adhérents de LSPS et LAS 1/2/3




Elénore
Dobrecki
Présidente

Angie
Kumba
VP Epreuves

TUTORAT SANTE PARIS 12

Willae
Goudalo
Secrétaire Générale

Houlda-Enjoy
Manuel
VP LSPS2

Yasmine
Daly
VP RT

BUREAU 2025 - 2026

Chloé
Dupuy
Trésoridre

Pénélope
Pytel
VP LSPS2

Jensika
Santhirakumaran
VP Adaptation

Loquet

VP Communication

Anais
Dessout
VP LAS

Camille
Avril
VP OREO

Constance-Gabrielle

N

David
VP Réseau
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Adele
Touffet
VP OREO

Serena
Gakosso

Gabriela
Marques Gago

Noa
Feldgajer
VP Bien-Etre

Mélinda
Six
VPRT

Méliné
Maire
VP Epreuves
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Marina
Pinto De Oliveira
VP RT
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, - LSPS2
Marche Calipsso By m“m& (Y Wy ok b el ok
Guides LSPS/LAS/LSPS2 gZ' YR 2

Cristolink : création onglet “Associations”, présence 1 =

Parrainage : 729 parraines avec 175 parrains bénévoles o

2eme Journée d’'Intégration et de Formation (JIF) des tuteurs
* (présence du Dr. Nataf + SSU)

PROJETS rentrée 2025 : ED L2, ouverture parrainage aux M1 et

M2, ouverture aux UFR (gouUters)




Bienvenue sur le site du
Tutorat Santé de 'UPEC
(PXII)

utorot d'entrée dons les études de santé de Crétes
tion & but non herotif erdde on 2018 visont &

Lettre de primauteé e

I'égolité des chances

Site vitrine _
Y- . ‘.—T'P
Octobre 2025 : | L i m.m =

* Tuto parents ; Rencontre Parrains/filleuls
* Congres : WET 2025

Novembre 2025 : Assemblée Génerale de Toussaint (statuts, pulls, pioutage)

Février 2026 :
* Journée d’'Immersion en Santé (26-27) : bodypainting, cours

° JP_O




Collaboration avec les équipes pédagogiques
Recrutement




Nécessaire a I'obtention de I'agrément
ministeériel
Evalue la qualité, I'implantation et le

développement du Tutorat selon une
grille de points

Reflete I'image et le travail du tutorat et
de la faculté

Grille 2024-2025

20
-y
>ANESF ™ Uneco




e

ot

Fa 1

et

Implication universitaire et moyens

Participation du corps enseignant de I’Université

(relecture) 4/4
Relecture d'au maing plusieurs types de travaux du tutorat {examens blancs, 4 points
colles, supports de cours...)

Relecture uniquement des examens blancs 2 points
Aucune relecture 0 point

Journées Portes Ouvertes (JPO) 5/5

Si le tutorat est i 3 lorganisation des JPO présence est lide | 1 point £ £

o — . Stage de pré-rentrée 10/11
Si le tutorat intervient en amphithédtre aux cdtés de M'Université 1 pont

- - Si des entrainements sont proposés durant la pré-rentrée 2 points

Si le tutorat est présent aux JPO et posséde un stand 1 points

Si des visuels dinformation & propos du tutorat sont distribués aux lycéens | 2 points 5i le stage permet la découverte d'une partie du programme 3 points
avec ou sans la présence physique du tutorat

Sinon 0 point 5i le stage comporte une introduction a la méthodologie 3 points
Pigce Justificative n°20 : B CRETEIL_PRINCIPALE_20.pdf Si le stage comporte un examen de fin de pré-rentrée 1 point
Justificatif : Le TSP12 possédait son propre Stand lors des JPO. Nous Si au moins une de ces actions est menée en présentiel + 1 point
avons réussi, sur notre demande, a intervenir dans I'amphithéatre aux _ - ) . - . . _
cotés de l'administration, notamment pour les questions-réponses Si le stage de pré-rentrée bénéficie d'une implication de I'équipe | 2 points
vis-a-vis de la LAS/LSPS, Enfin, en plus des flyers distribués par la pédagogique lenseignants, doyens ou scolarité)

faculté, nous avons pu distribuer les nétre ainsi que ceux du Tutorat lle ] ]

de France. Si non 0 point

Exhaustivité des matiéres

6/6

&7 & 100% des matiéres proposées par le tutorat sont relues par le corps
enseignant

34 a 66% des matiéres proposées par le tutorat sont relues par le corps
enseignant

1 & 33% des matidres proposées par le tutorat sont relues par le corps
enseignant

Le wutorat s'est rapproché du corps enseignant mais ses travaux n'ont pas pu
étre relus

Le tutorat ne s'est pas rapproché du corps enseignant et aucune matiére
nest relue par le corps enseignant

Pigce Justificative n® 1 : CRETEIL_LAS 1.docx

Justificatif Les Vice-Présidents du péle Epreuves s'occupaient
d'envoyer des mails a chacun des responsables d’UE (L.AS ou LSPS). Les
retranscrits n"ont pas fait relire le travail aux professeurs, ce demiers
disent eux-méme gque cela n'est pas nécessaire étant donné gu'aucun
changement n'a eu lieu. Nous avons travaillé avec le responsable des
oraux du second groupe pour les oraux blancs de I'association.

p— « Communication et soutien
zpoms - Remettre en place la formation par
py— 'équipe enseignante <3

Piéce Justificative n® 1 : CRETEIL LAS 1.docx

Justificatif : Sur les 4 modules présents chez les LAS (reprenant les
matiéres de sciences biomédicales des LSPS), tous les modules ont pu
étre relus et faire bénéficier d'une épreuve blanche et d'un partiel blanc

par module.




Résultats enquéte
nationale sur les prépas

La place des tutorats en Premiere annee
aux etudes de sante

C'est face au fléau des prépas privées que les Tutorats d'Entrée dans les Etudes de Santé (TEES) se sont progressivement mis
en place dans toutes les universités depuis les années 2000 (encadrement légal), proposant des services gratuits ou a prix
coltant, d'une qualité équivalente ou supérieure a ceux des organismes privés. Cette lutte contre les structures de
préparation privées repose uniquement aujourd'hui sur les associations étudiantes, sans aucune prise de position nette du

. seees .:§ 5 R E. 1T gouvernement, dont les fédérations telles que la FAGE ou les fédérations de filieres (ANEMF, ANEPF, ANESF, FNEK et
s 0 seese of o3 2% 832 2428%%0%% UNECD) attendent un soutien plus poussé.
$° "Sgtet i o*ge32e. ss0ses Les TEES bénéficient depuis plusieurs années d’'un Agrément Ministériel des Tutorats. C'est une distinction que regoivent les
E;E..S: :3:3.3 ::‘ '.=:°;”“ tutorats, chaque année, afin de faire valoir leur qualité. Les grilles sont notées sur 100 et tout tutorat avec une note totale
S, sedes’’s o R *. . supérieure a 70/100 obtient ledit agrément. _
a8 L ] [ 1) : :. .... .=;=:...:EE:E:=E Emaﬂmnimm E ' nt v n ME
0t e 2,,98 “et2%sest08 00stes t Pourquoi avoir recours 3 une prépa 2.

33 23 2000’00 20 2 %ee ont eu recours aux Tutorats 599%  expriment avoir été fortement incités
@ ===o=::5.§“:u= - :::E ont trouvé que les tutorats étaient 87%  avaient besoin d'un encadrement

00 000 00 00 000 ¢ & 00 @ suffisants

21%  se sentaient coupable de ne pas en prendre

ont mentionné le co(t dans leurs

raisons de ne pas prendre une prépa 72%  onteurecours aux Tutorats en paralléle

n'avaient pas les moyens de prendre
une prépa mais auraient aimeé

Beaucoup ont évoqué le lieu de révision ; les cours entiéerement 21
tapés et les banques d'entrainement comme raisons.

A
Yoz



Moins de tuteurs mais plus d’adhérents (200 - >150)




1) Evaluation de I'implication et de la qualité du travail par les VP et CP sous
'egide des enseignants des UE : 10 points /20

2) Présence aux formations initiales obligatoires : 2 points /20

3) Investissement (RDLL, envie, implication personnelle) : 3 points /20

4) Rapport d'Activité (ETT/R2A) et evaluation par les enseignants des UE : 5

=

points /20



+ ETT = Evaluation du Temps de Travail

» R2A = Rapport d'activité

RAPPORT ANNUEL D'ACTIVITE (R2A)
HOM :

Prinom :

Prome : DFGEMZ - DFGSM3

Annde scolaire ;2023 - 2024

Consignes : Remplssez les pages subvantes en gardant Marchitectune du dooum
BOFE SDpOflde par los

responsable pédagogique du Tutort
Viouss pouvez adapeer he fond ot 1a Brme de voUre rappor.

Pour mppal, o Tulorat Sanbd Paris 12 o8t un une Bssociabion @ but non lucratil, daccompagnemant des
dtudiants. Le TSP12 a pour objectil de permedine aux dudiants de s'adapler enire le lyobe ot la faculld, qui
damardent dod rivadu & autoncmia of do ravail personnel diffdrents.

Mous vous nemarcions J Bvoir rsjoint 1 grande douips du TSP
| |

Prour vous aider & la ridaction de oo rapport, pour rappel, los diffdnonts projets sont répartis solon kes phios
ci-dessous, o destinds aux dtudiants en majeure sant (LSPS), ot mineuwrs sanld (LAS) :

m__pm__
* Tulgwr ED (Priparation, | e Tuleur Epreuve (Fréparation,

mup«m] ﬂ*ﬂ.l'lﬂ;lwi
& CP ED (Goston dos tuteurs, |+ CP Eprgves (Gastion dos
Relecture, Mise en page]) tubeurs, Mise en page, eto )

= Ralranscrglion
s Roloctrs (RE)

ORED _ BIENETRE | ADAPTATION |
Aricles, Salons, Prépa Louis | Rdpaficion Recefies, mols | Fiches, ED of Epreuves adaptés
[Michel, RvOreo | dencouragement, goulers | Accompagnement |

R - L parrainage, participation sux réunions, JPO0, JIS, ate.
Page 1 sur §

l. Enseignement assuré

Décrivexz ;

Mércl denvoyer une coplt numbrique en POF rencmme s -0 0000
glorms déposé sur les groupes Facebook des Tutewrs,

La rédaction de ca document appoeis 5 points & 18 ol fnake,
Emuruwwmwm# M (0l CP pos,

EVALUATION TEMPS TRAVAIL
HOM ;

Prénom :

Promo : DFGSM2 - DFGSM3

Annde scolaire : 2023 - 2024

Les formations auwsquats vous avez phs par

Co que wous aves releny des formation

G gue wous onl appond les formations, et que vous Bvez pu appliquer an rapport

GCa qu'il manquail dans bes formations (fond, forma), ou loul utre formation nexistants,
dans une oplique d'amélioration des fomalions proposdes

L

{:H:MHHHWMwmnHmM

luteur AT = RA = ED = CP ED - Epeaves = CPF Epreuves = EEL = ORED - Bien-Lire -
\daptation

() 1 (M ; retirer e Bl o Bect runtibens o M POfinn QU vELT VS sty

JE1 D [ almas aux mokicules,

JEZ Dhx la ndbyley du; (i

Jﬂmhmmm

JE4 Rapeoduction ot Divicpp
JE&-UES-UET Sclences Humaines of Socales

Do Intitlédelathche | Ourde(enh} |

U dhunds

I T P T A U TLITLN AL SRS A AL L LR IME §IS L e L s

En décrivant ;
& Laes projets auxguels vous avez pris part
»  Co e wous var fait dams chacun des projels PomtiB) : (MB : Feteer oo NB k5] Bosieia) Do VO T DaS R
e Co que vous avez apporld aux projots & Tubeur RT — RB - ED - CP ED - Epranves — CP Eprevves — EEL - ORED — m—tn
» Comment pouvens-nous amésorer les projals du huloral Adaptation
Matidreis) : (vE wurdun“uauﬂuuﬂuﬁmnum
UE1D Les grands sysbtimaes: (Squshetis of < o il digative,
" 2 da Circidason ot Respiration)
Il. Bilan de votre activité » ECUE 11.1 Biostatistiunt
Comment aver-vous wheu volré expérience au tilersl pemdant I'année 2023-2024 7 * %E::;“‘w
Qu'avezr-wous apprécks, ot quels sont los éléments qul vous ont déplus ¥ Allez-vous . uEﬂ!-hW:'m {8HS)

recommencer certains postes, rejoindre d'autres projets 7
N : mmmmwwmmm-umwmummmi Date Intitubdelathche | Durbelsnh) |

cefe Lhohe, NOUS HOWS EXOUSONS JONC 5i voine pOSle Ae YOUS & pas plu, of
G B wOUE SRS Sind S8d Pocide s OFfETE & Chagud STl

Page 2 sur §
Page 4 sur §
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Rapport tutorat
redonner I'envie aux tuteurs !
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Cristolink | Rubrique associations étudiantes
Instagram | @ T utoratparis12
Facebook | Tutorat Santé Paris 12
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[ll. Prévision2025/2026

Renforcéa collaboration aveodEsseurs
Projelemgarde&entaihe
Renforcéafamiliarisatdesetudiantsrec UNESS
Renforcer I'apprentissage des gestes techniques par la
mobilisation de financements en vue de 'acquisition de
mannequins pedagogiques pour les etudiants N
 Renforcér collaboration faculté / association e
* Echelle nationale = echanger avec les difféerents TAR
France afin de faire connaitre nos projets ainsi que '
de |dacculta echelle nationale
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- MARGAUX ROUJON 6?

e MONTER UNE PIECE DE THEATRE ET LA
PRESENTER EN FIN DANNEE



. JULIETTE JEANNE 3}5/

—

e SHOW D'OUVERTURE DU PIMP
e MONTER UN SPECTACLE DE FIN D’ANNEE

e COURS DE DANSE DE SALON



- QUENTIN DUPUIS

e RELANCER LA FANFARE

e FORMER UN GROUPE DE MUSIQUE

e SE PRODUIRE LORS D'EVENEMENTS UPEC

e PROJET DE SPECTACLE COMMUN (DANSE ,
THEATRE , MUSIQUE)



. LOUISE LOPEZ ET ‘\"
VICTORIEN CARMEL THASAN Q‘

e SEANCE DE JEUX 1 SEMAINE SUR 2

e PROJET D'UN BAR A JEUX DANS PARIS



- LISA ALEM ET 620
VICTOR KELLNAR \)og

e MIXER POUR LES DIVERS EVENEMENTS
INTERASSO ET DE LA FAC

e APPRENDRE AUX ETUDIANTS A MIXER



- EVA LOPEZ

e DIFFUSION DE FILMS CULTES ET MECONNUS
e GOUTER POST-PROJECTION
e OFFRIR A TOUS LES ETUDIANTS DE L'UPEC DES

MOMENTS SOCIAUX HORS DU CADRE
ACADEMIQUE



- JULIETTE KOZIAREK
ET LEA HWANG

e YEARBOOK POUR LES DFASM1 2025-2026
e FORMER DES ETUDIANTS A LA PHOTO

e COUVRIR LES DIVERS EVENEMENTS DE L'UPEC



- NAO PLET al

e PARTAGE DES LIVRES PREFERES DE CHACUN

e LECTURES COMMUNES SUIVIES DE MOMENTS
D'ECHANGES

e GOUTERS CONVIVIAUX POUR FAIRE VIVRE LA
COMMUNAUTE DES LECTEURS



Bureau Des Sports

De Médecine de Créteil

2025-2026

Larla Berti Présidente



Pratique sportive

hebdomadaire Evenements sportifs

Cheerleading » Cheerleading : Marche Calypsso

& Basket
Hand .
¢: Foot
Rugby
5 Badminton
Volleyball
. Running
Boxe Thai ©

Nuit de la Patinoire
Nuit du Basket
Nuit du Badminton

Nuit de 'escalade

_ « Le BUS vous sort
Natation de /3 sédentarité I »
Pilates &«



tion des nouveaux P2

Intégra

Laser Game

Course d’orientation

...........
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ACESO

Association Cristolienne d’Ecologie et de SOlidarité




L'ASSOCIATION

e Cree en avril dernier

e Provenant des pole de solidarite et ecologie

e Basée sur ’UFR de Santé de 'UPEC

e 11 Membres

e 6 POles

e Pas d’adhesion

e Plus d’une vingtaine de projets chaque année

e Plusieurs centaines d’étudiants touches par les actions
e S’adresse a tous les etudiants de 'Upec




NOS PROJETS

Porter des campagnes: Sur des sujets:
e de prévention e de sante publique
e de sensibilisation e d’ecologie
e d’information e 'inclusivite
e de collecte de fond e de sante mentale

e d’aide directe aux etudiants e de solidarite



NOS PROJETS

Sous la forme :
e de benévolat de la part d’etudiant
e de recolte de dons (tombolas, ventes de gateaux a prix libre etc...)
e de réeduction financieres pour les etudiants (paniers bios, culottes
menstruelles etc...)

e financé principalement par les Fonds de Soutien aux Initiatives
Etudiantes (FSIE)

e en collaboration avec les autres associations de 'UFR de sante, le
SSU, les ERS, des associations externes etc...



CONCRETEMENT , |
e Developpement Durable :

Les pOles de l'association : Paniers bios, Cleen Walk,
Sensibilisation

e Petite enfance : intervention de

sensibilisation dans les colleges, e Santé Mentale : Amphi de
compagnie des enfants hospitalisés, prevention, Redirection vers
sensibilisation des enfants en des centres agrees, former les
maternelle autour du monde medical... etudiants aux premiers
signes...

e Prevention : Recolte de fonds, amphis
de prevention, sensibilisation, e Solidarite | ocale : Maraudes,
participation avec les étudiants a des distribution de repas,

projets solidaires Intervention dans des EHPAD



MERCI DE VOTRE ECOUTE

Instagram : aceso,p12
Mail : aceso.p12@gmail.com

Isauvetes@gmail.com
lili.sauvetes@u-pec.fr
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