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Fiche d'identité de la formation

EVENTUELS COMMENTAIRES COMPOSANTE

Dipld Master o STS entio e Liste & choix entio e prof o Liste & choix
o o Santé publique. p Liste & choix e 1op EPICEN o I = Epidémiologie et surveillance des maladies infectieuses
D on modifiable ava 0 humaines et animales
Années d o ées le parco L1/BUTL M1 commun 3 plusieurs parcours (M en Y)
€50 20262027 L2/8uT2 M1 (tubulaire) bl e
L3/8UT3 M2
mpo —— |AEI INTERNATIONAL SCHOOL IAE PARIS EST 1UT SENART FONTAINEBLEAU SEG
ectionne DROIT IEP LLSH SESS - STAPS.
omposa po P pa SANTE

EPISEN INSPE OSU - EFLUVE ST
EUP IUT CRETEIL VITRY. SANTE

A. BOULLE DUVAUCHELLE LIVRY-GARGAN SENART VITRY

< BONNEUIL FONTAINEBLEAU MAIL DES MECHES ST DENIS 100 % DISTANCIEL
de la délocalisatio 100% des heures d'enseignement

CAMPUS CENTRE X HENRI MONDOR MAISON DES LANGUES ST SIMON HYRBIDE

CITE DESCARTES LES GEMEAUX PYRAMIDE TORCY DELOCALISATION

Fl FC FA FI/FA (méme maquette pour Fl et FA) X FI/FC (méme maquette pour Fl et FC) FA/FC (méme maquette pour FA et FC) FI/FA/FC (méme maquette quel que soit le régime)

PO a
o on e a 5 N : D! o e po développeme! . . de 'VE
e Liste & choix ensibi o eprene Non concerné Oui - tronc commun de 'UE TEDS (Licence)
o gatol outenab disciplinaire (Licence)
els e Ne prévisionnels e 20 prévisionnels en §5/56

PORTAGE DE LA FORMATION
Pour rappel, conseil de perfectionnement obligatoire

Nom, prénom du responsable(s) de
mention :

Florence CANOUI POITRINE

Nom, prénom du responsable(s) du
parcours-type :

Mail du responsable(s) de mention : florence.canoui-poitrine@u-pec.fr

PARTENARIATS ACADEMIQUES NATIONAUX

Formation en partenariat avec un
établissement d'enseignement supérieur
frangais :

PARTENARIATS INTERNATIONAUX

Partenariat avec un établissement
d'enseignement supérieur étranger

Mail du responsable{s) du parcours-type

Si oui, précisez I'établissement :

Si oui, précisez I'établissement :

Julie RIVIERE

Mise en place conseil de perfecti
Obligation réglementaire.

S'agit:il d'une co-accréditation

S'agit-il d'une collaboration dans le cadre d'Aurora ?

Mention

uVsQ- Saclay
ENVA = co-accréditation

Liste & choix

/M Conseil perfectionnement obligatoire
Cadrage UPEC a venir

Si "autre", pre

Co-conception des formations - CCF Pour en
savoir plus >
L'équipe CCF se tient a votre disposition a:
-

Pour en savoir plus sur Aurora >

UROR



mailto:florence.canoui-poitrine@u-pec.fr
mailto:florence.canoui-poitrine@u-pec.fr
mailto:nadia.oubaya@aphp.fr
mailto:nadia.oubaya@aphp.fr
https://aurora-universities.eu/
https://www.u-pec.fr/fr/universite/strategie-et-grands-projets/lupec-devient-membre-a-part-entiere-de-luniversite-europeenne-aurora
mailto:florence.canoui-poitrine@u-pec.fr
mailto:nadia.oubaya@aphp.fr

Maquette
et M3C

Onglet

MAQUETTE PEDAGOGIQUE - LISTE DES UNITES D'ENSEIGNEMENTS ET DES ENSEIGNEMENTS PAR PARCOURS TYPE

AN

UPEC

CORPBISEaNce - ACLION

- Renseigner une grille 2M3C par parcours-type (et non pas par mention)
- Détailler la totalité des enseignements dispensés, UE & ECUE, pour la modélisation dans le Sl
- Rédiger les UE en termes de compétences

- Renseigner la totalité des champs : Maquette & modalités de controle des connaissances et des compétences

CARACTERISTIQUES DES ENSEIGNEMENTS

st ="

| unvensree

PARIS EST CRETEIL
VAL DE MARN

MAQUETTE DE LA FORMATION

Eventuels commentaires composante/UFR :

c™M

TD

Semestre

Nature :
UE ou ECUE
& spécificité UE/ECUE

Code APOGEE de
I'enseignement
mutualisé - facultatif
- Le cas échéant,
reprendre le code
connu par le Sl.

- Ne rien indiquer pour
les nouveaux
enseignements

Libellé de I'UE ou ECUE
Formuler les UE en compétence

Mutualisation
entre des Mutualisation
mentions de inter-
la composante
composante

Mutualisation
entres des
parcours de la
mention

Champ disciplinaire de

I'ECUE

Type
d'enseignement

Si UE oblig a choix :
nb de cours a choisir / nb
total des cours
Ex : S'il faut choisir 2
ECUE sur les 7 proposés
dans I'UE, indiquez 2/7

Nombre d'ECTS
1ECTS Coefficient

= s Nombre
25h a 30h fsi dt{g‘jc‘:;ent d'heures CM
de charge de )
travail

Nombre de
groupes CM

Nombre
d'heures TD

Nombre de
groupes TD

BLOC

Tronc commun 1

S3

UE

U.E.1: Construire et analyser une étude en

épidémiologie, applications avec le logiciel R
ECUE 1 : Construire et analyser une étude en
épidémiologie, applications avec le logiciel R

CNU 46 - Santé publique

UE obligatoire

5 30,0

1,0

30,0

1,0

S3

UE

U.E.2 : Créer et mener en équipe une
enquéte par questionnaire

ECUE 2 : Créer et mener en équipe une
enquéte par questionnaire

CNU 46 — Santé publique

UE obligatoire

1,0

30,0

1,0

S3

UE

U.E.3 : Identifier et décrire les outils et
méthodes appliqués a I'épidémiologie
ECUE 3 : Identifier et décrire les outils et
méthodes appliqués a I'épidémiologie

CNU 46 - Santé publique

UE obligatoire

4 25,0

1,0

25,0

1,0

S3

UE

U.E.4 : Analyser les dispositifs de
surveillance épidémiologique dans une
approche One Health

ECUE 4 : Analyser les dispositifs de
surveillance épidémiologique dans une
approche One Health

CNU 46 - Santé publique

UE obligatoire

3 30,0

1,0

S3

UE

U.E. 5: Construire et interpréter une analyse
du risque en santé

ECUE 5 : Construire et interpréter une
analyse du risque en santé

CNU 46 — Santé publique

UE obligatoire

3 20,0

1,0

10,0

1,0

BLOC

Tronc commun 2

S3

UE

U.E. 6 : Exploiter et visualiser des données
épidémiologiques a I'aide d’outils SIG et de
cartographie

ECUE 6 : Exploiter et visualiser des données
épidémiologiques a I'aide d’outils SIG et de
cartographie

CNU 46 — Santé publique

UE obligatoire

6 75,0

1,0

45,0

1,0

S3

UE

U.E. 7 : Concevoir et évaluer un systeme de
surveillance épidémiologique
ECUE 7 : Concevoir et évaluer un systeme de
surveillance épidémiologique

CNU 46 — Santé publique

UE obligatoire

3 20,0

1,0

15,0

1,0

S3

UE

UE stage

U.E. 8 : Intégrer les approches des sciences
humaines et sociales dans I'analyse des
enjeux de santé

ECUE 8 : Intégrer les approches des sciences
humaines et sociales dans I'analyse des
enjeux de santé

Stage

19 Sociologie, démographie

CNU 46 - Santé publique

UE obligatoire

UE obligatoire

3 20,0

1,0

20,0

1,0




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES SPECIFIQUES

Cliquer sur le bouton [+]de la marge a gauche correspondant au niveau de dipldme concerné pour afficher les sections & compléter

DEUST
LICENCE
BUT
LICENCE PROFESSIONNELLE
MASTER

Aucune absence autorisée en principe sauf motif valable. Si
absentéisme réel (ce qui ne s’est encore jamais produit) le Conditions et procédures de redoublement en

comité pédagogique du cours peut étre saisi pour interdiction de Master :
se présenter a la session de certains examens

Modalités de contréle de
I'assiduité (recopier ici le texte
voté en conseil de gestion) :

Ledroitaur
conditionné par la conduite, le niveau de I'étudiant et la
décision souveraine du jury

n'est pas 5, ique. Il est Possibilité de faire le master en 2 ou 3 ans

Fe- Aménagem?nts d étuf!es prévus GEIEG Formation continue prise en charge par I'employeur : 6 300 € + 254 € de
la facturation de frais spécifiques : P
frais d'inscription

Le recrutement en M1 sur Mon
Master est commun a plusieurs Non
parcours-types (MenY) :

- Si M en Y, modalités de répartition des étudiants ne ités pour I' d'usagers

Entreti Sl i a la de de de 'étudiant
vers les parcours-types de M2 : en difficulté : neretiens pedagogiques a la demande de fetudian

Compensation des notes d'un méme tronc commun
Tronccommun1:UE1, 2, 3,4,5

Régle de compensation entre UEs . . > UEs concernées par la régle de compensation (le Tronc commun 2 : UE6, 7, 8
C t tre des UE (tout rt = f H
et/ou semestres : ompensation entre des UE (tout ou partie) cas échéant) : Si une note a une UE est inférieure a la note seuil de I'UE, ESNEV e ianceprevy ne
'étudiant est ajourné méme si la moyenne générale est
supérieure ou égale a 10.

Durée du/des stage(s)

obligatoire(s) : 5 a6 mois -> Période du/des stage(s) obligatoire(s) : Janvier-Juin - Préciser si M1/M2 M2

(impératif en Fl)
Durée du/des stage(s) . ) . .

Péi I(s) : Pré M1/M2
optionnel(s) : - Période du/des stage(s) optionnel(s) - Préciser si M1/

DIPLOME D'INGENIEUR

ETUDES MEDICALES (DFGSM, DFASM)
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Objectifs Développement Durable (ODD)

Préciser, si ce parcours-type permet de traiter les ODD listés ci-dessous
-> L'idée est d'évaluer si les usagers sont formés aux thématiques en lien avec les ODD
Insérer une X dans la colonne & gauche des propositions |

ODD1 : Zéro pauvreté ODD7 : Energie propre et d'un co(it abordable ODD13 : Lutte contre les changements climatiques
ODD?2 : Faim "zéro" ODDS8 : Travail décent et croissance économique ODD14 : Vie aquatique
ODD3 : Bonne santé et bien-étre ODDS9 : Industrie, innovation et infrastructure X ODD15 : Vie terrestre
ODD4 : Education de qualité ODD10 : Inégalités réduites ODD16 : Paix, justice et institutions efficaces
ODDS5 : Egalité entre les sexes ODD11 : Villes et communautés durables ODD17 : Partenariats pour la réalisation des objectifs |
ODD6 : Eau propre et assainissement ODD12 : Consommation et production responsables
Pour plus d'informations sur les ODD et leurs cibles prioritaires, consulter le document en ligne >
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